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ВВЕДЕНИЕ

Проблема мотивации является одной из фундаментальных в психологической науке и практике. Её значимость связана с анализом источников активности человека, побудительных сил его поведения, деятельности. Ответ на вопрос о том, что побуждает человека к деятельности, каков мотив, ради чего он её осуществляет, есть основа адекватной интерпретации деятельности. Практическая значимость данной проблемы определяет необходимость психологов и педагогов ориентироваться в теоретических подходах к изучению мотивации, владеть диагностическим инструментарием на разных возрастных этапах обучения людей, использовать внутренние и внешние стимулы учения, уметь формировать мотивацию учения.


Цель данного пособия: помочь педагогам, психологам и  студентам педагогических и психологических специальностей  разобраться в сущности  ведущих понятий проблемы (мотив – мотивация – мотивационная сфера; виды мотивов, теории мотивации, структура мотивации деятельности, учебная мотивация и т.д.);  овладеть теоретическими основами изучения учебной мотивации, умением диагностировать её у детей и взрослых, видеть её влияние на поведение и деятельность учащихся; выявлять причины сложившихся мотивов учения; проектировать дальнейшую траекторию развития личности ребенка на этапе профессионального самоопределения. 


Диагностика учебной мотивации, как и её формирование – одна из центральных проблем современной школы. Её актуальность обусловлена самой учебной деятельностью. Сегодня наиболее острые проблемы в области обучения и воспитания связаны с демотивированностью основной массы школьников, следовательно, со снижением базовых показателей их обученности и воспитанности. Для разных ребят учебная деятельность имеет различный смысл. Выявить характер мотивации, смысл учения для школьника – значит определить меры педагогического влияния, способы работы с этим школьником.


Известно, что даже самые совершенные методы и приемы активизации познавательной деятельности школьников по осмыслению и освоению изучаемого материала не всегда приводят к желаемой цели. Наблюдаются случаи, когда даже у хорошего учителя, владеющего методикой преподавания и знающего свой предмет, часть учеников не проявляет особого усердия в овладении знаниями и ведет себя на уроках пассивно. И вот здесь уместно обратиться к внутренним стимулам учения. Такой внутренней побудительной силой является мотивация учения. По изменениям этого параметра можно судить об уровне школьной адаптации ребенка,   степени   овладения   учебной   деятельностью   и   об удовлетворенности ребенка ею. Знание индивидуальных особенностей мотивации учебно-познавательной деятельности позволит педагогам и школьным психологам точнее ориентироваться в причинах того или иного отношения учащихся к учению, причинах, изменяющих это отношение.

Часть 1. Мотивация как психологическая  категория.


В современной психологической науке мотивация рассматривается как сложный, многоуровневый регулятор жизнедеятельности человека. В.Г. Асеев подчеркивает, что мотивационная система человека имеет гораздо более сложное строение, чем простой ряд мотивационных констант. Она описывается исключительно широкой сферой, включающей в себя и автоматически осуществляемые установки, и текущие актуальные проблемы, и область идеального, которая в данный момент не является актуально действующей, но дает человеку смысловую перспективу дальнейшего развития, его побуждения, без которого текущие заботы повседневности теряют  свое значение. Она сложна, неоднородна и многоуровнева.  А.К.Маркова под термином «мотивация» подразумевает сложную систему отношений, побуждений, мотивов, потребностей, интересов, идеалов, стремлений, которые определяют направленность активности человека. 


Зачастую мотивацию называют внутренней причиной действия, и она не мыслится вне поведения и деятельности. Деятельность человека полимотивирована, но в структуре мотивов всегда присутствует доминирующий мотив. Л.И.Божович отмечает, что   «иерархическая структура мотивационной сферы определяет направленность личности, которая имеет разный характер в зависимости от того, какие мотивы по своему содержанию и строению стали доминирующими».


Мотивация пронизывает все основные образования личности – характер, эмоции, способности, деятельность, психические процессы и  выполняет несколько функций: побуждает поведение, направляет и организует его, придает ему личностный смысл и значимость. При этом смыслообразующая функция как специфическая человеческая функция имеет для характера мотивационной сферы определяющее значение.

Понятия «мотив», «мотивация», «мотивационная сфера» близки, но не тождественны.


Мотив – это то, ради чего осуществляется деятельность. Согласно Л.И.Божович, мотив – это все то, в чем нашла свое воплощение потребность. 


Мотивация – сложный механизм соотнесения личностью внешних и     внутренних факторов поведения, которые определяют возникновение, направление, а также способы осуществления конкретных форм деятельности.


Мотивационная сфера – это часть психологии человека, включающая его аффективную и волевую сферы личности, переживание удовлетворения потребности.


Самым узким понятием является мотив, а широким – мотивационная сфера.  В широком смысле мотивация  понимается  как стержень личности, к которому «стягиваются» такие её свойства,  как направленность, ценностные ориентации, установки, социальные ожидания, притязания, эмоции, волевые качества и другие социально-психологические характеристики. В общепсихологическом контексте большинство авторов понимают мотивацию как совокупность, систему психологически разнородных факторов, детерминирующих поведение и деятельность человека.


Схематично трактовку понятия «мотивация» можно представить следующим образом
:

Схема  1. Мотивация

	трактовки

	
Совокупность побуждений, вызывающих определяющую активность индивида, т.е. система факторов, детерминирующих поведение

	Процесс образования, формирования мотивов, характеристика процесса

	поведенческий акт




	Потребность


	Мотивация



	Внешняя активность



	Удовлетворение потребности


На схеме 1 видно, что мотивация строится на конкретных потребностях человека, более мелких и частных целях, которые он ставит перед собой. Потребности могут быть органическими, материальными, социальными или духовными. Они определяют мотивационную сферу. 

Мотивация как характеристика процесса удовлетворения потребности проходит в своем  развитии 4 фазы:

1 фаза – актуализация потребности – сопровождается возрастанием эмоциональной напряженности, ощущением недостатка, желанием что-либо сделать, стремлением к активности, которая носит ненаправленный характер;

2 фаза – поисковая – предполагает поиск предмета, который мог бы удовлетворить потребность, и  на этой стадии потребность трансформируется  в мотив;

3 фаза – инструментальная – субъект совершает некоторые конкретные действия, направленные на достижение цели, что в конечном итоге, предполагает удовлетворение потребности;

4 фаза  - завершающая – она связана с моментом удовлетворения потребности и характеризуется снижением эмоциональной напряженности и общей релаксацией (расслаблением).

Мотивационная сфера характеризуется несколькими особенностями: гибкостью, иерархизированностью и развитостью. Гибкость описывает подвижность связей, существующих разными уровнями организации мотивационной сферы (между потребностями и мотивами, мотивами и целями, потребностями и целями). Иерархизированность является характеристикой ранговой упорядоченности строения каждого из уровней организации мотивационной сферы, взятого в отдельности. Развитость характеризует качественное разнообразие мотивационных факторов. 

В психологии существуют различные подходы к пониманию мотивов.

Схема 2. Подходы к пониманию мотивов
	Подход 
	
	Суть подхода
	
	Ученые 

	
Мотив как цель 

(предмет)
	
	Распространенность этой точки зрения обусловлена тем, что принятие цели (предмета) в качестве мотива отвечает на вопросы «зачем» и «для чего» осуществляется поведение. Т.е. объясняется целенаправленный, произвольный характер поведения человека. 
	
	А.Н.Леонтьев и др.

	
Мотив как потребность
	
	Эта точка зрения на мотив дает ответ на вопрос «почему осуществляется активность человека», поскольку в самой потребности содержится активное стремление человека на преобразование среды с целью удовлетворения нужды.
	
	С.Л.Рубинштейн, Л.И.Божович, А.Г.Ковалев, К.К.Платонов и др.

	
Мотив как намерение
	
	Намерение тогда выступает в качестве мотива, когда человек либо принимает решение, либо когда цель деятельности определена и её достижение отсрочено. В намерении присутствует влияние потребности и интеллектуальной активности человека, связанное с осознанием средств достижения цели.  
	
	Д.А.Леонтьев и др.



	
Мотив как устойчивое свойство личности
	
	Сторонники этого подхода считают, что устойчивые черты личности обусловливают поведение и деятельность человека в той же мере, что и внешние стимулы. К мотивационным чертам личности обычно относится тревожность, агрессивность, уровень притязаний, сопротивляемость фрустрации и др. 
	
	М.Ш.Магомед-Эминов, В.С.Мерлин и др.

	
Мотив как побуждение
	
	Поскольку мотивация детерминирует не столько физиологические, сколько психологические реакции, то она связана с осознанием стимула и приданием ему какой-либо значимости. Поэтому большинство  сторонников этого подхода считают, что мотив – это не любое, а осознанное побуждение, отражающее готовность человека к действию или поступку. 
	
	И.А.Джидарьян, В.Н.Мясищев и др.



Как  мы видим, существует понимание мотивов и как цели, и как потребности, и как намерения, как устойчивое свойство личности, и как побуждение.  Мотивы полифункциональны. Они выполняют побуждающую функцию, которая характеризует энергетику мотива, т.е. вызывает и обуславливает активность человека, его поведение и деятельность.  Направляющая функция мотива отражает направленность энергетики мотива на определенный объект, т.е. выбор и осуществление определенной линии поведения. Регулирующая функция мотива определяет характер поведения и деятельности человека. Реализация этой функции всегда связана с иерархией мотивов.


Мотивы обладают двумя свойствами: силой и устойчивостью. Сила выступает показателем непреодолимого стремления личности и оценивается по степени и глубине осознания потребности и самого мотива, по его интенсивности. Дж. Аткинсон: М = П х В х З, где М – это сила мотива, П – мотив достижения успеха как личностное качество,  В – субъективно оцениваемая вероятность достижения поставленной цели, З – личностное значение достижения этой цели. Устойчивость мотива оценивается по наличию мотива во всех основных видах деятельности человека; по его сохранению во времени; по сохранению его влияния на поведение в сложных условиях деятельности.

Схема  3. Классификация мотивов

	Основание для классификации
	Виды мотивов

	По содержанию потребностей
	биологические
	социальные
	мотивы достижения
	мотивы самоуважения
	мотивы избегания
	мотивы самоактуализации

	По установкам личности
	личные
	общественные
	эгоистические
	общественно-значимые
	идейные
	нравственные

	По видам деятельности
	общения
	учения
	профессиональной деятельности

	По времени проявления
	постоянные
	ситуативные
	кратковременные

	По предметному содержанию
	предметные
	функциональные
	нормативные

	По уровню обобщенности
	обобщенные
	конкретные
	единичные

	По степени осознания
	осознаваемые
	неосознаваемые





Итак, существует как минимум 7 классификаций мотивов по разным основаниям. Мы видим, что мотивация учения – это один из  мотивов, который определяется видами деятельности человека. Учебная деятельность занимает практически все годы становления личности. Обучение и самостоятельное овладение новыми знаниями является основным требованием современного общества к взрослому человеку. Успешность образования, обучения и воспитания во многом зависит от качества мотивации учения и зрелости мотивационной сферы личности.  

Мотив учения - это направленность активности ученика на различные стороны учебной деятельности.  В  соответствии с направленностью выделяют две группы мотивов учения:

• Первая группа - познавательные мотивы, связанные с содержанием учебной деятельности и процессом ее выполнения.

• Вторая группа - социальные мотивы, связанные с различными социальными взаимодействиями школьника с другими людьми. 

В свою очередь первая группа - познавательные мотивы - включает в себя несколько подгрупп:

• Широкие познавательные мотивы, состоящие в ориентации школьников на овладение новыми знаниями.

• Учебно-познавательные мотивы, состоящие в ориентации школьников на усвоение способов добывания знаний: интерес к приемам самостоятельного приобретения знаний, к методам научного познания, к способам саморегуляции учебной работы, рациональной организации своего труда.

Мотивы   самообразования,   состоящие   в   направленности школьников на самостоятельное совершенствование способов добывания знаний [6,2].

Вторая группа - социальные мотивы - также включает в себя ряд подгрупп:

• Широкие социальные мотивы, состоящие в стремлении получать знания, чтобы быть полезным обществу, выполнять свой долг, в понимании необходимости учиться и в чувстве ответственности, в желании хорошо подготовиться к избранной профессии.

• Узкие социальные мотивы, так называемые позиционные мотивы, состоящие в стремлении занять определенную позицию, место в отношениях с окружающими, получить их одобрение, заслужить у них авторитет.

• Мотивы социального сотрудничества, состоящие в том, что ученик не только хочет общаться и взаимодействовать с другими людьми, но и стремится   осознать,   анализировать   способы,   формы   своего сотрудничества и взаимоотношений с учителем и товарищами, постоянно совершенствовать эти формы [6,13].

Важными содержательными характеристиками мотивов являются следующие:

· присутствие личностного смысля учения  учащегося;

· действенность мотивов, т.е.  реальное влияние на ход учебной деятельности и всего поведения ребенка;

· место мотива в общей структуре мотивации: мотив может быть ведущим (доминирующим) пли подчиненным (второстепенным);

· самостоятельность возникновения и проявления мотива: он может возникать как внутренний в ходе самостоятельной учебной работы или только в ситуации помощи взрослого, т.е. как внешний;

· уровень осознания мотива;
· степень распространения мотива на разные типы деятельности.

 Мотивы учения различаются не только по содержанию, но и по особенностям   их   форм,   которые   образуют   динамические характеристики мотивов. К ним относятся:

· устойчивость мотивов;

· эмоциональная окраска, модальность мотивов, указывающая на положительную или отрицательную мотивацию учения (к последней относится мотив избегания неудач):

· сила мотива, его выраженность и быстрота возникновения.
Наряду с мотивацией и мотивами психологи говорят еще и о «строении мотивационной сферы» учения, т.е. о том, что определяет, побуждает учебную активность, что в целом детерминирует учебное поведение [8,7]. В этой связи рассматриваются особенности следующих видов побуждений, образующих мотивационную сферу:

· потребности как направленность активности ребенка, психическое состояние, создающее предпосылки деятельности;

· мотив, то есть направленность активности на предмет, внутреннее психическое  состояние  человека,  связанное  с  объективными характеристиками предмета, на который направлена активность;
· цель - это направленность активности на промежуточный результат, представляющий этап достижения предмета потребности;

· интерес к учению, который тесно связан с уровнем сформированности учебной деятельности [8].

Из всех вышеназванных характеристик мотивационной сферы учения главной являются мотивы, то есть направленность активности на предмет. Однако мотивы эффективно формируются только в единстве с другими сторонами мотивационной сферы.

Таким образом «за отношением к учению у каждого школьника надо видеть сложное строение его мотивационной сферы и многие входящие в нее побуждения (смысл, мотивы, цели, интересы, эмоции), их качественные характеристики, их соотношение, т.е. видеть все составляющие, образующие мотивацию» [6,29].

Часть 2. Система  диагностики учебной мотивации школьников

2.1 Методы изучения мотивации учения в младшем школьном возрасте
Как известно, для шести - семилетних детей наиболее характерными являются   следующие   учебные   мотивы:   собственно   учебно-познавательный мотив, восходящий к познавательной потребности (учебный); широкие социальные мотивы, основанные на понимании общественной необходимости учения (социальный); «позиционный» мотив, связанный со стремлением занять новое положение в отношениях с окружающими (позиционный); «внешние» по отношению к самой учебе мотивы, например подчинение требованиям взрослых и т.п. (внешний); игровой мотив, неадекватно перенесенный в новую учебную сферу (игровой); мотив получения высокой отметки (отметка).
Методика изучения мотивации перед началом занятий в школе М.Р.Гинзбурга

В основу методики положен принцип «персонификации» мотивов. Детям предлагается небольшой рассказ, в котором каждый из исследуемых мотивов выступает в качестве личностной позиции одного из персонажей. Эксперимент проводится индивидуально. После прочтения каждого абзаца перед малышом выкладывается соответствующий содержанию рисунок, который служит внешней опорой для запоминания.

Инструкция: «Сейчас я прочитаю тебе рассказ. Мальчики (если эксперимент проводится с девочкой, то в рассказе фигурируют не мальчики, а девочки) разговаривали про школу. Первый мальчик сказал: «Я хожу в школу потому, что меня мама заставляет. А если бы не мама я бы в школу не ходил». На столе перед ребенком выкладывается карточка с рисунком, который характеризует внешний мотив.
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Рис. 1

Второй мальчик сказал: «Я хожу в школу потому, что мне нравится делать уроки. Даже если бы школы не было, я бы все равно учился». Выкладывается карточка с рисунком, в основе которого учебный мотив.
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Рис. 2

Третий мальчик сказал: «Я хожу в школу потому, что там весело и много ребят, с которыми можно играть». Выкладывается карточка, на которой изображены фигурки двух детей, играющих в мяч (игровой мотив).
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Рис. 3
      Четвертый мальчик сказал: «Я хожу в школу потому, что хочу быть большим. Когда я в школе, я чувствую себя взрослым, а до школы я был маленьким». Выкладывается карточка, на которой изображены две фигурки взрослого и ребенка, стоящие спиной друг к другу; у взрослого портфель в руках, у ребенка - игрушечный автомобиль (позиционный мотив).
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Рис. 4

      Пятый мальчик сказал: «Я хожу в школу потому, что нужно учиться. Без ученья никакого дела не сделаешь, а выучишься - можешь стать кем захочешь». Выкладывается карточка, на которой схематическая фигурка направляется к зданию школы (социальный мотив).
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Рис. 5

      Шестой мальчик сказал: «Я хожу в школу потому, что получаю там пятерки». Выкладывается карточка с изображением фигурки ребенка с тетрадкой в руках.
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Рис. 6 

После прочтения рассказа экспериментатор задает ребенку следующие вопросы:

 Кто, по-твоему, из них прав? Почему? (Выбор 1.)

 С кем  из учеников ты хотел бы вместе играть? Почему? (Выбор 2.) 

 С кем из них ты хотел бы вместе учиться? Почему? (Выбор 3).

 Дети последовательно осуществляют три выбора. Если содержание ответа ребенку недостаточно ясно, ему напоминают рассказ, показывают соответствующие картинки и задают контрольный вопрос: «Что сказал этот ученик?», чтобы быть уверенным в выборе ребенка, проистекающем из содержания рассказа, а не из случайных обстоятельств. Сделанные выборы рассматриваются как приоритетная актуальная учебная мотивация ребенка. Особое внимание необходимо уделить первым двум выборам и соотношению их содержания.

Обработка результатов
 Ответы учеников (выборы определенных картинок) заносятся в общую таблицу, из которой становится известно общее число выборов каждой картинки по всей выборке детей, поступающих в школу. Количество знаков «+» в каждой колонке свидетельствует  о том, сколько раз была выбрана та или иная картинка (соответствующий мотив). Подсчитывается процентное соотношение между всеми мотивами и делается вывод о преобладающих тенденциях в мотивациях поступающих в школу детей. 

Таблица 1. 

Результаты выборов будущих первоклассников

	Выборы 
	Мотивы (№№ картинок)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Выбор 

2. Выбор

3. Выбор 

4. Контрольный выбор
	+

-

+

+
	-

+

+

+


	+

+

+

+
	-

-

-

-
	+

+

-

-
	+

+

+

+


Контрольный выбор добавляет к общей сумме баллов количество баллов соответствующего выбора.

Учебная мотивация диагностируется по наибольшему количеству баллов (доминирующая мотивация). Иногда ребенок может руководствоваться и другими мотивами. Об отсутствии мотивации обучения свидетельствует ограниченность предпочтений, т.е. школьниками практикуются различные подходы к тем или иным ситуациям.

Из ответов-выборов будущих первоклассников делается вывод о сущности ведущего мотива будущей учебной деятельности. Выбор ребенком одной и той же картинки три раза подряд, а также ответы на вопросы, подтверждающие осознанность его выбора, свидетельствуют о наличии одного ведущего мотива. 

Выбор ребенком одной и той же  картинки два раза подряд и ответы на вопросы, подтверждающие осознанность его выбора, свидетельствуют о наличии одного ведущего мотива, а также другого мотива, менее значимого.

Если ребенок выбирает три разных картинки и осознанно объясняет свои выборы, то это свидетельствует о разносторонней мотивации, но ведущим следует считать мотив, обозначенный первой выбранной картинкой.

Когда ребенок выбирает три разные картинки и не может рационально объяснить свои выборы, это может свидетельствовать о недостаточном развитии мотивационной составляющей при подготовке к школе. Но условно ведущим следует считать мотив, обозначенный первой выбранной картинкой.

Для отслеживания дальнейшей результативности процесса формирования учебной мотивации у учащихся целесообразно выявить уровень мотивации в целом. 

Внешний мотив – 0 баллов.

Игровой мотив – 1 балл.

Получение отметки – 2 балла.

Позиционный мотив – 3 балла.

Социальный мотив – 4 балла.

Учебный мотив – 5 баллов. 

Баллы выбранных картинок суммируются,  и на их основе по оценочной таблице выявляются уровни мотивации (табл. 2). 

Таблица 2

Оценка уровней мотивации

	Уровни мотивации
	Выборы картинок
	Общая оценка по уровням мотивации (в баллах) 

	
	1
	2
	3
	

	I
	5
	5
	5
	13-15

	II
	4
	4
	4
	10-12

	III
	3
	3
	3
	7-9

	IV
	2
	2
	2
	4-6

	V
	0-1
	0-1
	0-1
	до 3


I – очень высокий уровень мотивации, преобладание учебных мотивов, возможно наличие социальных мотивов;

II- высокий уровень мотивации, преобладание учебных мотивов, возможно присутствие учебного и позиционного мотивов;

III – нормальный уровень мотивации, преобладание позиционных мотивов, возможно присутствие социального и оценочного мотивов;

IV – сниженный уровень мотивации, преобладание оценочных мотивов, возможно присутствие позиционного и игрового (внешнего) мотивов;

V – низкий уровень мотивации, преобладание игровых или внешних мотивов, возможно присутствие оценочного мотива.  

      Примечание: методика разработана в 1988 г. М.Р. Гинзбургом, экспериментальные материалы и система оценок в 1993 г. И.Ю. Пахомовой и Р.В. Овчаровой, перепечатана из книги М.Р. Битяновой, Т.В. Азаровой и др.    Работа психолога в начальной школе. -М.:Изд-во «Совершенство», 1998.

Методика " Беседа о школе "Т.А.Нежновой 

Экспериментатор знакомится с ребенком и спрашивает его, нравится ли ему в школе. В зависимости от ответа задается первый вопрос «Беседы».

1. Что тебе нравится (не нравится) в школе больше всего? Что для тебя самое-самое интересное, привлекательное, любимое в школе?

Далее экспериментатор говорит: «Я буду рассказывать тебе маленькие истории про тебя самого, но только это будут истории не про то, что с тобой уже было или случалось, а про то, что могло бы случаться, потому что случалось с другими. А ты будешь мне говорить, что бы ты сказал или сделал, если бы такая история произошла с тобой».

2. Представь себе, что сегодня вечером мама вдруг скажет: «Ребенок, ты ведь у меня маленький, трудно тебе в школу ходить. Если хочешь, я

пойду и попрошу, чтобы тебя из школы отпустили на месяц, на полгода, на год. Хочешь ?» Что ты ответишь маме?

3. Представь себе, что мама так и сделала (послушалась тебя и поступила по-своему), договорилась, и тебя отпустили из школы с завтрашнего дня. Встал утром, умылся, позавтракал, в школу идти не надо, делай что хочешь... Что бы ты стал делать, чем бы ты стал заниматься в то время, когда другие ребята в школе?

4. Представь себе, что ты вышел погулять и встретил мальчика. Ему тоже шесть лет, но он ходит не в школу, а в детский сад. Он тебя спрашивает: «Что надо делать, чтобы хорошо подготовиться к первому классу?» Что ты посоветуешь?

5. Представь себе, что тебе предложили учиться так, чтобы не ты ходил в школу, а наоборот, к тебе приходила бы каждый день учительница и учила бы тебя одного всему, чему учатся в школе. Ты согласился бы учиться дома?

6. Представь себе, что ваша учительница неожиданно уехала в командировку на целый месяц. Приходит к вам в класс директор и говорит: «Мы можем пригласить к вам другую учительницу на это время, а можем попросить ваших мам, чтобы каждая из них по одному дню бывала у вас вместо учительницы». Как, по-твоему, будет лучше, чтобы пришла другая учительница или чтобы мама заменяла учителя?

7. Представь, что есть две школы: А и Б. В школе А расписание уроков в 1-м классе такое: каждый день бывают уроки письма, чтения, математики, а уроки рисования, музыки, физкультуры - не каждый день. В школе Б все наоборот: каждый день бывает физкультура, музыка, труд, рисование, а чтение, письмо и математика редко - по одному разу в неделю. В какой школе ты бы хотел учиться?

8. В школе А от первоклассника строго требуют, чтобы он внимательно слушал учителя и делал все, что он говорит, не разговаривал на уроках, поднимал руку, если надо что-то сказать или выйти. А в школе Б не делают замечания, если встанешь во время урока, поговоришь с соседом, выйдешь из класса без спросу. В какой школе ты хотел бы учиться?

9. Представь себе, что в какой-то день ты очень старательно работал на всех уроках, и учительница сказала: «Сегодня учился очень хорошо, просто замечательно, я хочу как-то особенно отметить тебя за такое хорошее учение. Выбирай сам: дать тебе шоколадку, игрушку или отметку в журнал поставить?» Что бы ты выбрал?
Классификация ответов

Все ответы разделяются на две категории А и Б
	А
	Б

	Вопрос 1: уроки грамоты, счет -занятия по содержанию и форме не имеющие аналогов в дошкольной жизни ребенка
	Вопрос 1: дошкольные виды деятельности - уроки художественно-физкультурно-трудового цикла, а также внеучебные занятия: игры, еда, гуляние и т.д. 

	Вопрос 2: несогласие ребенка на «отпуск»
	Вопрос 2: согласие на «отпуск»

	Вопрос 3.учебные занятия -высказывания, описывающие распорядок дня, в который обязательно включены действия по самообразованию.
	Вопрос 3: дошкольные занятия -игры гуляние, рисование, занятие по хозяйству без упоминания о каких-либо учебных действиях

	Вопрос 4: содержательная сторона подготовки к школе - освоение некоторых навыков чтения, счета, письма.
	Вопрос 4: формальные стороны подготовки к школе приобретение формы, портфеля т.д.

	Вопрос 5: несогласие на обучение на дому
	Вопрос 5: согласие на обучение на дому

	Вопрос 6: выбор учителя
	Вопрос 6: выбор родителей

	Вопрос 7: выбор школы А
	Вопрос 7: выбор школы Б

	Вопрос 8: выбор школы А
	Вопрос 8: выбор школы Б

	Вопрос 9: выбор отметки

	Вопрос 9: выбор игрушки или шоколадки


Преобладание в ответах ребенка категории А свидетельствует о том, что его внутренняя позиция имеет содержательный характер. Преобладание категории Б говорит об ориентации ребенка на дошкольные виды деятельности, на формальные стороны обучения.

При интерпретации полученных результатов необходимо помнить, что должны оцениваться не только количественные, но и качественные показатели. К ним относятся и общее поведение ребенка в ходе тестирования, и интерес, с которым ребенок берется за каждое новое задание, и темп работы, и готовность идти на контакт с экспериментатором, и утомляемость, и пр.

 Примечание: методика разработана Т.А. Нежновой, описание приводится по статье «Динамика внутренней позиции при переходе от дошкольного к младшему школьному возрасту» //Вестник МГУ, сер.14. -Психология, 1998, № 1. Методика перепечатана из книги Битяновой М.Р., Азаровой Т.В. и др. Работа психолога в начальной школе. - М., 1998.

Методика изучения учебной мотивации первоклассников 

по итогам обучения в 1-м классе


При составлении диагностической анкеты авторы сохранили основные подходы из методики М.Р.Гинзбурга, представленной в его книге «Изучение учебной мотивации»: формулировка вариантов окончания каждого неоконченного предложения и его балльная оценка учитывают наличие шести мотивов (внешнего, игрового, получения отметки, позиционного, социального, учебного). 

Учащимся сообщается инструкция:


«Для окончания каждого предложения выбери один из предлагаемых ответов, который подходит для тебя больше всего. Рядом с выбранным ответом поставь знак «+».

1. Я учусь в школе, потому что …

а) так хотят мои родители;

б) мне нравится учиться;

в) я чувствую себя взрослым;

г) я люблю хорошие отметки;

д) хочу получить профессию;

е) у меня хорошие друзья.

2. Самое интересное на уроке …

а) игры и физкультминутки;

б) хорошие оценки и похвала учителя;

в) общение с друзьями;

г) ответы у доски;

д) познание нового и выполнение заданий;

е) готовиться к жизни.

3. Я стараюсь учиться лучше, чтобы…

а) получить хорошую отметку;

б) больше знать и уметь;

в) мне покупали красивые вещи;

г) у меня было больше друзей;

д) меня любила и хвалила учительница;

е) приносить пользу, когда вырасту.

4. Если я получаю хорошую отметку, то мне нравится, что …

а) я хорошо все выучил(а);

б) в дневнике стоит хорошая отметка;

в) учительница будет рада;

г) дома меня похвалят;

д) смогу побольше поиграть на улице;

е) я узнаю больше нового. 

Спасибо!»

Обработка результатов


Каждый вариант ответа обладает определенным количеством баллов,  в зависимости от того, какой именно мотив проявляется в предлагаемом ответе (табл. 3). 

Таблица 3

	Варианты ответов 
	Количество баллов по номерам вопросов

	
	1
	2
	3
	4

	а)

б)

в)

г)

д)

е)
	0

5

3

2

4

1


	1

2

3

0

5

4
	2

5

0

1

3

4
	5

2

3

0

1

4


Баллы суммируются,  и по оценочной таблице 4 выявляется итоговый уровень мотивации. 

Таблица 4
	Уровни 

мотивации
	Количество баллов по номерам
	Сумма баллов итогового уровня мотивации 

	
	1
	2
	3
	4
	

	I

II

III

IV

V
	5

4

3

2

0-1
	5

4

3

2

0-1
	5

4

3

2

0-1
	5

4

3

2

0-1
	17-20

13-16

9-12

5-8

0-4


I – очень высокий уровень мотивации с выраженным личностным смыслом, преобладающими познавательными и внутренними мотивами, стремлением к успеху;

II – высокий уровень учебной мотивации;

III – нормальный (средний) уровень мотивации;

IV – сниженный уровень учебной мотивации;

V – низкий уровень мотивации с выраженным отсутствием у ученика личностного смысла. 


Для оценки эффективности образовательного процесса на этапе тестирования первоклассников определяются следующие показатели:

· количество учащихся, уровень мотивации которых характеризуется как очень высокий;

· количество учащихся, уровень мотивации которых характеризуется как высокий;

· количество учащихся с нормальным  уровнем учебной мотивации; 
· количество учащихся со сниженным уровнем учебной мотивации;

· количество учащихся с низким уровнем учебной мотивации.
Все названные показатели необходимо выразить в процентном соотношении от числа обследуемых детей. Полученные процентные показатели информируют педагогов о начальном уровне учебной мотивации у детей, начинающих школьное обучение, и являются отправной точкой в отслеживании динамики развития мотивации учения на последующих возрастных этапах. 

Методика "Рисование на школьную тему"

(для учащихся 1-2 классов) Н.Г.Лускановой

Детям предлагается сделать рисунки на тему "Что мне нравиться в школе ". Несоответствие рисунков теме указывает на:

· мотивационную незрелость ребенка, отсутствие у него школьной мотивации и преобладание других, чаще всего игровых мотивов. (В этом случае дети рисуют машины, игрушки, военные действия, узоры и прочее);

· детский негативизм. Такое поведение свойственно детям с завышенным уровнем притязаний и трудностями приспособления к школьным требованиям. (Ребенок упорно отказывается рисовать на школьную тему и рисует то, что он лучше всего умеет и любит рисовать);

· непонимание и неверное истолкование задачи. Чаще всего это свойственно детям с задержкой умственного развития. (Дети ничего не рисуют или копируют у других детей сюжеты, не имеющие отношения к данной теме). 
Такие ситуации оцениваются ноль баллов.

При соответствии рисунков заданной теме учитывается их сюжет:

· учебные ситуации свидетельствуют о высокой школьной мотивации, учебной активности и наличии у школьника познавательных мотивов (30 баллов);

· ситуации неучебного характера с внешними школьными атрибутами свойственны детям с положительным отношением к школе по внешней мотивации (20 баллов );

· игровые ситуации в школе свойственны детям с положительным отношением к школе, но преобладанием игровой мотивации (10 баллов).

Примечание: описание методики приводится в книге Лускановой Н.Г. Методы исследования детей с трудностями в обучении. - М., 1993.

Для скрининговой оценки школьной мотивации Н.Г. Лусканова предлагает также специальную анкету, состоящую из 10 вопросов.

Анкета «Школьная  мотивация» (для учащихся 2-3 классов)

Р.В.Овчаровой

1. Тебе нравится в школе или не очень?

- не очень

- нравится

- не нравится

2. Утром, когда ты просыпаешься, ты всегда с радостью идешь в школу или тебе часто хочется остаться дома?
- чаще хочется остаться дома

- бывает по-разному

- иду с радостью

3. Если бы учитель сказал, что завтра в школу необязательно приходить всем ученикам, желающим можно остаться дома, ты пошел бы в школу или остался бы дома?

- не знаю

- остался бы дома

- пошел бы в школу

4. Тебе нравится, когда у вас отменяют какие-нибудь уроки?

- не нравится

- бывает по-разному

- нравится

5. Ты хотел бы, чтобы тебе не задавали домашних заданий?

- хотел бы

- не хотел бы

- не знаю

6. Ты хотел бы, чтобы в школе остались одни перемены?

- не знаю

- не хотел бы

- хотел бы

7. Ты часто рассказываешь о школе родителям?

- часто

- редко

- не рассказываю

8. Ты хотел бы, чтобы у тебя был менее строгий учитель?

- точно не знаю

- хотел бы

- не хотел бы

9. У тебя в классе много друзей?

- мало

- много

- нет друзей

10. Тебе нравятся твои одноклассники?

- нравятся

- не очень

- не нравятся 

Ответы на вопросы анкеты оцениваются следующим образом:

отрицательный ответ – 0 баллов, нейтральный – 1 балл, положительный – 3

балла.

Шкала оценок

Учащиеся, набравшие 25-30 баллов, характеризуются высоким уровнем школьной адаптации, 20-24 балла характерны для средней нормы, 15-19 баллов указывают на внешнюю мотивацию, 10-14 баллов свидетельствуют о низкой школьной мотивации и ниже 10 баллов – о негативном отношении к школе, школьной дезадаптации.

Анкета допускает повторные опросы, что позволяет оценить динамику школьной мотивации. Снижение уровня школьной мотивации может служить критерием школьной дезадаптации ребенка, а его повышение –положительной динамики в обучении и развитии. В последнем случае ребенок быстро адаптируется в школе. Он успешно осваивает новую социальную роль – роль ученика, принимает новые требования, овладевает новой для него деятельностью, активно вступает в новые отношения. Однако у части детей по разным причинам этот процесс протекает довольно сложно и болезненно.

Примечание: шкала оценок по анкете и пояснения относительно интерпретации полученных результатов перепечатаны из книги Овчаровой Р.В. Справочная книга школьного психолога. – М., 1996.

Методика изучения мотивации обучения школьников при переходе из начальных классов в средние М.И.Лукьяновой, Н.В.Калининой.

Анкета 


Дата _____________Ф.И.______________________Класс____________


Дорогой друг!


Внимательно прочитай каждое неоконченное предложение и предложенные варианты ответов к нему. Выбери для окончания предложения 3 варианта из предлагаемых ответов, самые справедливые и действительные по отношению к тебе. Выбранные ответы подчеркни.

1. Я стараюсь учиться лучше, чтобы… 

а) получить хорошую отметку;

б) наш класс был лучшим;

в) принести больше пользы людям;

г) получать впоследствии много денег;

д) меня уважали и хвалили товарищи;

е) меня любила и хвалила учительница;

ж) меня хвалили родители;

з) мне покупали красивые вещи;

и) меня не наказывали;

к) я больше знал и умел.

2. Я не могу учиться лучше, так как…

а) у меня есть более интересные дела;

б) можно учиться плохо, а зарабатывать впоследствии хорошо;

в) мне мешают дома;

г) в школе меня часто ругают;

д) мне просто не хочется учиться;

е) не могу заставить себя делать это;

ж) мне трудно усвоить учебный материал;

з) я не успеваю работать вместе со всеми.

3. Если я получаю хорошую отметку, мне больше всего нравится то, что…

а) я хорошо знаю учебный материал;

б) мои товарищи будут мной довольны;

в) я буду считаться хорошим учеником;

г) мама будет довольна;

д) учительница будет рада;

е) мне купят красивую вещь;

ж) меня не будут наказывать;

з) я не буду тянуть класс назад.

4. Если я получаю плохую отметку, мне больше всего не нравится то, что….

а) я плохо знаю учебный материал;

б) это получилась;

в) я буду считаться плохим учеником;

г) товарищи будут смеяться надо мной;

д) мама будет расстроена;

е) учительница будет недовольна;

ж) я весь класс тяну назад;

з) меня накажут дома;

и) мне не купят красивую вещь.

Спасибо за ответы!

Обработка результатов


Учащимся предлагается выбрать 3 варианта ответов, чтобы исключить случайность выборов и получить объективные результаты.


Каждый вариант ответов имеет определенное количество баллов в зависимости от того, какой мотив он отражает (табл.5).   

2.2.  Методы диагностики учебной мотивации в подростковом и старшем школьном возрасте
Как уже отмечалось, среди внутренних условий, от которых зависит активность и продуктивность познавательной деятельности школьников, важнейшее место занимают мотивы. При этом одним из наиболее значимых мотивов учения является познавательный интерес, «лежащий в основе положительного отношения учащихся к школе, к знаниям, побуждает учиться с желанием, связан с радостными переживаниями от умственного труда, с постоянным стремлением углубляться в изучение одного или нескольких учебных предметов» (Г.И.Щукина).


Познавательный интерес тесно связан с другими мотивами учения, и эта взаимообусловленность обогащает его. Развиваясь и взаимодействуя с социальными мотивами, он способствует гармоничному развитию личности.

Следует отметить, что познавательный интерес ранее всего осознается учеником, который, не задумываясь, готов назвать интересные для него уроки, учебные предметы. Познавательный интерес более доступен для наблюдения, его легче обнаружить, распознать, так как для выявления познавательного интереса можно найти более четкие и объективные критерии, чем для раскрытия других мотивов учения. Это дает возможность лучше управлять его формированием в процессе обучения.

Для выявления познавательных интересов могут быть использованы такие методы, как наблюдение за учащимися на уроке, анкетные методики, сочинение, экспериментальная методика «Составь расписание».  

Изучение мотивации учения школьников проводится с использованием комплекса различных методик.

Наблюдение

          Наблюдение за деятельностью учащихся на уроке проводится в соответствие с нижеприведенной схемой. 

1. Познавательная активность учащихся на уроке: 

· частота и содержание вопросов учащихся на уроке, свидетельствующих об ориентировке в знаниях, об умственной активности школьников, их стремлений проникнуть в сущность явления, проблемы или, наоборот, ограничиться только внешним поверхностным восприятием;

· стремление учеников по собственному почину, (без указаний и требований учителя), принять участие в обсуждении рассматриваемых вопросов, дополнении и исправлении ответов одноклассников.

2. Направленность и сосредоточенность произвольного внимания на изучаемом материале: сосредоточенность или, наоборот, частая отвлекаемость могут свидетельствовать о различном (положительном или отрицательном) отношении учащихся к учебному предмету, уроку, заданию.

3. Особенности протекания учебной деятельности. Здесь следует обратить внимание на то, как принимается учебное задание (с готовностью или безразличием), как выполняется познавательная задача (творчески, по образцу, списыванием с доски готового решения), насколько при этом ученик увлечен или рассеян и, наконец, на то, каков результат выполнения познавательной задачи (глубина, основательность, оригинальность либо узость и примитивность).

4. Проявления эмоциональных состояний учащегося на уроке, о которых можно судить по:

· речевым реакциям - восклицаниям («Вот здорово!», «Как интересно!», «Сильно сказано!» и т.п.);

· обмену мнением с соседом по парте;

· эмоциональному последствию (взволнованность, поглощенность мыслями, полнота чувств, которые испытывают учащиеся);

· адекватности реакций в ответ на происходящее в классе (смех в ответ на юмор, мимика радости при успехе, огорчения при неудаче, мыслительное напряжение, соответствующее содержанию ситуации) [12].

Результаты наблюдения фиксируются в протоколе, анализируются и оцениваются по вышеприведенной схеме. На основе анализа формулируются выводы об особенностях проявления познавательных интересов на уроке отдельными учащимися или класса в целом.

Протокол наблюдения за проявлениями познавательных 

интересов на уроке
Ученик (Ф.И.) __________________________

Класс__________________________________

Учебный предмет _______________________

Тема урока _____________________________

	Ситуация наблюдения
	Деятельность учителя
	Деятельность класса или отдельного учащегося
	Особенности проявления познавательных интересов

	
	
	
	

	
	
	
	


    Анкета 1                                                                                                                                             «Интерес учащихся к учебным предметам»

        Инструкция: внимательно прочитайте анкету, выберите и подчеркните ответы, с которыми вы согласны.

1. Чем привлекает Вас учебный предмет (-ы)?
· интересно преподается;

· хорошо понимаю содержание предмета;

· соответствует моим интересам (склонностям);

· свободная обстановка на уроках, чувствую себя легко;

· помогает готовиться к будущей профессии (для 7-11 классов);

· получаю удовлетворение от того, что узнаю много нового;

· другое (указать что).......................................

2. Чем объяснить отрицательное отношение к предмету?
· предмет неинтересен;

· плохо понимаю учебный материал;

· имею пробелы в знаниях;

· предмет не связан с будущей профессией;

· неинтересно преподается;

· плохие взаимоотношения с учителем;

· другое (указать что).......................................

Анализ данных, полученных с помощью анкеты, должен быть направлен на выяснение причин, обусловивших положительное
или негативное отношение к предмету, а также на определение степени выраженности учебно-познавательного интереса.

При необходимости может быть использован расширенный вариант анкеты.

Анкета 2

 «Мотивация учения и отношения к школе».

      Инструкция: внимательно прочитайте анкету, выберите и подчеркните ответы, с которыми вы согласны.

1. Почему вы ходите в школу?
· нравится узнавать новое, интересное;

· нравится общение с учителями;

· люблю общаться с товарищами;

· хочу испытать свои силы в учебе;

· знаю, что обязан учиться;

· нравится сам процесс учебы;

· хочу найти применение своим знаниям и способностям;

· нравится получать хорошие отметки, похвалу;

· боюсь осуждения, наказания;

· хочу порадовать своих родителей успехами в учебе;

· хочу получить обещанный подарок;

· другое (указать что)................................................

2. Что в школе Вам не нравится больше всего?
· скучные уроки.

· грубое отношение учителей;

· враждебное отношение одноклассников,

· отсутствие самостоятельности и свободы в школе;

· отсутствие интересных дел во внеурочное время;

· другое (указать что),........................................

3. Что Вам мешает хорошо учиться?
· сложно усваиваю теоретический материал;

· не умею применять знания на практике;

· плохо запоминаю материал;

· нет терпения и трудолюбия;

· не могу организовать свой учебный труд;

· не хватает времени;

· другое (указать что ).........................................

4. В какой помощи вы нуждаетесь в первую очередь?
· хочу научиться правильно организовать свой труд;

· хочу узнать свои возможности и способности;

· хочу заниматься в творческих кружках;

· хочу преодолеть трудности в изучении....................................

· хочу научиться полезному практическому делу;

· другое (указать что)....................................

5. Оцени свою работу в школе
· учусь в полную силу;

· учусь по возможности;

· учусь по необходимости;

· учусь, потому что заставляют;

· не хочу учиться;

· другое (указать что).....................................

6. Какие предметы Вам больше всего нравятся и почему?
· нравится изучаемый вариант;

· нравится форма преподавания;

· нравится, что по этому предмету хорошо успеваю;

· другое (указать что)........................................

7. Ваше отношение к школе
· в каждом помещении красиво и уютно;

· звонок на перемену застает врасплох, не хочется отрываться от интересного занятия;

· не хочется уходить домой, ждут различные кружки;

· с удовольствием показал бы школу своим товарищам;

· горжусь, что учусь именно здесь;

· способный ученик может учиться в любых условиях (или предложи свой вариант ответа);

· другое (указать что).......................................

  Вопросы выше приведенной анкеты образуют своеобразную схему, по которой и проводится анализ данных. При этом особого внимания заслуживает содержание ответов, сформулированных учащимися самостоятельно.

Методика  «Сочинение» Г.И.Щукиной

    Изучение содержания сочинений как один из методов исследования продуктов деятельности учащихся дает богатый психологический материал  относительно  индивидуальных  особенностей  учебно-познавательной мотивации школьников, позволяет выявить личностное отношение к урокам, учебным предметам и видам занятий в свободное время.

  Учащимся предлагается написать домашнее или классное сочинение на школьную тему типа: «Мои любимые уроки в школе», «Люблю ли я учиться и почему», «За что я люблю...» (предметы указываются самим учеником) и т.п.

 Путем анализа сочинений устанавливается следующее:

• факт наличия или отсутствия познавательных интересов;

• уровень осознанности и увлеченности школьника;

• внутренние (содержательные) и внешние (формальные характеристики) мотивации учения [12].

Методика «Составь расписание уроков»

  Инструкция учащимся: На чистом листе бумаги составьте желаемое расписание уроков на неделю. При составлении расписания Вы можете:

• включать в недельное расписание уроков изучаемые в школе

предметы в любом количестве;

• включать в расписание те предметы, которые в школе не

преподаются, а Вы хотели бы их изучать;

• по своему усмотрению исключать из расписания уроки по некоторым предметам.

Обработка данных заданий проводится с помощью ниже приведенной таблицы.

Таблица  

	№ п/п
	Учащиеся
	Предметы, степень их включения в расписание

	
	
	Русский язык
	Литература
	История и т.д.
	Не

изучаемые в школе

	1.
	Петров А.
	Наименьшее количество
	Исключается
	Наибольшее количество
	Психология, логика

	2.
	Васина С.
	Наибольшее количество
	Наименьшее количество
	Исключается
	Кибернетика


 Данная методика позволяет выяснить, на какие предметы направлены познавательные интересы учащихся как мотивы учения, а также широту или узость этих интересов.

 Учитывая, что отдельно взятые методы не обладают абсолютной диагностической достоверностью, рекомендуется использовать комплекс методик, которые бы уточняли и дополняли друг друга. При анализе результатов следует сопоставить данные, полученные с помощью ряда методик, и только при этом условии могут быть сделаны достаточно   обоснованные   выводы   о   характере   и   уровне сформированности у школьников учебно-познавательных интересов.

Методика «Мотивы учебной деятельности»
 (для учащихся 5-6 классов) В.И.Петрушина


Цель: выявить мотивы учебной деятельности методом анкетирования.


Ход работы: учитель ставит перед учеником задачу: «Внимательно прочитайте анкету и подчеркните те  пункты, которые соответствуют Вашим стремлениям и желаниям».

Анкета

1. Учусь, потому что на уроках (по какому-то предмету) интересно.

2. Учусь, потому что заставляют родители.

3. Учусь, потому что   хочу получать хорошие отметки.

4. Учусь для того, чтобы подготовиться к будущей профессии.

5. Учусь потому, что в наше время учатся все.

6. Учусь потому, что хочу завоевать авторитет среди товарищей по учебе.

7. Учусь потому, что нравится узнавать новое.

8. Учусь потому, что нравится учитель ( по какому предмету).

9. Учусь потому, что хочу избежать плохих отметок и неприятностей.

10. Учусь потому, что хочу больше знать.

11. Учусь потому, что люблю мыслить, думать, соображать.

12. Учусь потому, что хочу быть первым учеником. 

Обработка и анализ результатов:
1. Проведите классификацию мотивов, их можно разделить на следующие группы:

· Широкие социальные мотивы – 4, 5;

· Мотивация благополучия – 1, 11;

· Престижная мотивация – 6, 12;

· Мотивация содержания – 7, 10;

· Мотивация процессом – 2, 9;

· Узкие социальные мотивы – 3,8.

2. Выделите ведущие мотивы учебной деятельности школьника, проведите качественный анализ и соответствие критериям:

· Богатство и разнообразие мотивов;

· Социальная ценность мотивов;

· Присутствие в структуре мотивации познавательных интересов.

Методика диагностики направленности учебной мотивации

(для учащихся начиная с 12 лет) Т.Д.Дубовицкой

Цель методики – выявление направленности и уровня развития внутренней мотивации учебной деятельности учащихся при изучении ими конкретных предметов. 


Общая характеристика методики. Методика состоит из 20 суждений и предложенных вариантов ответа. Ответы в виде плюсов и минусов записываются либо на специальном бланке, либо на простом листке бумаги напротив порядкового номера суждения. Обработка производится в соответствие с ключом. Предназначена для работы со всеми категориями учащихся, которые способны к самоанализу и самоотчету. (Начиная примерно с 12-летнего возраста).

Содержание тест-опросника


Инструкция.  Вам предлагается принять участие в исследовании, направленном на повышение эффективности обучения. Прочитайте каждое высказывание и выразите свое отношение к изучаемому предмету, проставив напротив номера высказывания свой ответ, используя для этого следующие обозначения: 

                      верно –  (+ +);
                      пожалуй,  верно –  (+);

                      пожалуй, неверно – (-);

                      неверно – (- -). 

         Помните, что качество наших рекомендаций будет зависеть от искренности и точности Ваших ответов. Благодарим за участие в опросе. 

1. Изучение данного предмета дает мне возможность узнать много важного для себя, проявить свои способности.

2. Изучаемый предмет мне интересен, и я хочу знать по данному предмету как можно больше.

3. В изучении данного предмета достаточно тех знаний, которые я получаю на занятиях.

4. Учебные задания по данному предмету мне неинтересны, я их выполняю, потому что этого требует учитель (преподаватель).

5. Трудности, возникающие при изучении данного предмета, делают его для меня еще более увлекательным.

6. При изучении данного предмета кроме учебников и рекомендованной литературы самостоятельно читаю дополнительную литературу.

7. Считаю, что трудные теоретические вопросы по данному предмету можно было бы не изучать.

8.  Если что-то не получается по данному предмету, стараюсь разобраться и дойти до сути.

9. На занятиях по данному предмету у меня часто бывает такое состояние, когда «совсем не хочется учиться».

10. Активно работаю и выполняю задания только под контролем учителя (преподавателя).

11. Материал, изучаемый по данному предмету, с интересом обсуждаю в свободное время (на перемене, дома) со своими одноклассниками (друзьями).

12. Стараюсь самостоятельно выполнять задания по данному предмету, не люблю, когда мне подсказывают и помогают.

13. По возможности стараюсь списать у товарищей или прошу кого-нибудь выполнить задание за меня.

14. Считаю, что все знания по данному предмету являются ценными и по возможности нужно знать по данному предмету как можно больше.

15. Оценка по этому предмету для меня важнее, чем знания. 

16. Если я плохо подготовлен  к уроку, то особо не расстраиваюсь и не переживаю.

17. Мои интересы и увлечения в свободное время связаны с данным предметом.

18. Данный предмет дается мне с трудом, и мне приходится заставлять себя выполнять учебные задания.

19. Если по болезни (или другим причинам) я пропускаю уроки по данному предмету, то меня это огорчает.

20. Если бы было можно, то я исключил бы данный предмет из расписания (учебного плана).

Обработка результатов.
 Подсчет показателей опросника производится с помощью ключа, где «Да» означает положительные ответы (верно и пожалуй, верно), а «Нет» – отрицательные ответы (пожалуй, неверно; неверно).

Ключ

	Да 
	1,  2,  5,  6,  8,   11,  12,  14,  17,  19

	Нет 
	3,  4,  7,  9,  10,  13,  15,  16,  18,  20



За каждое совпадение с ключом начисляется один балл. Чем выше суммарный балл, тем выше показатель внутренней мотивации изучения предмета. При низких суммарных баллах доминирует внешняя мотивация изучения предмета.

Анализ результатов.

         Полученный в процессе обработки ответов испытуемого результат расшифровывается следующим образом:

0 – 10 баллов – внешняя мотивация;

11 – 20 баллов – внутренняя мотивация.
        Для определения уровня внутренней мотивации могут быть использованы также следующие нормативные границы:

0 – 5 баллов – низкий уровень внутренней мотивации;

6 – 14 баллов – средний уровень внутренней мотивации;

15 – 20 баллов – высокий уровень внутренней мотивации. 

Предложенная методика может использоваться для следующих целей:

· для выяснения причин неуспеваемости учащихся по предмету;

· для выявления категорий учащихся в зависимости от направленности мотивации изучения предмета (с доминированием внешней мотивации, с доминированием внутренней мотивации и среднего типа);

· для обеспечения психологического сопровождения учащихся в процессе обучения;

· для исследования эффективности преподавания учебных дисциплин и поиска резервов его совершенствования;

· в преподавании курсов педагогической психологии, педагогики и психодидактики в вузах и педагогических колледжах для практического знакомства студентов с различными видами мотивов учебной деятельности и поиска методов и приемов активизации мотивационной сферы учащихся.

Опросник «Мотивация успеха и боязнь неудачи»

 (для учащихся старших классов) А. Реана


Инструкция. Отвечая на нижеприведенные вопросы, необходимо выбрать ответ «да» или «нет». Если Вы затрудняетесь с ответом, то вспомните, что «да» объединяет как явное «да», так и «скорее да, чем нет». То же относится и к ответу «нет»: он объединяет явное «нет» и «скорее нет, чем да».


Отвечать на вопросы следует быстро, не задумываясь надолго. Ответ, который первым приходит в голову, как правило, является наиболее точным.

1. Включаясь в работу, как правило, оптимистично надеюсь на успех.

2. В деятельности активен.

3. Склонен к проявлению инициативности.

4. При выполнении ответственных заданий стараюсь по возможности найти причины отказа от них.

5. Часто выбираю крайности: либо заниженно легкие задания, либо нереалистически высокие по трудности.

6. При встрече с препятствиями, как правило, не отступаю, а ищу способы  их преодоления.

7. При чередовании успехов и неудач склонен к переоценке своих успехов.

8. Продуктивность деятельности в основном зависит от моей собственной целеустремленности, а не от внешнего контроля.

9. При выполнении достаточно трудных заданий в условиях ограничения времени результативность деятельности ухудшается.

10. Склонен проявлять настойчивость в достижении цели.

11. Склонен планировать свое будущее на достаточно отдаленную перспективу.

12. Если рискую, то скорее с умом, а не бесшабашно.

13. Не очень настойчив в достижении цели, особенно если отсутствует внешний контроль.

14. Предпочитаю средние по трудности или слегка завышенные, но достижимые цели, чем не реалистически высокие.

15. В случае неудачи при выполнении какого-либо задания его притягательность, как правило, снижается.

16. При чередовании успехов и неудач склонен к переоценке своих неудач.

17. Предпочитаю планировать свое будущее лишь на ближайшее время. 

18. При работе в условиях ограничения времени результативность деятельности, как правило, улучшается, даже если задание достаточно сложное.

19. В случае неудачи при выполнении чего-либо от поставленной цели, как правило, не отказываюсь.

20. Если задание выбрал сам, то в случае неудачи его притягательность еще более возрастает. 

Ключ

	Да 
	1,  2,  3,  6,  8,  10,  11,  12,  14,  16,  18,  19,   20

	Нет 
	4,  5,  7,  9,  13,   15,   17


Обработка результатов и критерии оценки.

         За каждое совпадение  ответа с ключом испытуемому дается один балл. Подсчитывается общее количество набранных баллов. Результат расшифровывается следующим образом:

1 – 7 баллов – диагностируется мотивация на неудачу (боязнь неудачи);

14 – 20 баллов – диагностируется мотивация на успех (надежда на успех);

8 – 13 баллов – мотивационный полюс ярко не выражен. При этом надо иметь в виду, что если количество баллов 8-9, есть определенная тенденция мотивации на неудачу, а если количество баллов 12-13, имеется определенная тенденция на успех.

Развернутое описание поведенческих особенностей.


Мотивированные на успех (надежда на успех). В деятельности активны, инициативны. Если встречаются трудности, препятствия – ищут способы их преодоления. Продуктивность деятельности, активность в меньшей степени зависит от внешнего контроля. Отличаются настойчивостью в достижении цели. Склонны планировать свое будущее на большие промежутки времени. 

Предпочитают выбирать средние по трудности или завышенные, но достижимые задачи, а не реалистически высокие – отклоняются. Т.е. предпочитают рисковать расчетливо (обычно такая расчетливость ведет к суммарному успеху, поскольку не связана ни с незначительными успехами при заниженных целях, ни с вероятными, случайными успехами при завышенных целях).

В случае чередования успехов и неудач склонны к переоцениванию своих неудач. Результативность деятельности в условиях дефицита времени, как правило, улучшается. Склонны к восприятию и переживанию времени как «целенаправленного и быстрого», а не бесцельно текущего («Время – стремительно несущийся всадник»).

В случае неудачи при выполнении какого-либо действия или задания его привлекательность скорее возрастает. Вместе с тем притягательность задания особенно возрастает, если оно выбрано субъектом, а не просто предъявлено кем-то. При «навязывании» задания, в случае последующей неудачи, его привлекательность может не возрастать, а остаться на прежнем уровне.

Мотивированные на неудачу (боязнь неудачи). В деятельности менее инициативны. При выполнении ответственных заданий ищут причины отказа от них.

Предпочитают выбирать экстремальные цели: либо заниженно легкие, либо нереалистично высокие по трудности. В случае чередования успехов и неудач склонные переоценивать свои успехи, что объясняется эффектом контроля ожиданий. При выполнении заданий проблемного характера в условиях дефицита времени результативность деятельности снижается. Отличаются, как правило,  меньшей настойчивостью в достижении цели. 

Склонны к восприятию времени как «бесцельно текущего» («Время – это постоянно струящийся поток»). Склонны планировать свое будущее на менее отдаленные промежутки времени.

В случае неудачи при выполнении какого-либо задания его притягательность снижается (причем независимо от самостоятельности принятого решения). 

Таким образом, мотивация на успех относится к позитивной мотивации. При такой мотивации человек, начиная дело, имеет в виду достижение чего-либо конструктивного, положительного. В основе активности человека лежит надежда на успех и потребности в достижении успеха.  Такие люди обычно уверены в себе, в своих силах, ответственны, инициативны и активны. Их отличает настойчивость в достижении цели.

Мотивация на неудачу относится к негативной мотивации. Здесь активность человека  связана с потребностью избежать срыва, порицания, наказания, неудачи. В основе этой мотивации лежит идея избегания и идея негативных ожиданий. Начиная дело, человек уже заранее боится возможной неудачи, думает о путях избегания этой гипотетической неудачи, а не о способах достижения успеха. 

Люди, мотивированные на неудачу, обычно отличаются повышенной тревожностью, низкой уверенностью в себе.  Стараются избегать ответственных заданий, а при необходимости решения сверхответственных задач могут впадать в состояние, близкое к паническому. Ситуативная тревожность у них становится крайне высокой. Все это может сочетаться с весьма ответственным отношением к делу. 

Следует отметить, что в вышеприведенных методиках внимание акцентируется главным образом на выявлении общего уровня мотивации в целом и преобладающих мотивов. Далее предлагается методика диагностики учебной мотивации, разработанная М. Лукьяновой и опубликованная в журнале «Народное образование» № 8 в 2001 г. По нашему мнению, данная методика наиболее полно раскрывает мотивационную сторону учебной деятельности, чем любые другие, ранее предлагавшиеся авторами. 


М.Лукьянова считает, что для изучения такой комплексной характеристики как мотивационная сфера человека и разработки методики диагностики важно выделить определенные содержательные блоки, которые отражают наиболее существенные компоненты в мотивации. Таких блоков пять.


Блок 1. Личностный смысл учения.  А.К.Маркова определяет его как внутреннее отношение школьника к учению, «прикладывание» его к себе, к своему опыту, своей жизни. Постижение личностного смысла учения не происходит автоматически, его надо формировать в процессе усвоения знаний. Личностный смысл учения в разном школьном возрасте различен. Поэтому содержание обучения, его методы учителю полезно анализировать с точки зрения их соответствия личностным смыслам школьников определенного возраста. 


Для ребят смысл  учения определяется системой их ценностей и идеалов, которые они усваивают из окружения – общества, семьи. Благодаря этому у многих детей еще в дошкольном возрасте складывается определенное представление об учебной деятельности. Однако с приходом в школу оно может существенно меняться. Как сложное личностное качество смысл учения включает: осознание объективной его значимости, уровень притязаний ребенка, его самооценку. Поскольку все это в ходе учебной деятельности находится в процессе развития, то и смысл учения может развиваться или угасать.


Особую роль в мотивации имеет успешность учебной деятельности – запас и качество знаний, способы, приемы их приобретения. Все, что легче усваивается, становится более доступным – потому и интерес не гаснет, материал лучше запоминается, легче концентрируется внимание, возрастает работоспособность.


Блок 2. Виды мотивов учения. Рассмотрим две группы мотивов - познавательные и социальные.

            О них мы уже упоминали в первой части пособия. Есть и другой вариант классификации мотивов, характеризующий отношение к самой деятельности. Здесь мы различаем внешние по отношению к ней (они не связаны с деятельностью). Если же мотивы связаны с ней, то это внутренние мотивы. Внутренние мотивы характеризуются интересом к самому процессу и его результату, стремление развивать какие-либо умения, качества. Внешние же проявляются тогда, когда человек действует в силу долга, обязанности, из-за давления родственников, учителей и т.д. Если ученики решают задачу, то внешними мотивами этой деятельности могут быть желание получить хорошую отметку, показать умение решать задачи, добиться похвалы учителя и пр. Внутренними -  интерес к процессу решения, поиску наиболее рационального способа, к результату  и т.д. Если  без контроля и напоминания взрослого мотив не актуализируется, то он является лишь внешним для ученика. 


Третий вариант классификации мотивов учения опирается на две тенденции: к достижению успеха и к избеганию неудачи. Мотивированные на достижение успеха школьники ставят перед собой позитивные цели, активно ищут средства, испытывая при этом положительные эмоции, мобилизуя ресурсы.


Иначе ведут себя школьники, мотивированные на избегание неудач: они неуверенны в себе, боятся критики, с работой, где возможна неудача, у них связаны только отрицательные эмоции. Такая мотивация связана с низкой самооценкой, неверием в свои силы, в возможность успеха. 


Школьники со стремлением к успеху свои победы и неудачи склонны объяснять объемом своих усилий, своим старанием, что свидетельствует о внутреннем контролирующем факторе. Те же ребята, которые стремятся избегать неудачи, как правило, объясняют неуспех отсутствием способностей, невезением а успех – везением или легкостью задания. У них начинает развиваться так называемая «выученная беспомощность»: попытка что-либо делать дальше, прилагать усилия,  кажется им бессмысленной.


Отсюда вытекает основная задача учителя – развивать стремление к успеху, всячески поощрять даже самое маленькое достижение, не акцентировать внимание на неудачах.


Блок 3. Целеполагание как компонент учебной мотивации. Известно, что реализация мотивов во многом зависит от умения школьников ставить цели, обосновывать и достигать их. Мотивы обычно характеризуют учебную деятельность, а цели – отдельные учебные действия. Умение ставить цель – показатель зрелости мотивационной сферы школьника. Эта способность в будущем ляжет в основу успешной профессиональной деятельности. Постановка перспективных целей и подчинение им поведения придает человеку определенную нравственную устойчивость.


Блок 4. Реализация мотива в поведении. Следует отличать мотивы от мотивировки. Как правило, она является «социально-желательным» объяснением поведения школьников. Мотивировка поступка может быть результатом опасения негативной оценки со стороны учителя. В этом блоке  отражены такие аспекты мотивации:   влияние на ход учебной деятельности и поведение, на разные виды деятельности, на выбор форм учебных заданий. Важно в данном случае определить устойчивость мотивов,  частоту их проявления, актуализации во всех учебных ситуациях или в большинстве из них. 


Школьник с внутренним мотивом, личностным смыслом с удовольствием работает над освоением учебных предметов, активно ищет дополнительные знания за пределами школьных программ, обнаруживает любознательность. Стержневые интересы лежат в основе склонностей, способностей, влияют на выбор профессии.


Блок 5. Эмоциональный компонент мотивации учения. Главная его характеристика – переживания школьника, эмоциональное отношение к учению. Эмоции сами по себе, несомненно, имеют мотивирующее значение и зависят от особенностей деятельности и её организации.


Положительные эмоции могут быть связаны со школой в целом и пребыванием в ней, обусловлены ровными взаимоотношениями с учителями и одноклассниками; отсутствием конфликтов, активным участием в жизни класса, с успешностью учебы, с радостью преодоления трудностей. Удовлетворение от справедливо выставленной отметки, эмоции от «столкновения» с новым учебным материалом – всё это усиливает внутреннюю мотивацию, эмоционально-познавательное отношение к предмету, увлеченность им. Ученик живет при этом в атмосфере эмоционального комфорта, что просто необходимо для успешности учения. 


М.Лукьянова считает, что анализ мотивации учения (качественную характеристику всех её показателей) целесообразно начинать с подросткового возраста, с 7 класса. Она разработала анкеты для учащихся 7-го, 9-го и 11-го классов.


Каждая из предлагаемых диагностических методик включает 6 содержательных блоков: личностный смысл учения, сформированность целеполагания, различные виды мотивов, внешние или внутренние мотивы, тенденции на достижение успеха или избегание неудачи в учении, реализация мотивов в поведении. Каждый блок в анкете представлен тремя вопросами. Формулировки вопросов в анкетах для разных возрастов в большинстве совпадают, но есть различия в формулировках вариантов ответов школьников разных возрастов.

Методика изучения мотивации учения подростков 

(для учащихся 7 класса)
Анкета

Дата __________ ф. и._____________________________класс_____________


Дорогой друг! Внимательно прочитай каждое неоконченное предложение и все варианты ответов к нему. Подчеркни два варианта ответов, которые совпадают с твоим мнением.

Блок 1.

1.Обучение в школе и знания нужны мне для…

  а) хороших оценок

  б) продолжения образования и поступления в институт

  в) поступления на работу

  г) чтобы получить хорошую профессию

  д) чтобы быть образованным и интересным человеком

  е) солидности.

2. Я бы не учился, если бы не…

  а) было школы

  б) было учеников

  в) родители

  г) хотелось учиться

  д) было интересно

  е) мысли о будущем

  ж) школа и долг перед Родиной

  з) хотел поступить в вуз и иметь хорошее образование.

3. Мне нравится, когда меня хвалят за…

  а) хорошие отметки

  б) усилия, трудолюбие

  в) мои способности

  г) выполнение домашнего задания

  д) хорошую работу

  е) мои личные качества.
Блок 2.

4. Мне кажется, что цель моей жизни…


а) получить высшее образование


б) я пока не знаю


в) стать отличником


г) состоит в учебе


д) получить хорошую профессию


е) принести добро моей родине.
5.  Моя цель на уроке …


а) слушать и запоминать все, что сказал учитель


б) усвоить материал, понять тему


в) получить новые знания


г) сидеть тихо, как мышка


д) внимательно слушать


е) получить пятерку.
6. Когда я планирую свою домашнюю работу, то …


а) смотрю классную работу и вспоминаю урок


б) думаю


в) анализирую задание, стараюсь понять суть


г) составляю план своей работы


д) внимательно читаю задание


е) стараюсь сделать сразу все


ж) открываю «готовые домашние задания» 


з) сначала отдыхаю.
Блок 3 

7. Самое интересное на уроке …


а) разные игры по теме


б) объяснение учителя


в) новая тема


г) устные задания


д) побольше читать


е) общаться с друзьями


ж) стоять у доски, т.е. отвечать.
8. Я изучаю материал добросовестно, если…


а) он мне нравится


б) он легкий


в) он мне интересен


г) я его хорошо понимаю


д) меня не заставляют


е) не дают списать


ж) надо исправить двойку.
9. Мне нравится делать уроки, когда…


а) они легкие  и их мало


б) остается время погулять


в) они интересные


г) есть настроение


д) есть «готовые домашние задания»


е) всегда, так как это необходимо для глубоких знаний.

Блок 4.
10. Учиться лучше меня побуждает …


а) мысли о будущем


б) родители и (или) учителя


в) покупка желаемой вещи


г) низкие оценки


д) желание знаний


е) высокие оценки.

11. Я более активно работаю на уроках, если…


а) ожидаю похвалы


б) мне интересна выполняемая работа


в) мне нужна отметка


г) хочу больше  узнать


д) хочу, чтоб меня заметили


е) изучаемый материал мне нужен.

12. «Хорошие» оценки – это результат …


а) хороших знаний


б) везения


в) добросовестного выполнения домашних заданий


г) помощи друзей


д) упорной работы


е) помощи родителей.

Блок 5.
13. Мой успех в выполнении заданий на уроке зависит от …


а) настроения


б) трудности задания


в) моих способностей


г) приложенных усилий


д) везения


е) внимания к объяснению учителя.
14. Я буду активным на уроке, если…


а) хорошо знаю тему и понимаю материал


б) смогу справиться


в) почти всегда


г) не будут ругать за ошибку


д) уверен, что отвечу хорошо


е) довольно часто.
15. Если какой-либо учебный материал мне не понятен (труден для меня), то я…


а) ничего не предпринимаю


б) прибегаю к помощи других


в) мирюсь с ситуацией


г) стараюсь разобраться во чтобы то ни стало


д) надеюсь, что пойму потом


е) вспоминаю объяснения учителя и просматриваю записи на уроке  

Блок 6.
16. Ошибившись в выполнении задания, я …

             а) делаю его снова


б) теряюсь


в) нервничаю


г) исправляю ошибку


д) бросаю это задание


е) прошу помощи.
17. Если я не знаю, как выполнить какое-либо действие, то я …


а) анализирую его снова


б) огорчаюсь


в) спрашиваю у учителя или родителей


г) откладываю его


д) обращаюсь к учебнику


е) не делаю его, потом списываю.

18. Мне не нравится выполнять задания, если они…


а) сложные и большие


б) с легким решением


в) письменные домашние


г) не требуют усилий


д) только теоретические или только практические 


е) неинтересные, которые можно выполнять по шаблону.

Спасибо за ответы!

Методика изучения мотивации учения старших подростков на этапе окончания основной школы

(для учащихся 9 класса)

Анкета 

Дата __________ ф. и._____________________________класс_____________


Дорогой друг! Внимательно прочитай каждое неоконченное предложение и все варианты ответов к нему. Подчеркни два варианта ответов, которые совпадают с твоим мнением.

Блок 1.

1.Обучение в школе и знания нужны мне для…

  а) получения образования

  б) поступления в институт

  в) будущей профессии

  г) ориентировки в жизни

  д) того, чтобы устроиться на работу.

2. Я бы не учился, если бы не…

  а) было школы

  б) жил в России

  в) родители

  г) получал знания

  д) жил 

3. Мне нравится, когда меня хвалят за…

  а) хорошие отметки

  б) успехи в учебе

  в) приложенные усилия

  г) мои способности

  д) выполнение домашнего задания

  е) мои личные качества.

Блок 2.

4. Мне кажется, что цель моей жизни…


а) работать, жить и наслаждаться жизнью


б) хорошо закончить школу


в) доставлять пользу людям


г)  учение

5.  Моя цель на уроке …


а) усвоить что-то новое


б) пообщаться с друзьями


в) слушать и понимать учителя


г) получить хорошую оценку


д) никому не мешать, сидеть тихо.

6. Когда я планирую свою домашнюю работу, то …


а) обдумываю её 


б) повторяю, что проходили на уроке


в) внимательно читаю задание


г)стараюсь сделать сразу все


д) открываю «готовые домашние задания» 


е) сначала отдыхаю

Блок 3 
7. Самое интересное на уроке …


а) общение с друзьями


б) общение с  учителем


в) новая тема, отработка материала


г) объяснение учителя


д) получать хорошие отметки


е) отвечать устно.

8. Я изучаю материал добросовестно, если…


а) он для  меня интересен


б) у меня хорошее настроение


в) меня заставляют


г) не дают списать


д) надо исправить отметку


е) стараюсь всегда.
9. Мне нравится делать уроки, когда…


а) тихо и никто меня не отвлекает


б) задают мало


в) остается много свободного времени, чтобы погулять


г) я понимаю тему


д) есть «готовые домашние задания»


е) всегда, так как это необходимо для глубоких знаний.

Блок 4.
10. Учиться лучше меня побуждает …


а) деньги, которые я заработаю в будущем


б) родители и (или) учителя


в)  чувство долга


г) низкие оценки


д) желание знаний


е) общение.

11. Я более активно работаю на уроках, если…


а) ожидаю одобрения окружающих


б) мне интересна выполняемая работа


в) мне нужна отметка


г) хочу больше  узнать


д) хочу, чтоб меня заметили


е) изучаемый материал мне нужен.

12. «Хорошие» оценки – это результат …


а) моей упорной работы


б) «подлизывания» к учителям


в) подготовленности и понимания на уроках


г) везения


д) получения хороших знаний


е) помощи родителей или друзей. 

Блок 5.
13. Мой успех в выполнении заданий на уроке зависит от …


а) настроения


б) от понимания  заданий


в) моих способностей


г) приложенных усилий и старания


д) везения


е) внимания к объяснению учителя.

14. Я буду активным на уроке, если…


а) хорошо знаю тему и понимаю материал


б) смогу справиться


в) почти всегда


г) не будут ругать за ошибку


д) уверен, что отвечу хорошо


е) довольно часто.

15. Если какой-либо учебный материал мне не понятен (труден для меня), то я…


а) ничего не предпринимаю


б) прибегаю к помощи других


в) мирюсь с ситуацией


г) стараюсь разобраться во чтобы то ни стало


д) надеюсь, что пойму потом


е) вспоминаю объяснения учителя и просматриваю записи на уроке. 

Блок 6.
16. Ошибившись в выполнении задания, я …

             а) делаю его снова, исправляя ошибки


б) теряюсь


в) прошу помощи


г) приношу извинения


д) продолжаю думать над заданием


е) бросаю это задание.

17. Если я не знаю, как выполнить какое-либо действие, то я …


а) обращаюсь за помощью


б) не выполняю его 


в) думаю и рассуждаю


г) не делаю его, потом списываю


д) обращаюсь к учебнику


е) огорчаюсь и откладываю его.

18. Мне не нравится выполнять задания, если они требуют…


а) большого умственного напряжения


б) слишком легкие, не требуют усилий


в) письменные домашние


г) не требуют сообразительности


д) сложные и большие


е) неинтересные, не требуют логического мышления.

 Спасибо за ответы!
Методика изучения мотивации учения старшеклассников

(для учащихся 11-го класса)

Анкета 

Дата __________ ф. и._____________________________класс_____________


Дорогой друг! Внимательно прочитай каждое неоконченное предложение и все варианты ответов к нему. Подчеркни два варианта ответов, которые совпадают с твоим мнением.

Блок 1.

1.Обучение в школе и знания нужны мне для…

  а). дальнейшей жизни

  б). поступления в институт, дальнейшего образования

  в). моего общего развития, совершенствования

  г).будущей профессии

  д) ориентировки в обществе (вообще в жизни)

  е) создания карьеры

  ж) получения стартовой квалификации и устройства на работу.

2. Я бы не учился, если бы …

  а) не было школы

  б) не было необходимости в этом

  в) не поступление в вуз и будущая жизнь

  г) не чувствовал, что это надо

  д) не думал о том, что будет дальше. 

3. Мне нравится, когда меня хвалят за…

  а) знания

  б) успехи в учебе

  в) хорошую успеваемость и хорошо сделанную работу

  г) мои способности и ум

  д) трудолюбие и работоспособность

  е) хорошие отметки.

Блок 2.

4. Мне кажется, что цель моей жизни…


а) получит образование


б) создать семью


в) сделать карьеру


г)  в развитии и совершенствовании


д) быть счастливым


е) быть полезным


ж) принять достойное участие в эволюционном процессе человечества


з) пока не определена. 

5.  Моя цель на уроке …


а) получение информации


б) получение знаний


в) попытаться понять и усвоить как можно больше


г) выбрать для себя необходимое

 
д) внимательно слушать учителя


е) получить хорошую отметку


ж) пообщаться с друзьями.

6. Когда я планирую свою домашнюю работу, то …


а) обдумываю её, вникаю в условия


б) сначала отдыхаю


в) стараюсь все сделать прилежно


г) выполняю самое сложное сначала


д) стараюсь сделать все побыстрее. 

Блок 3 
7. Самое интересное на уроке …


а) обсуждение интересного мне вопроса


б) малоизвестные факты


в) практика, выполнение заданий


г) интересное сообщение учителя


д) диалог, обсуждение, дискуссия


е) получить отметку «5»


ж) общение с друзьями.

8. Я изучаю материал добросовестно, если…


а) он  мне очень интересен


б) он мне нужен


в) мне нужна хорошая отметка


г) стараюсь всегда


д) меня заставляют


е) у меня хорошее настроение.

9. Мне нравится делать уроки, когда…


а) их мало и они не трудные


б) когда я знаю, как их делать и у меня все получается


в) они мне потребуются


г) они требуют усердия


д) отдохну после уроков в школе и дополнительных занятий


е) у меня есть настроение


ж) материал или задания интересны


з) всегда, так как это необходимо для глубоких знаний.

Блок 4.
10. Учиться лучше меня побуждает …


а) мысль о будущем


б) конкуренция и мысли об аттестате


в)  совесть, чувство долга


г) стремление получить высшее образование в престижном вузе


д) ответственность


е ) родители (друзья) или учителя.

11. Я более активно работаю на уроках, если…


а) ожидаю одобрения окружающих


б) мне интересна выполняемая работа


в) мне нужна отметка


г) хочу больше  узнать


д) хочу, чтоб меня заметили


е) изучаемый материал мне нужен.

12. «Хорошие» оценки – это результат …


а) моего напряженного труда


б) труда учителя


в) подготовленности и понимания на уроках


г) везения


д) добросовестного отношения к учебе


е) таланта или способностей. 

Блок 5.

13. Мой успех в выполнении заданий на уроке зависит от …


а) настроения и самочувствия


б) от понимания  материала


в) везения


г) подготовки, приложенных усилий 


д) заинтересованности в хороших отметках


е) внимания к объяснению учителя.

14. Я буду активным на уроке, если…


а) хорошо знаю тему и понимаю материал


б) смогу справиться


в) почти всегда


г) не будут ругать за ошибку


д) твердо уверен в своих успехах


е) довольно часто.

15. Если какой-либо учебный материал мне не понятен (труден для меня), то я…


а) ничего не предпринимаю


б) прибегаю к помощи других


в) мирюсь с ситуацией


г) стараюсь разобраться во чтобы то ни стало


д) надеюсь, что пойму потом


е) вспоминаю объяснения учителя и просматриваю записи на уроке.
Блок 6.

16. Ошибившись в выполнении задания, я …

             а) делаю его снова, исправляя ошибки


б) теряюсь


в) прошу помощи


г) приношу извинения


д) продолжаю думать над заданием


е) бросаю это задание.

17. Если я не знаю, как выполнить какое-либо действие, то я …


а) обращаюсь за помощью


б) не выполняю его 


в) думаю и рассуждаю


г) не делаю его, потом списываю


д) обращаюсь к учебнику


е) огорчаюсь и откладываю его.

18. Мне не нравится выполнять задания, если они требуют…


а) большого умственного напряжения


б) слишком легкие, не требуют усилий


в) зубрежки и выполнения по «шаблону»


г) не требуют сообразительности (смекалки)


д) сложные и большие


е) неинтересные, не требуют логического мышления.

 Спасибо за ответы! 

Процедура обработки результатов анкетирования одинаковая для каждого из возрастов, поэтому приводится единое для всех методик описание обработки результатов. Различны только ключи и оценочные таблицы.

Обработка результатов


Вопросы 1,2,3, входящие в 1-й содержательный блок методики, отражают такой показатель мотивации как личностный смысл учения.


Вопросы 4,5,6 входят во 2-й содержательный блок и характеризуют способность к целеполаганию.


Вопросы 7,8,9 входят в 3-1 блок и указывают на виды мотивов. Каждый вариант ответов в вопросах наделен определенным балльным весом в зависимости от того, какой именно мотив проявляется в ответе. А именно:

внешний мотив – 0 баллов

игровой мотив – 1 балл

получение отметки – 2 балла

позиционный мотив – 3 балла

социальный мотив – 4 балла

учебный мотив – 5 баллов.

Ключ для 1,2,3 показателя мотивации к анкете

 для учащихся 7-го класса

	Варианты

Ответов
	Номера предложений и баллы, им соответствующие

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	А)
	2
	0
	2
	3
	4
	3
	1
	3
	3

	Б)
	5
	0
	5
	0
	5
	5
	4
	1
	1

	В)
	4
	0
	2
	2
	5
	5
	3
	3
	3

	Г)
	3
	5
	4
	5
	0
	5
	3
	3
	3

	Д)
	5
	3
	5
	4
	3
	5
	5
	0
	0

	Е)
	0
	4
	3
	4
	2
	3
	1
	0
	5

	Ж)
	-
	3
	-
	-
	-
	0
	3
	2
	-

	З)
	-
	4
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	
	1
	2
	3

	
	Показатели мотивации


Ключ для 1,2,3 показателя мотивации к анкете 
для учащихся 9-го класса

	Варианты

Ответов
	Номера предложений и баллы, им соответствующие

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	А)
	5
	0
	2
	3
	5
	5
	1
	3
	0

	Б)
	4
	3
	2
	0
	1
	3
	3
	1
	3

	В)
	4
	0
	5
	4
	3
	5
	5
	0
	1

	Г)
	3
	5
	2
	5
	2
	3
	4
	0
	3

	Д)
	4
	4
	5
	-
	0
	0
	2
	2
	0

	Е)
	-
	-
	3
	-
	-
	1
	3
	5
	5

	
	1
	2
	3

	
	Показатели мотивации


Ключ для 1,2,3 показателя мотивации к анкете 
для учащихся 11-го класса
	Варианты

Ответов
	Номера предложений и баллы, им соответствующие

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	А)
	4
	0
	5
	5
	3
	5
	3
	3
	0

	Б)
	5
	4
	2
	4
	5
	1
	3
	3
	3

	В)
	5
	4
	3
	3
	5
	0
	5
	2
	3

	Г)
	4
	5
	3
	5
	3
	3
	0
	5
	5

	Д)
	3
	4
	5
	3
	0
	3
	5
	0
	3

	Е)
	3
	-
	2
	4
	2
	-
	2
	1
	1

	Ж)
	3
	-
	-
	4
	1
	-
	1
	-
	3

	З)
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	-
	-
	5

	
	1
	2
	3

	
	Показатели мотивации



Чтобы исключить случайность выборов и получить более объективные результаты, учащимся предлагалось выбирать два варианта ответов. Баллы выбранных ответов суммируются.


1,2,3 – показатели мотивации по сумме баллов выявляют её итоговый уровень. По оценочной  таблице можно определить уровни мотивации по отдельным показателям (1,2,3) и итоговый уровень мотивации подростков.

Оценочная таблица к анкете для учащихся 7-го класса
	Уровень мотивации
	Показатели мотивации
	Сумма баллов итогового уровня мотивации

	
	1
	2
	3
	

	1
	27-29
	25-29
	20-23
	70-81

	2
	24-26
	20-24-
	16-19
	58-69

	3
	18-23
	13-19
	10-15
	39-57

	4
	10-17
	6-12
	4-9
	18-38

	5
	До 9
	До 5
	До3
	До17


Оценочная таблица к анкете для учащихся 9-го класса
	Уровень мотивации
	Показатели мотивации
	Сумма баллов итогового уровня мотивации

	
	1
	2
	3
	

	1
	26-28
	24-27
	22-25
	70-80

	2
	22-25
	20-23-
	17-21
	57-69

	3
	18-21
	15-19
	13-16
	44-56

	4
	15-17
	9-14
	7-12
	29-43

	5
	До 14
	До 8
	До 6
	До 28


Оценочная таблица к анкете для учащихся 11-го класса
	Уровень мотивации
	Показатели мотивации
	Сумма баллов итогового уровня мотивации

	
	1
	2
	3
	

	1
	26-29
	24-28
	24-28
	72-85

	2
	21-25
	18-23
	18-23
	55-71

	3
	18-20
	12-17
	14-17
	42-54

	4
	15-17
	8-11
	9-13
	30-41

	5
	До 14
	До 7
	До 8
	До 29


         Выделяются следующие итоговые уровни мотивации школьников:

1 – очень высокий уровень мотивации учения;

2 – высокий уровень мотивации учения;

3 – нормальный (средний) уровень мотивации учения;

4 – сниженный уровень мотивации учения;

5 – низкий уровень мотивации учения. 


Уровни мотивации по 1 блоку показывают, насколько сильным для школьника является личностный смысл учения. Уровни мотивации по 2 блоку свидетельствуют о способности к целеполаганию. Анализ данных по каждому из этих показателей позволит руководителям образовательных учреждений, учителям или школьному психологу сделать выводы об эффективности педагогической деятельности в аспекте формирования личностного смысла учения, способности к целеполаганию, поможет предпринять коррекционные действия. 


Поскольку 3 блок анкеты выявляет направленность мотивации на познавательную или социальную сферы, то в поэлементном анализе, мы получим возможность увидеть, какие мотивы характерны для ребят. Для этого необходимо посчитать частоту выборов всех видов мотивов по всей выборке школьников. После этого определите процентное соотношение между видами мотивов и сделайте вывод о преобладающих.

Таблицы для выявления ведущих мотивов.
У учащихся 7-х классов
	Варианты 

Ответов             
	Номера предложений

	
	7
	8
	9

	а
	и
	п
	п


	б
	с
	и
	и

	в
	п
	п
	п

	г
	п
	п
	п

	д
	у
	в
	в

	е
	и
	в
	у

	ж
	п
	о
	-

	з
	-
	-
	-

	
	Условные обозначения видов мотивов


У учащихся 9-х классов                             У  учащихся 11-х классов

	Варианты 

Ответов             
	Номера предложений

	
	7
	8
	9

	а
	и
	п
	о

	б
	п
	и
	п

	в
	у
	в
	и

	г
	с
	в
	п

	д
	о
	о
	в

	е
	п
	у
	у

	
	Условные обозначения видов мотивов

	Варианты 

Ответов             
	Номера предложений

	
	7
	8
	9

	а
	п
	п
	в

	б
	п
	п
	п

	в
	у
	о
	п

	г
	в
	у
	у

	д
	у
	в
	п

	е
	о
	и
	и

	ж
	и
	-
	п

	з
	-
	-
	у

	
	Условные обозначения видов мотивов


Условные обозначения видов мотивов:

у- учебный мотив; с – социальный мотив; п – позиционный мотив;

о – оценочный мотив; и – игровой мотив; в – внешний мотив.

4 содержательный блок анкеты (вопросы 10,11,12) позволяет выявить преобладание у школьников внутренней или внешней мотивации учения.


Вопросы 13, 14,15 входят в 5 блок методики и характеризуют такой показатель мотивации, как стремление подростка к достижению успеха в учебе или избегание неудачи. Реализуются ли все эти мотивы в поведении школьника, позволят определить вопросы  6 содержательного блока анкеты (16, 17, 18). 


Варианты ответов, выбранные учащимися по трем названным показателям, оцениваются с помощью полярной шкалы измерения в баллах от +5 до -5. Ответам, в которых отражается внутренняя мотивация, стремление к достижению успеха в учебе, реализация в поведении, начисляется +5 баллов. Если ответы свидетельствуют о внешней мотивации, о стремлении к избеганию неудачи и о пассивности поведения, то они оцениваются в -5 баллов. Полярная шкала измерения позволяет выявить преобладание определенных тенденций в 4, 5, 6 показателях мотивации. Баллы выбранных вариантов ответов суммируются. Так как учащиеся выбирают два варианта ответов для окончания каждого предложения, то возможные суммы баллов за каждое предложение будут такими: +10; 0; -10. По каждому показателю мотивации (т.е. в каждом содержательном блоке – 4,5,6) возможные суммы баллов будут такими: +30; +20; +10; 0; -10; -20; -30.

Ключ для показателей мотивации к анкете 
для учащихся 7-го класса

	Варианты 

ответов
	Номера предложений

	
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	А
	+5
	-5
	+5
	-5
	+5
	-5
	+5
	+5
	-5

	Б
	-5
	+5
	-5
	+5
	-5
	+5
	-5
	-5
	+5

	В
	-5
	-5
	+5
	-5
	+5
	-5
	-5
	+5
	-5

	Г
	-5
	+5
	-5
	+5
	-5
	+5
	+5
	-5
	+5

	Д
	+5
	-5
	+5
	-5
	-5
	-5
	-5
	+5
	-5

	Е
	+5
	+5
	-5
	-5
	+5
	+5
	+5
	-5
	+5

	
	4
	5
	6

	
	Показатели мотивации


Ключ для показателей мотивации к анкете
 для учащихся 9-го и 11-го классов

	Варианты 

ответов
	Номера предложений

	
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	А
	+5
	-5
	+5
	-5
	+5
	-5
	+5
	+5
	-5

	Б
	-5
	+5
	-5
	+5
	-5
	+5
	-5
	-5
	+5

	В
	+5
	-5
	+5
	-5
	+5
	-5
	+5
	+5
	-5

	Г
	-5
	+5
	-5
	+5
	-5
	+5
	-5
	-5
	+5

	Д
	+5
	-5
	+5
	-5
	-5
	-5
	+5
	+5
	-5

	Е
	-5
	+5
	-5
	+5
	+5
	+5
	-5
	-5
	+5

	
	4
	5
	6

	
	Показатели мотивации



Если учащийся набирает по каждому из данных показателей 

+30; +20 баллов, то можно говорить о явном преобладании у него внутренних мотивов над внешними (4 показатель), о стремлении к успеху в учебной деятельности (5 показатель) и реализации учебных мотивов в поведении (6 показатель);

+10; 0; -10 баллов – внешние и внутренние мотивы выражены примерно в равной степени, присутствует стремление как к успеху, так и избегание неудач в учебной деятельности; учебные мотивы реализуются в поведении довольно редко;

-20; -30 баллов – преобладают внешние мотивы над внутренними, избегание неудач в учебных действиях над стремлением к достижению успеха, отсутствие активности в поведении.


Как справедливо отмечает М.И. Лукьянова [10], руководители школы, учителя и психологи с большой долей достоверности могут определить с помощью этой диагностики, сколько в классе учащихся с высоким уровнем учебной мотивации, сколько со средним или с низким. Если в выборах мотивов учащихся преобладают познавательный и социальный мотивы – значит, у педагогов с учениками хорошие взаимоотношения, нет конфликтов. Они могут увлечь ребят предметом. Школьники не испытывают перегрузки, задания им доступны, а потому и учебная деятельность успешна, что и порождает внутреннюю мотивацию.


Если же преобладают только внешние мотивы, значит, в организации учебного процесса в школе, в методиках преподавания, в коммуникативной сфере есть недостатки.
С помощью школьного психолога учителя смогут скорректировать свои действия по развитию мотивационной сферы учеников. Методика, с которой вы ознакомились, помогает выявить итоговый уровень развития мотивации и сформированность её отдельных составляющих

Часть 3. Пути формирования учебной мотивации у школьников


Любой учитель знает, какое огромное значение для успешного обучения имеет мотивация. Формировать её можно различными путями, которые педагог выбирает, основываясь на имеющемся опыте и знаниях возрастных особенностей учащихся. Надеяться на то, что мотив  учения возникнет сам по себе, стихийно, не приходится. А.К.Маркова отмечает, что учебно-познавательные мотивы формируются в ходе самой учебной деятельности, поэтому важно, как эта деятельность осуществляется.


Вместе с тем учебная мотивация зависит от общих законов формирования мотивационной сферы. В связи с этим, каждому учителю должны быть  известны её основные особенности. Во-первых, это относится к структуре мотивации. Е.Сидоренко [22]  предлагает следующий вариант структуры:

	«Мотивация – весь комплекс факторов, направляющих и побуждающих поведение человека» (Л.Якобсон)






Под мотивом часто понимают формальный термин, обозначающий побуждение любого происхождения. Но мотивом называют и основную тему, лейтмотив жизни, как в музыке.  Если в первом случае речь идет о совокупности, перечне разнообразных мотивов, таких как жизненные цели и идеалы, раздражение электрическим током и т.д., как говорил А.Н.Леонтьев. во втором случае мы подразумеваем направленность, вектор личности, устойчивое доминирование одних мотивов над другими. 


Термином мотивация могут обозначаться две группы явлений: индивидуальная система мотивов и система действий по побуждению других сделать что-либо, которая часто обозначается термином «мотивирование». При этом те и другие явления часто не осознаются, остаются в «подводных глубинах» психики.  


Мотивацию можно сравнить с айсбергом: на поверхности, над водой находится лишь 10% айсберга, а остальные 90% скрыты. Аналогичным образом в мотивации: наши истинные мотивы могут быть в значительной степени неосознаваемыми; наши действия по мотивированию других также не осознаваемыми, а порой плохо понимаемы нами самими и безответственны. Задача педагога и психолога – расширить зону осознаваемых действий по активизации мотивов определенного человека, превратить полуосознанное  «мотивирование» в мотивационную деятельность. 


На мотивацию оказывают влияние различные стимулы. В биологии подобные стимулы, вызывающие движение растений от них или к ним, называются таксисами. У человека также наблюдается стремление к автоматическим действиям, обусловленным притягательностью или отвратительностью внешнего стимула. При этом притягательность стимула отнюдь не означает его безусловной биологической полезности для организма. Отвратительность стимула также субъективна и отнюдь не всегда связана с объективной биологической вредностью стимула. 


Для специалистов, влияющих на мотивацию, важно учитывать определенные стимулы, которые почти автоматически вызывают у людей целенаправленные действия, причем этот автоматизм непреодолим или весьма трудно преодолим, даже если он осознается. Е.Сидоренко предлагает автоматически возникающее стремление приблизиться к стимулу или удалиться от него называть таксисом. Название таксисов даются по характеристике стимула, которые их вызывают.

Список таксисов, составленный Е.Сидоренко 

	Стимул
	Название таксиса
	Характер вызываемых действий
	Пример

	Новизна 
	Нео-таксис (рефлекс новизны)
	Положительный – движение в сторону нового стимула
	Стремление подойти к новому предмету, начать изучать новый учебный предмет

	Харизма 
	Харизма-таксис 
	Положительный – движение в сторону харизматической личности и за ней
	Стремление приблизиться к привлекательному человеку и не отставать от него.

	Затягивание времени
	Хроно-таксис 
	Отрицательный – движение прочь из ситуации, в которой все совершается слишком медленно
	Стремление избежать затягивания работы, длиннот в чужих объяснениях, замедленности чьих-то действий, реакций и т.п.

	Ограничение пространства и времени
	Лимит-таксис
	Отрицательный – движение в сторону от узких границ и из них – стесненного пространства, сковывающих рамок, символических ограничений, налагаемых правилами и т.п.
	Отказ работать всегда на одном месте, борьба против назначенного жесткого регламента, попытки обойти или нарушить правила и ограничения

	Движение 
	Мото-таксис
	Положительный – движение в сторону того, что движется
	Стремление приблизиться к двигающемуся объекту, например, к конвейеру, реке и пр.

	Звук 
	Аудио-таксис 
	Положительный или отрицательный – движение к звуку или прочь от него 
	Музыка – приятная или неприятная, слишком громкая и т.п.

	Информация 
	Инфо-таксис 
	Чаще положительный, но может быть и отрицательным – движение к источнику информации или прочь от него
	Знание – сила, иформация увеличивает возможности влияния и развития, но в то же время «кто умножает познание, умножает скорбь» 

	Материальные ценности
	Мат-таксис 
	Положительный – движение в сторону денег, материальных ценностей 
	Перемещение туда, где больше ценностей

	Цвет 
	Цвето-таксис
	Положительный или отрицательный – движение в сторону цветового стимула или прочь от него
	Привлекательная или отталкивающая окраска помещения, вещей.

	Ритм 
	Ритмо-таксис 
	Положительный или отрицательный – движение в сторону источника ритма или от него
	Ритмичная музыка, метроном, ритмичная работа организации

	Хорошая еда
	Гурман-таксис
	Положительный, хотя в редких случаях может быть и отрицательным – движение в сторону еды (если человек соблюдает диету - от нее)
	Стремление приблизиться к источнику пищи; стремление работать в организации, обеспечивающей хорошую еду

	Запах 
	Запах-таксис
	Положительный или отрицательный – движение в сторону источника запаха (приятного и не слишком сильного) или от него (неприятного или слишком сильного)
	Привлечение клиентов в магазин приятными запахами, зажигание благовонных палочек в офисе; запах кофе в приемной; резкие запахи там, где хранятся важные документы и т.п.

	Эротический объект
	Эрото-таксис
	Положительный и отрицательный – движение в сторону эротического объекта или от него
	Хочется учиться в учебном заведении, где есть лица противоположного пола. Или «он слишком привлекателен, лучше держаться от него подальше»

	Неопределенность 
	Таксис-инкогнито
	Отрицательный – движение от неопределенности (очень редко – положительный – у людей, которым «хочется повысить уровень адреналина в крови» – движение навстречу неопределенности)
	Неясность смысла чужих действий, ситуации. Учитель долго молчит, не говорит оценки, ученики сами начинают задавать вопросы,  узнавать их через третьих лиц

	Начальник 
	Босс-таксис
	Движение в сторону начальства или от него
	Присутствие босса определяет направление движения, например, «Там будет Иван Иванович». – «Тогда я тоже пойду».


Учебная деятельность – одна из разновидностей традиционных видов деятельности человека, поэтому в ней важно учитывать данные стимулы и выстраивать свою работу в соответствии с  их мотивационным потенциалом. 

Основными факторами, влияющими на формирование устойчивой положительной учебной мотивации, являются: 

· содержание учебного материала;

· организация учебной деятельности;

· коллективные формы учебной деятельности;

· оценка учебной деятельности;

· стиль педагогической деятельности учителя. 

Мотивационный потенциал различных видов стимуляции


Исследования учебной деятельности позволяют выделить для учителя мотивационный потенциал различных видов стимуляции. Под мотивационным потенциалом понимают силу воздействия, которое оказывает на энергетику мотива данный стимул. 


Внешние стимулы могут усиливать или ослаблять силу мотива, причем, чем рутиннее работа, тем в большей степени. Задача воспитания состоит в том, чтобы использовать мотивационный потенциал стимулов в нужном направлении (социально положительном), устранять социально отрицательную роль мотивов человека. 


На силу мотива учения могут влиять похвала и порицание, соревнование с другими, задетое самолюбие, проблемность и загадочность стоящей перед человеком задачи, привлекательность объекта и т.п.  рассмотрим роль главных из этих факторов.


Похвала и порицание.  Роль похвалы, морального поощрения и порицания, наказания обсуждается давно и не только в научной, но и в художественной литературе. Н.В.Гоголь, например, считал, что слова одобрения больше активизируют людей, чем слова укора. Он вложил эту мысль в уста кошевого, обратившегося к Тарасу Бульбе: «Еще не большая мудрость сказать укорительное слово, но большая мудрость сказать такое слово, которое бы, не поругавшись над бедою человека, ободрило бы его, придало бы духу ему, как шпоры придают духу коню, освеженному водопоем». 


Вопрос о влиянии поощрения и наказания изучается психологами в основном в связи с проблемой обучения, где они рассматриваются как положительное и отрицательное подкрепления. Э.Торндайк (1935)  выяснял влияние ободрения на повторение  желательной реакции и неодобрения – на торможение нежелательной реакции, и пришел к выводу, что первое действует сильнее, нежели второе. Однако, дальнейшее исследование этого вопроса за рубежом и у нас в стране выявили противоречивость получаемых результатов: одни авторы утверждали, что похвала является побудителем большей силы, чем порицание, другие же утверждали обратное, третьи доказывали действенность и похвалы, и порицания. Например, по данным П.А.Журавлева, после поощрения увеличивали свое волевое усилие 94% учащихся, а после порицания – 81%. Слабое порицание увеличивало волевое усилие чаще (у 92% учащихся). А сильные порицания и поощрения приводили к ослаблению волевого усилия.


На основании подобных данных Г.Томсон и С.Канникат сделали заключение, что как похвала, так и порицание могут быть неразумно использованы учителем, если он не будет учитывать психологические особенности учащихся. Так, например, при разделении детей на группы интравертированных и экстравертированных было выявлено, что у интровертов большая эффективность занятий была при похвале, а у экстравертов – при порицании. Также было установлено, что порицание часто отрицательно влияет на лиц со слабой нервной системой. Похвала действует на них положительно. А на лиц с сильной нервной системой порицание почти не оказывает стимулирующего воздействия.


В.Маркелов установил, что и похвала и порицание оказывают стимулирующее воздействие только в том случае, если повторяются подряд не более четырех раз. Длительно используемое порицание (впрочем, как и похвала) приводит к негативным последствиям как для эффективности труда, так и для развития личности. 


Публичная похвала очень хорошо оценивается людьми, в то время как публичное иронизирование вызывает самое отрицательное отношение. Выговор наедине больше чем у половины респондентов вызывает позитивные чувства. Отрицательная оценка оказывает положительное (стимулирующее) влияние, если она полностью обоснована и дана тактично, с учетом ситуации и состояния человека, его индивидуальных особенностей. Характерно, что самые низкие результаты работы, по данным А.Г.Ковалева, обнаружились не у тех, кого порицали, а у тех, кого никак не оценивали, не замечали. «Незамечаемые» люди начинали работать все хуже и хуже вследствие снижения мотива к выполняемой работе, так как считали, что она никому не нужна. 


А.Г.Ковалев отмечает, что люди предпочитают прямую оценку их деятельности, если она положительна. При этом чем значительнее успехи, тем больше человек ощущает потребность в прямой публичной оценке. И наоборот, при неудаче прямая оценка неприятна, а потому человек предпочитает косвенную, когда конкретно его не называют; в этом случае он стремится с большей активностью вести дело.


Естественно, оценка должна быть адекватна действительным достижениям человека. Однако в ряде случаев для стимулирующего эффекта следует старательного, но не очень способного или неуверенного в себе человека, похвалить за небольшие и даже мнимые успехи. Здесь можно привести слова И.В.Гете, который писал, что обращаясь с ближними так, как они того заслуживают, мы делаем их только хуже. Обращаясь же с ними так, будто они лучше того, что представляют в действительности, мы тем самым заставляем их становиться лучше. 


Интересные правила для всех сформулировал В.Леви в книге «Нестандартные ребенок» (1988).  Он подробно рассмотрел условия и приемы наказаний и похвалы, которые являются вариантами поощрений и порицаний.

        Правила Владимира Леви, касающиеся наказаний, выглядят следующим образом:

1. Наказание не должно вредить здоровью – ни физическому, ни психическому.  Более того, по идее наказание должно быть полезным, не так ли? Никто не спорит. Однако наказывающий забывает подумать …

2. Если есть сомнение,   наказывать или нет, НЕ наказывайте. Даже если уже поняли, что обычно слишком мягки, доверчивы и нерешительны. Никакой «профилактики», никаких наказаний «на всякий случай»!

3. За один раз – одно. Даже если проступков несколько, наказание может быть суровым, но только одно, за все сразу, а не поодиночке за каждый. Салат из наказаний – блюдо не для детской души! Наказание – не за счет любви. Что бы ни случилось, не лишайте ребенка заслуженной похвалы и награды. Никогда не отнимайте подаренного вами или кем бы то ни было – никогда! Можно отнять только наказания. Даже если набезобразничал так, что хуже некуда, даже если только что поднял на вас руку, но сегодня же помог больному, защитил слабого… НЕ МЕШАЙТЕ РЕБЕНКУ БЫТЬ РАЗНЫМ. 

4. Срок давности. Лучше не наказывать, чем наказывать запоздало. Даже в суровых взрослых законах есть срок давности правонарушения. Оставить, простить. Есть ли риск внушить маленькому негодяю мысль о возможной безнаказанности? Конечно. Но этот риск не так страшен, как риск задержки душевного развития. Запоздалые наказания внушают ребенку прошлое, не дают стать другим.

5. Наказан – прощен.  Инцидент исчерпан. Страница перевернута. Как ни в чем не бывало. О старых грехах ни слова. Не мешайте начинать жизнь сначала!

6. Без унижения. Что бы ни было, какая бы ни была вина, наказание не должно восприниматься ребенком как торжество нашей силы над его слабостью, как унижение. Если ребенок считает, что мы несправедливы, наказание подействует только в обратную сторону!

7. Ребенок не должен бояться наказания.  Не наказания он должен бояться, не гнева нашего, а нашего огорчения…

          Нельзя наказывать и ругать:

· когда болен, испытывает какие-либо недомогания или еще не совсем оправился после болезни – психика особо уязвима, реакции непредсказуемы;

· когда ест; после сна; перед сном; во время игры; во время работы;

· сразу после физической или душевной травмы (падение, драка, несчастный случай, плохая отметка, любая неудача) – нужно, по крайней мере, переждать, пока утихнет острая боль (это не значит, что нужно непременно бросаться утешать);

· когда не справляется: со страхом, с невнимательностью, с ленью, с подвижностью, с раздражительностью, с любым недостатком, прилагая искренние старания; когда проявляет неспособность, бестолковость, неловкость, глупость, неопытность – короче,  во всех случаях, когда что-либо НЕ ПОЛУЧАЕТСЯ;

· когда внутренние мотивы проступка, самого пустякового или самого страшного, нам непонятны;

· когда сами мы не в себе; когда устали или раздражены по каким-то своим причинам; когда испытываем желание хотя бы закурить… В этом состоянии гнев всегда лжет.

 
Говоря гневные слова нужно помнить о внушаемости. Ругая ребенка (равно и взрослого), то есть более чем решительно и убежденно утверждая, что он (она) лентяй, трус, бестолочь, идиот, негодяй, изверг, подлец …- это мы внушаем.  Ребенок верит. Всякое внушение воспринимается однозначно. Слова для ребенка значат лишь то, что значат. Никакого переносного смысла. Взрослая игра «Понимай наоборот» усваивается не сразу, а подсознанием никогда не усваивается.


Оценивая – внушаем самооценку. 


Косвенное неодобрение В.Леви называет очень сильным, тонким и разнообразным методом. Один из вариантов, часто употребляющихся стихийно, - игнорирование. Не высказывать никаких оценок – поставить нуль.


Не пережимать: одно дело не замечать поведения, другое – не замечать человека. Нельзя играть в молчанку или угадайку, ребенку трудно самому догадаться из-за чего вы в плохом настроении. Надо рассказать о ком-то, кто поступил так же скверно, как наш ребенок, ему или кому-то в его присутствии. Маленькому можно в виде сказки. При этом допустимо и некоторое утрирование, что бы все было ясно, а если к тому же смешно, еще лучше. Даже если не подаст вида – дойдет, хорошие шансы. 


Ироническая похвала. Крутил чашку, докрутился и разбил. «Молодец», из чайника пить удобнее. И чайник разбей, будем пить из ведра». Реакция экономная и более сильная, чем привычное морализирование. Осторожно нужно использовать похвалу в чужой адрес. Это тоже косвенное неодобрение. 


Насмешка.  С ней надо  быть очень осторожным. Применимо только к детям и взрослым с развитым чувством юмора, то есть только к тем, кто способен ответить тем же. При обостренном самолюбии можно применять только в гомеопатических дозах и только наедине.

 
По настоящему наказать мы можем человека только своими чувствами. Не забудем же слова, давно сказанные: «Все есть яд, и все есть лекарство. Тем или другим делает только доза».

Как не надо хвалить


Похвала обладает свойством наркотика: еще и еще!… И если было много,  а стало меньше или совсем не стало, возникает состояние лишения, жестокое страдание – до нежелания жить. 


Не хвалить за то, что достигнуто не своим трудом – физическим, умственным, душевным. 


Не подлежат похвале: красота, сила, ловкость, здоровье, смекалка, сообразительность, ум, талант – все природные способности как таковые, включая и добрый нрав; легко дающиеся хорошие отметки; игрушки, вещи, одежда, случайная находка. Выигрыш в лотерее, везение – вот и все. Не хвалят за прирожденное бесстрашие – не заслуга, лишь данность, иной раз граничащая с тупостью. Хвалить только за отвагу – преодоление страха. 


В.Леви делает существенное замечание: это не правило, а только пожелание. Да, что не заработано, за то не хвалить! Но ведь не все могут заработать, и не все зарабатывается…


В любом случае желательно не хвалить:

· больше двух раз за одно и то же;

· из жалости;

· из желания понравиться.

Как хвалить
          Чтобы у ребенка утвердился позитивный образ самого себя, чтобы появилась надежда на успех, уверенность в себе, надо внушить, заставить почувствовать: ты хорош (хороша) уже тем, что живешь на свете. Такого (такой), как ты, никогда не было, нет и не будет. Ты- капля росы, успевающая отразить солнце, и это чудо. ТЫ – ЧУДО!...


Завтра, может быть, это откроет избранник, избранница, но откроет ли?.. А сегодня, сейчас, это должны сделать родители и учителя. 


Хвалить нужно совсем маленьких и совсем больших, при наличии физического недостатка, а также умственного или душевного, даже такого, например, как склонность к воровству, лживость или жестокость;  при характере робком, тревожном, меланхолическом, а также раздражительном, злом; в положении гонимого, травимого, козла отпущения; даже если это всего лишь в воображении и тем более; после потери, неудачи, непредвиденной неприятности; провала на экзаменах; в болезни, психической в том числе; несчастной любви и просто так, профилактически. 


Если ребенок болен, ослаблен физически или морально, его нельзя оставлять без похвалы ни на сутки. Одной лишь похвалой можно унять боль, даже зубную.


А иногда есть времена, когда похвала только за то, что живешь, может спасти жизнь.

Заменой похвалы может быть:

· подарок (чем меньше в нем от вещи и чем больше от духа, тем лучше, но, конечно, по вкусу);

· что-нибудь веселое и смешное – история, сказка, выдумка, шутка;

· животное в доме;

· приятное воспоминание;


· что угодно – ко времени и к месту.

          Здесь важны осторожность и чувство меры!


Если ребенок страдает непоправимым физическим недостатком, то, перехвалив и переласкав его, получим избалованного деспота. К физическим недостатком – добавим еще и недостаток душевный.

Хвалите авансом за то, что будет. Если вы хвалите человека за, чего пока у него нет, это еще не значит, что вы говорите неправду.  Есть действительное, а есть возможное. Ваша вера способна превращать возможность в действительность.   Поверить в возможное. И передать веру – внушить. 



Если вы хотите научить своего ребенка самостоятельно одеваться, убирать игрушки, делать зарядку, сидеть не горбясь, решить задачи, стирать, готовить, работать, не бояться, не унывать, быть вежливым, быть хорошим, не хвастаться – короче, делать, что надо, быть таким, как надо. 


НАЧИНАЙТЕ ВСЕГДА С ПОХВАЛЫ. Даже если ничего не получается, сначала хвалите, усердно и щедро, не боясь перехвалить, за малейшие попытки достигнуть желаемого, за попытку к попытке! 

Вот он, главный воспитательный момент – ОПЕРЕЖАЮЩЕЕ ОДОБРЕНИЕ:

Ты этого хочешь!

Ты это сможешь!

Ты это почти можешь!

Ты сильнее, смелее, умнее,

Ты лучше, чем кажешься!..
Внимание! Очень важно! Похвалите ребенка с утра, и как можно раньше. Это аванс на весь долгий и трудный день. И похвала на ночь (или просто поцелуй или ласковое слово) тоже не повредит. 

Соревнование как стимулирующий фактор.  С давних пор соревнование широко применялось в педагогике для увеличения силы мотива учения. Еще Ян Амос Коменский в 1653 году в «Правилах поведения, собранных для юношества», рекомендовал школьникам состязаться в прилежании. А в начале ХХ века рядом исследований было установлено, что нахождение личности в контакте с другими пробуждает у нее дух состязательности, стимулирует ее деятельность. Даже воображаемая связь (заочный контакт) может стимулировать человека. Это явление получило название «эффект соперничества».


Роль соревнования в повышении силы мотива наиболее отчетливо проявляется в спорте, и неслучайно основные факты, подтверждающие это, получены при изучении психологами именно данной сферы деятельности человека. 


Однако стимулирование деятельности через соревнование – дело психологически тонкое, не терпящее шаблона, требующее учета многих обстоятельств. Так дети, как правило, стимулируются при нахождении друг с другом в большей степени, чем взрослые. Играет роль и значимость присутствующих людей. Особенно острое соперничество возникает  между братьями, что приводит нередко не к улучшению, а к ухудшению результатов. Это же происходит, если спортсмен знает, что за ним наблюдает тренер сборной, чтобы решить, брать его в команду или нет. Ухудшение эффективности работы может быть и в том случае, когда выполняется групповое задание, а у членов группы возникает соперничество, а не сотрудничество. 


Имеют значение и типологические особенности людей. Люди с сильной нервной системой больше стимулируются соревновательной обстановкой, чем лица со слабой нервной системой, особенно если это очень важные соревнования. 


В исследовании В.Л. Марищука и Л.К. Серовой (1980) показано, что соревновательные мотивы могут иметь коллективистическую и индивидуалистическую направленность. «Коллективисты» хорошо выступают и в командных, и в личных соревнованиях, а «индивидуалисты» – только в личных, причем тенденция эта довольно устойчива, хотя и может несколько изменяться под влиянием коллектива.


Соревнования между классами, внутри класса, между факультетами, «домами» (как книге о Гарри Поттерре) и в настоящее время широко применяются в учебном процессе.  При этом весьма важно четко определять критерии и условия соревнования. 


Влияние присутствия других людей.  Еще В.М. Бехтерев отмечал, что имеется три типа людей: социально возбудимые, социально тормозимые и социально индифферентные.  В дальнейшем это было подтверждено многими исследованиями его сотрудников. Показано, например, что в присутствии других детей одни дети стимулируются, а другие – нет, и что дети стимулируются друг другом в большей степени, чем взрослые. 


Многие работаю хуже, когда чувствуют на себе чужой взгляд. Большое значение имеет степень сложности и прочности навыков: простые и прочные навыки в присутствии других людей в большинстве случаев выполняются лучше, а еще только осваиваемые и сложные по координации навыки могут выполняться хуже. Имеет значение и степень интеллигентности: чем она выше, тем в большей степени возбуждается человек в присутствии других, тем больше он не хочет «ударить в грязь лицом». Высокотревожные люди обнаруживают скорее отрицательную реакцию на присутствие других (зрителей, болельщиков), чем низкотревожные, а лица с высоким уровнем притязаний на поддержку зрителей чаще реагируют положительно. 

 
Все эти факты свидетельствуют о том, что существует «эффект аудитории», который оказывает на мотивы людей как стимулирующее (усиление энергии человека в присутствии других людей называется фацилитацией), так и тормозящее влияние (школьники могут стесняться отвечать на уроках, боясь насмешек товарищей, взрослые могут бояться публичных выступлений в незнакомой аудитории и т.п.).


Влияние успеха и неудачи.  Значительное влияние на силу и устойчивость мотива оказывает успешность деятельности человека. Успехи воодушевляют его, а постоянно возникающее удовлетворение от достигнутого результата приводит к удовлетворенности родом занятий, т.е. к стойкому положительному отношению к своей деятельности. Неудачи приводят к возникновению состояния фрустрации,  которое может иметь два исхода в плане влияния на силу и устойчивость мотива. В одном случае неудачи, повторяющиеся неоднократно, вызывают у человека желание оставить эту деятельность, так как он полагает, что мало способен к ней. Это интропунитивная форма фрустрации, направленная на самого себя (самообвинение), может привести к свертыванию целей деятельности, замещению их более простыми, доступными, или только к мысленному их достижению, или вообще к отказу от них. 
  В другом случае при   экстрапунитивной  форме реагирования на неудачи у человека возникает агрессивная реакция, направленная на внешние объекты, сопровождающаяся досадой, озлобленностью, упрямством, стремлением добиться намеченного во что бы то ни стало, даже вопреки реальным возможностям. При этом неудача рассматривается как случайность из-за сложившихся внешних обстоятельств.В результате такой реакции мотив усиливается, но действия человека носят чисто импульсивный и иррациональный характер: они продолжают осуществляться даже тогда, когда уже не целесообразны.
    Необходимость создания ситуации успеха каждому обучающемуся давно осознана педагогами. Решение проблемы развития каждой личности, создание ситуации успеха каждому субъекту образовательного процесса вызывает необходимость определения сущности ситуации успеха, чувства успеха, мотивации достижения успеха, а также определения плодотворных психологических механизмов ее обеспечения в учебном и воспитательном процессах. 

Ситуация успеха
  - это организованное сочетание психологических условий, при которых человеку дается возможность испытать радость  успеха, являющегося для него весьма значимым результатом деятельности. Ситуацию успеха можно определить как психологическую ситуацию, в результате которой действия, совершаемые человеком, приводят к чувству удовлетворения своими достижениями, гордости за свой труд, самоуважению. Ситуация успеха – это то, что организует учитель ученику или руководитель учебного заведения учителю.

Успех – переживание радости  от того, что результат, к которому человек стремился в своей деятельности, либо совпал с его ожиданиями, либо превзошел их. Успех – это внутреннее состояние человека, возникающее в результате этой ситуации. 

Ситуация успеха невозможна без мотивации достижения успеха, которая вызывает у человека желание действовать, утвердить себя, получить  высокую оценку результатов своего труда.

Выделяют четыре фактора, которые определяют уровень мотивации достижения успеха:

· стремление к успеху;


· надежда на успех;
· субъективно оцененная вероятность достижения успеха;
· субъективные эталоны оценки достижений.
Стремление к успеху в какой-либо деятельности возможно выразить фразой «Я очень хочу это сделать». Противоположный вариант настроя, например, школьника на уроке, появляется в молчаливом и бездумном сидении в позе «Я вам не мешаю, и вы меня не трогайте».

Современная практика утверждает, что пока учитель не возбудил у учащихся желания узнать новое по данной проблеме, не следует их этому учить, это бесполезно. Именно поэтому в современных прогрессивных технологиях обучения большое внимание отводится процедурам самоопределения учащихся к новому содержанию, совместной с учителем деятельности по внутреннему принятию школьниками учебных задач. 

Надежда на успех выражается тезисом «Мне это по силам, я справлюсь, я уверен в себе». Противоположный вариант позиции – «Я не смогу это сделать, никогда не справлюсь, у меня это все равно не получится». 

Выработка уверенности в успехе у каждого школьника, демонстрация классу этой уверенности еще до начала выполнения учебной процедуры должны быть одной из наиважнейших педагогических задач, способствующих более организованному включению школьников в познавательную деятельность. Когда ожидания человека сбываются, он начинает верить в себя. Уберите уверенность в успехе – и усилия ученика теряют смысл. Надежа на успех должна быть в каждом ребенке. Это не значит, что каждая надежда сбывается. Успех гарантирован только тому, кто прилагает определенные усилия при его достижении. Именно преодолению себя в деятельности, созданию себе ситуации развития и должен учиться каждый человек. 


Вероятность достижения успеха – это состояние, которое на бытовом языке выражается так: «Все зависит от меня, я – источник, ситуация меняется, если я на нее влияю». Противоположная позиция: «Я – пешка, от меня ничего не зависит, кто-то определяет ситуацию, но не я». 


Охарактеризованные четыре основные психологические ориентации определяют поведенческий сценарий победителя -  человека, который активно действует, много и охотно работает, достигает желаемого результата. Особо следует подчеркнуть, что если приведенные выше ориентации отсутствуют, то есть  у человека не сформирована надежда на успех в деле, которым он занят, у него неизбежно появляется альтернативный вариант поведения – избегание неудач. 

Ситуация избегания неудач определяется стремлением предпринять все, чтобы обойти неприятные последствия плохо организованной деятельности, избежать публичных осуждений себя со стороны окружающих, не допустить неприятных уколов самолюбия, исключить неблагоприятные оценочные высказывания в свой адрес. 


Основные реакции, к которым прибегает человек в такой ситуации, следующие:

1. Обезличивание деятельности.  
В школе это проявляется в том, что ученик никакой инициативы на уроке не проявляет. Получил толчок со стороны учителя – выполнил задание, нет побуждения извне – ждет его. В результате он полностью превращается в объект манипулирования со стороны учителя. 

2. Отчуждение деятельности.  


Школьник признается сам себе: «Эта деятельность мне не нужна, она не моя, и без нее в жизни легко обойдусь, она мне никогда не пригодится».


3. Отторжение всего того, что связано с этой деятельностью:


учителя («он плохо объяснил материал!»), программы («она всем не дается»), эталонов, применяемых учителем («они несправедливые!»), отметок, которые он выставляет («судит предвзято!»), и т.п. 


4.Снижение значимости деятельности. 

Оно проявляется в том, что формируется отношение к учебному предмету как к не очень нужному. Школьник убеждает себя в том, например, что «и без математики люди могут неплохо прожить». В конечном итоге долгое пребывание в ситуации избегания неудач может привести к негативному болезненному процессу, связанному со снижением самооценки. 


Как утверждают исследователи, ситуация избегания неудач связана с явлением субстрессии, суть которого заключается в том, что человеку не удается решить даже хорошо известные производственные задачи, если при этом присутствует тот, у кого он долго терпел неудачи. Человек автоматически в этом случае выключается из процесса, становится неспособным к действию.


Главный же негативный результат заключается в том, что длительное пребывание человека в ситуации избегания неудач неизбежно вызывает у него психические нарушения, проявляющиеся в поведении. 


Человек со сформированной надеждой на успех не боится конкуренции и ситуаций, в которых нужно себя проявить. Он ставит перед собой цели средней трудности или чуть выше. Имеет разноуровневые цели, разумно планирует продвижение к ним. В деле – настойчив, упорен, самостоятелен. Имеет устойчивую реалистическую самооценку. Причины неудач ищет прежде всего в себе. 


По окончании работы находит вариант обратной связи, чтобы глубоко почувствовать полученный результат.


Человек со страхом неудачи избегает ситуаций, в которых нужно себя проявить. Он или пассивно подчиняется, или идет на неразумный риск, боится конкуренции. Ставит или очень высокие цели (строит воздушные замки),  или слишком простые (топчется на месте). Болезненно воспринимает критику – в ответ даже на деликатные замечания часто решает: «Ничего не буду делать!». Он не преодолевает трудности, а уходит от них, не надеется на позитивный результат, имеет завышенную или заниженную самооценку. Успех объясняет везением, удачным стечением обстоятельств, а неудачу, как правило, - плохими личными способностями. При планировании и исполнении деятельности проявляет реакции несформированного деятеля. 


К сожалению, можно констатировать, что значительная часть школьников при традиционных способах обучения на протяжении ряда лет находится в ситуации избегания неудачи, тормозящей их развитие. 


Анализ статистики показывает, что в ситуации успеха, выводимой из общепринятых эталонов, отметок, получаемых на уроках, оказываются только хорошо успевающие ученики, а таких в классе, как правило, не более 30-40 %. Соответственно все остальные школьники оказываются в ситуации избегания неудач, то есть практически становятся необучаемыми.  


Однако, как отмечают психологи, и регулярно повторяющиеся успехи таят в себе определенную опасность: к роли успешного (преуспевающего) в каком-либо деле некоторые люди быстро привыкают. У них вырабатывается неумеренно завышенная самооценка, появляется самоуспокоенность, пренебрежение к коллегам или соперникам. Это свидетельствует о появлении у таких субъектов «звездной болезни» и приводит к снижению силы мотива – зачем стараться, если и так все получается.


Чем больше выражена «звездная болезнь», переоценка своих возможностей, тем более сильным будет внутренний конфликт в случае неудачи. Именно у таких людей порог фрустрации оказывается сниженным. Поэтому педагогам в воспитательных целях следует иногда создавать такие условия, чтобы ученик помимо успехов испытывал и неудачи. Для этого можно давать более трудные задания, к которым он еще не готов, устраивать соревнования с более сильными соперниками, искусственно занижать достигнутые результаты и значимость успеха (то есть использовать более жесткие критерии оценки) и т.д.


Привлекательность объекта потребности. Сила потребности и энергетика мотива определяются привлекательностью объекта, вызывающего потребность. Привлекательность же часто связана с таинственностью объекта или запретом его использования. Запрет что-то открыть, посмотреть, попробовать приводит часто к обратному результату вследствие возникающего у человека любопытства, появлению значимости запрещаемого. Во многих сказках и легендах отражена идея сладости запретного. Можно вспомнить древнегреческий миф о ящике, полученном Пандорой от Зевса с категорическим запретом открывать его, и к чему привело   возросшее из-за запрета любопытство Пандоры. 

Вспомним и А.С.Пушкина, который пишет в «Евгении Онегине»: 

О, люди! Все вы похожи

На прародительницу Еву:

Что вам дано, то не влечет;

Вас непрестанно змий зовет

К себе, к таинственному древу:

Запретный плод вам подавай,

А без него вам рай не рай.


Так же и маленьких детей, в случае их отказа что-либо сделать, легче уговорить, сказав: «Тебе этого нельзя делать, ты еще маленький» и т.п.


Привлекательность другого человека для субъекта обозначается словом аттракция (от лат. привлекать, притягивать). На основе ее возникает привязанность как личностная потребность в общении с этим человеком, как особая социальная установка на этого человека, как специфическое эмоциональное отношение к нему (симпатия, любовь). Одним из факторов, вызывающих этот феномен, является сходство по структуре установок и оценок. Однако природа этого явления до сих пор не выяснена. 


В условиях учебной деятельности важно, чтобы учитель вызывал у учеников чувство симпатии. Ведь именно доброе отношение к педагогу в младшем школьном и подростковом возрасте определяет отношение учеников к изучаемому предмету.  


Привлекательность содержания деятельности. Деятельность может привлекать, интересовать человека с разных сторон. Это может быть неизвестность, загадочность конечного результата (для ученого, путешественника, геолога, читателя детективов), это и трудность решаемой задачи, которая «бросает вызов» самолюбию человека (смогу или не смогу). Чем старше школьники, тем больше им нравится решать трудные задачи, требующие значительных интеллектуальных усилий. Можно вспомнить и то, с каким интересом решают кроссворды взрослые люди. Очевидно, решая задачу, проблему, человек испытывает удовольствие от напряжения и продуктивности деятельности, и, как следствие, у него повышается сила и устойчивость мотива её выполнения. 


Привлекательности интеллектуальной (учебной) деятельности способствует проблемность в обучении, поэтому она получила значительную разработку в дидактике как метод формирования интереса к учению и усвоению учебного материала. Проблемность, создавая затруднения в обучении, побуждает школьника к умственному поиску. Б.Ц.Бадмаев предлагает внести принцип проблемности в общую дидактику, который позволит обучать школьников и студентов, не перегружая память, а развивая разные стороны мышления. 


Ситуация затруднения вызывает потребность либо в новых знаниях, либо в новом способе обучения, либо в том и другом. Затруднения выступают как несоответствие между личным опытом ученика и научными знаниями. Потребность в новых знаниях создается также кажущимся или реальным противоречием в изучаемом материале (например, наличием разных определений одних и тех же понятий, несовпадением фактов).

 
Проблемность может быть адресована любому учащемуся, но наиболее действенное влияние она оказывает на учеников  с развитым интересом к учению, с развитой любознательностью.


Обратный эффект вызывает простая и однообразная работа (с отсутствием проблем), быстро приводящая к скуке, апатии, а при длительном её выполнении – и к состоянию психического пресыщения.   


Наличие перспективы, конкретной цели. В ряде исследований показано, что сила мотива и эффективность деятельности зависят от того, на сколько ясно осознается человеком цель, смысл деятельности. Так, среди оканчивающих школу девочки чаще, чем мальчики, предполагают идти в вуз; и в значительной степени это связано с тем, что мальчики ожидают призыва в Армию. 


С позиции близости конкретности цели можно понять и данные, полученные Н.А.Курдюковой, изучавшей связь успеваемости с мотивами на приобретение знаний и получение отметки в средних и старших классах школы. Вопреки распространенному мнению, что учиться следует ради знаний, а отметки лишь отражают уровень овладения этими знаниями и являются вторичным побудителем учебной деятельности. Она выявила, что лучшая успеваемость была как раз у школьников, у которых мотив на отметку был выражен сильнее, чем мотив на приобретение знаний (в средних классах), или, по крайней мере, равен ему (в старших классах).


Это можно объяснить тем, что отметка для школьника средних классов является более близкой и реальной целью учебной деятельности, достигаемой вскоре после проделанной работы (например, после выполнения домашних заданий). Приобретаемые знания из декларируемого мотива (цели) становятся реальной и значимой  целью в старших классах, когда начинается более или менее реальное профессиональное самоопределение, зависящее и от уровня знаний, полученных в школе. Поднятию «престижа» мотива на приобретение знаний способствует и то, что именно в старших классах школьники начинают осознавать, что отметки являются отражением уровня знаний.

Социально-психологический климат и влияние общественного внимания (моральных стимулов)  на мотивацию обучения. Большое значение для усиления мотива деятельности имеет ценностно-ориентационное единство в коллективе. В отдельных классах и учебных заведениях бывает не престижно хорошо учиться. Дети, получающие высокие отметки, подвергаются гонениям и издевательствам одноклассников. Это свидетельствует о том, что педагоги не уделяют формированию психологического климата  должного внимания. Так, Т.А.Пушкина показала, что побуждением к учению является положительная оценка учебного процесса большинством учащихся класса. В этом случае учебная деятельность рассматривается подростком как одно из условий (одна из форм) общения с одноклассниками, либо как соревнование, отвечающее потребности в самоутверждении. 

Часть 4. Тренинг по формированию мотивации достижения успеха
Сценарий предлагаемого тренинга можно рассматривать как методическое обеспечение курса повышения квалификации педагогов, школьных психологов и всех тех, кто профессионально осуществляет педагогическое взаимодействие с учащимися. Он является одним из вариантов такого рода психологической работы с указанным контингентом участников и может быть использован полностью или же частично для проведения мини-семинаров или отдельных практических занятий.

Тренинг состоит из трёх встреч, основная цель которых, познакомить участников с положительной и отрицательной мотивацией, функционально связанной с деятельностью учения; дать первичное представление об особенностях работы с детьми, мотивированными на достижение и избегание неудачи, о путях и средствах формирования мотивации достижения успеха.

Каждая встреча рассчитана на 6-8 академических часов и посвящена определенному аспекту, раскрывающему данную проблему. В рамках первой встречи проводится обсуждение актуальности темы, сущности её рабочих понятий, трудностей взаимодействия с учащимися, мотивированными на избегание неудачи. На второй встрече рассматриваются основные реакции человека в ситуации избегания неудачи, условия, провоцирующие возникновение отрицательной мотивации учения, и техники педагогического воздействия в такой ситуации. Третья встреча посвящена вопросу создания ситуации успеха учащемуся как важнейшему фактору формирования у него мотивации достижения успеха в учебной деятельности.

Формами работы при поведении занятий являются мини-лекции, упражнения, игры. Это позволяет участникам тренинговой группы познакомиться с теоретическим материалом по данной теме и отработать некоторые навыки. Отдельные упражнения повторяются в течение всех трёх встреч и становятся своеобразным ритуалом группы, способствуя ее сплочению, повышению работоспособности и созданию благоприятного психологического климата. К ним относится ритуал приветствия, ритуал прощания, ритуал обсуждения итогов дня,  иначе рефлексия дня.

Последний ритуал является важной частью каждой встречи, цель которого – получить обратную связь от участников группы, предоставить им возможность выразить чувства, возникшие в ходе занятия, сформировать ощущение, что их мнение и впечатления важны для каждого. Здесь имеет смысл выслушать всех членов группы. Основой для обсуждения могут стать вопросы типа «Что нового Вы узнали сегодня?», «Что Вы получили  от занятия?», «Какие вопросы остались неразрешенными?», «Считаете ли Вы полезным для себя сегодняшнее занятие?».

Следует отметить, что продолжительность проводимых встреч можно варьировать в зависимости от цели занятия и возможностей группы.

ДЕНЬ ПЕРВЫЙ

Упражнение «Знакомство»

Цель.           Знакомство – важная   процедура первого занятия любого тренинга. Знакомство проводится даже в том случае, если тренинг проходит в уже действующем коллективе, так как это способствует снятию напряжения в начале работы, групповому сплочению.

Содержание.    Для  быстрейшего знакомства каждый участник оформляет визитку, где указывает своё имя. Имя должно быть написано разборчиво и достаточно крупно, чтобы все могли прочитать его (3 минуты).

Вариант А. «Здравствуй, я рад с тобой познакомиться». В течение 10 минут участники свободно двигаются по комнате, с целью поприветствовать возможно большее количество участников, начав диалог словами: «Здравствуй, я рад с тобой (вами) познакомиться (далее следует имя человека, которого приветствуют, согласно его визитной карточке). Меня зовут… . Больше всего я люблю (мне интересно)… . Отлично получается…».

Внимание участников обращается на то, что во время приветствия они должны подчеркнуть свою индивидуальность, сказать о себе так, чтобы партнер их запомнил. После истечения 10 минут участники садятся, образуя круг, и называют имена своих «новых» знакомых, т.е. тех, с кем удалось познакомиться. При этом нужно вспомнить индивидуальность каждого из них.

Вариант Б.  «Имя и качество»

Сидя в круге, передавая мяч или игрушку, участники называют своё имя и какое-либо одно своё качество, начинающееся с первой буквы вашего имени.

Вариант С.  «Расскажи о себе»

По кругу пускается рулон туалетной бумаги, со словами что-то вроде «возьмите по кусочку на всякий случай…» Участники с недоумением, передавая рулон друг другу, отрывают кусочки – кто побольше, кто поменьше. Когда рулон обошёл всех, ведущий просит, чтобы каждый сосчитал, сколько перфорированных квадратиков оказалось в его кусочке бумаги. После этого участникам предлагается сообщить о себе соответствующее количество фактов о себе и своей работе.

                             Вариант Г. «Самое важное».

Участникам предлагается задуматься над тем, что в их характере является самым важным, самым существенным и попробовать найти этому краткую форму выражения, можно в стихотворной форме. Например, «Лёд и пламень», «То как дитя», «Тиха, печальна, молчалива» и т.д. Затем нужно по кругу представиться группе, назвав сначала своё имя, а затем сказав несколько слов о себе, о своей сути.
Рекомендации                                                                                         ведущему:

                            Для работы с группой целесообразно выбрать один из приведенных выше вариантов знакомства.  

                           Процедуру знакомства важно проводить так, чтобы «сбить» стереотипы формализованного поведения. Каждый член группы с первых минут должен почувствовать свою индивидуальность. Знакомство многое даёт для понимания другого человека, если запоминание информации о нём осуществляется не только с учётом его внешности, но и с учётом смысла его слов. Ведущий обращает внимание участников на разнообразие качеств друг друга, подчёркивая, что несмотря на это им предстоит совместная работа

Упражнение «Правила и ритуалы группы»

Цель.                  Выработка правил группового взаимодействия, ритуалов начала и окончания занятия.

Содержание. 

                            Первый этап. Ведущий объясняет участникам основные принципы тренинга и особенности этой формы работы. Затем члены группы приступают к выработке правил работы именно своей группы.

                            Подчёркиваем, что в каждой тренинговой группе могут быть особые правила, но в основе её работы должны лежать следующие:

1. Доверительный стиль общения.

2. Общение по принципу «здесь и теперь».

3. Персонификация высказываний.

4. Искренность в общении.

5. Конфиденциальность всего происходящего.

6. Определение сильных сторон личности.

7. Недопустимость непосредственных оценок человека.

8. Активное участие в происходящем.

                            Суть этих правил группового общения ведущий излагает подробно, привлекая к этому участников. На все возникающие у них вопросы даются исчерпывающие ответы, также обсуждаются поступающие предложения об изменении правил или добавлении новых. Окончательно согласованные и принятые правила являются основанием для работы группы.

                            Второй этап. После того, как правила будут приняты, участникам предлагается разработать свои ритуалы приветствия (начала занятия) и прощания (окончания занятия). Ведущий просит членов группы рассчитаться на 1-ый, 2-ой, 3-ий. Так создаются три группы, каждая из которых в течение 5 минут вырабатывает ритуалы. Затем подгруппы поочередно демонстрируют их. Наиболее интересные из предложенных утверждаются в качестве групповых ритуалов.

Мини-лекция                                                                                 «Актуальность проблемы формирования учебной мотивации»

Содержание.    

                       Мини-лекцию можно начать с краткого обзора литературы посвященной этой теме. Затем целесообразно привести статистические данные об увеличении числа учеников, утративших интерес к учению. Сегодня наиболее острые проблемы в области обучения и воспитания связаны с демотивированностью основной массы школьников, следовательно, со снижением базовых показателей их обученности и воспитанности. Поэтому формирование учебной мотивации можно назвать одной из центральных проблем современной школы. Не случайно направленность и характер учебной мотивации принято рассматривать в качестве одного из критериев эффективности педагогического процесса.

                       Желательно рассмотреть разные классификации видов мотивов учения. Выделяют познавательные и социальные мотивы. Первые связаны с содержанием учебной деятельности, глубиной интереса к знаниям и способам их добывания, вторые с различным взаимодействием школьника с другими людьми: стремление быть полезным обществу, позиционные мотивы сотрудничества и др. В зависимости от отношения учащегося к самой деятельности мотивы подразделяются на внутренние (интерес к самому процессу и его результатам, стремление развивать какие-либо качества) и внешние (мотивы долженствования, обязанности). Особое внимание целесообразно уделить третьему варианту классификации мотивов учения, в основу которой положены две тенденции: к достижению успеха и избеганию неудачи. Стремление к достижению успеха – положительная мотивация, к избеганию неудачи – отрицательная.

Упражнение «Самодиагностика»

 Это упражнение служит своеобразным продолжением предыдущего разговора о мотивах достижения успеха и избегании неудачи.

Цель.                      Введение     участников     в      тему     тренинга     на    основе анализа данных самодиагностики собственных мотивационных побуждений.

Содержание.              Ведущий   знакомит  участников   с  правилами работы  с тест-опросником измерения мотивации достижения успеха (модификация опросника А. Мехрабиана М.М. Магомед-Эминовым), объясняет процедуру тестирования и обработки полученных результатов.

Тест-опросник предназначен для диагностики двух обобщенных мотивов личности: мотива стремления к успеху и мотива избегания неудачи. При этом оценивается, какой из этих мотивов доминирует. Опросник имеет две формы – мужскую (форма А) и женскую (форма Б).

Инструкция: «Тест состоит из ряда утверждений, касающихся отдельных сторон характера, а также мнений, чувств по поводу некоторых жизненных ситуаций. Чтобы оценить степень Вашего согласия или несогласия с каждым из утверждений, используйте следующую шкалу:

+3 полностью согласен

+2 согласен

+1 скорее согласен, чем несогласен

0 нейтрален

-1 скорее несогласен, чем согласен

-2 несогласен

-3 полностью несогласен.

Прочтите утверждение теста и оцените степень своего согласия (или несогласия). При этом на бланке для ответов против номера утверждения ставьте цифру, которая соответствует степени Вашего согласия (+3, +2, +1,  0, -1, -2, -3). Давайте тот ответ, который первым приходит Вам в голову. Не тратьте время на его обдумывание. При обработке результатов производится подсчёт балов по определенной система, а не анализ содержания отдельных ответов. Результаты теста будут известны только Вам. Если у Вас возникли какие-то вопросы, задайте их прежде, чем выполнять тест. Теперь приступайте к работе!»

Для определения суммарного балла необходимо пользоваться следующей процедурой. Ответам  испытуемых на прямые пункты опросника (отмечены знаком «+» в ключе) приписываются баллы на основе следующего соотношения:

             -3  -2 –1 0 1 2 3

«+» =  ---------------------

            1  2  3  4  5  6  7

Ответам  на обратные пункты опросника (отмечены в ключе знаком «-«) приписываются баллы на основе соотношения:

             -3  -2 –1 0 1 2 3

«-»  =  ---------------------

                   7 6  5  4  3  2  1

                                     КЛЮЧ К МУЖСКОЙ ФОРМЕ


                                                          КЛЮЧ К ЖЕНСКОЙ ФОРМЕ

На основе подсчёта суммарного балла определяется, какая мотивационная тенденция у Вас доминирует.

 Текст опросника мужской и женской формы приведён в приложении 1.

Упражнение «Психологический рисунок»

Цель.          Актуализация     представлений    о   сущностных характеристи-ках мотивации достижения успеха.

Содержание.            

                       Участники сидят в круге. В центре круга лежит бумага, краски, фломастеры и т.д. – всё что  необходимо для рисования.                                           Каждому участнику предлагается взять лист бумаги и нарисовать мотив достижения успеха так, как он его понимает.                                    На выполнение задания нужно дать достаточно времени, чтобы все закончили рисунки. После того, как работа будет завершена, каждый рассказывает о своём рисунке, о том как понимает, что такое мотив достижения успеха. Приведем примеры того, что говорили некоторые участники группы тренинга, рассказывая о своих рисунках.

                        Екатерина (на рисунке – горы, река): «Изображая стремительный  бег горной речки, бурлящие водные потоки, я хотела показать силу мотивации достижения успеха, побуждающую человека к активной деятельности, помогающую преодолевать трудности на пути к поставленной цели, не позволяющую останавливаться на достигнутом.

                       Ирина (на рисунке – разноцветная радуга в лучах солнца): «Для меня мотив достижения  - это радость победы над собой, уверенность, самоуважение, движение вперед».

                       Елена  (на рисунке – спиралевидная стрела, летящая в небо): «Мотивация достижения успеха – это путь к самореализации, развитию, профессионализму и личностному росту».

                       По ходу обсуждения ведущий предлагает участникам задавать вопросы, уточнять содержание высказываний. После того, как все выскажутся, ведущий подводит итог, перечисляя сущностные характеристики мотивации достижения.

Обсуждение.

                        Участники обмениваются впечатлениями о работе над заданием.

Упражнение «Портрет ученика»

Цель.         Уточнение    представлений     об    особенностях   поведения учащегося, стремящегося к успеху и стремящегося к избеганию неудачи, а также к достижению согласованности в понимании обсуждаемой проблемы.

Содержание.    

                       Упражнение проводится в два этапа. 

                       Первый этап. Ведущий выдает каждому участнику лист бумаги формата А-4, на котором тот составляет  словесный портрет ученика, мотивированного на достижение успеха, включая в него основные характеристики и поведенческие проявления, свойственные этой категории учащихся. Далее все участники ходят по аудитории и, знакомясь с портретами, составленными коллегами, объединяются в несколько подгрупп, имеющих близкие по содержанию портреты. Затем каждая подгруппа составляет общий словесный портрет и знакомит с ним всех остальных участников.

                      Ведущий вывешивает на стенде (стене) портреты всех подгрупп и предоставляет возможность участникам высказать несогласие с каким-либо портретом, если таковое имеется.   После этого участники составляют (выбирают) окончательный вариант портрета.

                       Второй этап.  Участникам предлагается составить портрет ученика, мотивированного на избегание неудачи.

                       Это задание выполняется также, как и предыдущее.

Обсуждение.

                       1. Можно ли по поведенческим характеристикам учащегося определить его доминирующую мотивационную тенденцию?

                       2. Какие особенности поведения являются наиболее типичными для учеников, стремящихся к достижению успеха и избеганию неудачи?

Упражнение «Неоконченное предложение»

Цель.                      Формирование представлений о способах, используемых людьми, в ситуации избегания неудачи.

Содержание.    Ведущий   вывешивает  плакат с незаконченным предложением: Когда я был ребенком, я пытался избегать неудачу. Наиболее типичным способом избегания неудачи был следующий… . Участники по кругу дают свой вариант завершения предложения.

Обсуждение.           После того, как выскажутся все, проводится обсуждение по схеме:

1. Все ли могли без труда определить свой способ избегания неудачи? Если нет, то почему?

2. Какие из названных способов звучали наиболее часто? С чем это связано?

3. Назовите способы, которые используют ваши учащиеся?

Упражнение «Трудности взаимодействия с учеником,             мотивированным на избегание неудачи»

Цель.                  Вычленение,   систематизация  и  осознание   проблем, связанных с трудностями взаимодействия с учащимися, стремящимися к избеганию неудачи.

Содержание.             Данное упражнение проводится в три этапа.
                                    Первый этап. Четыре подгруппы в течение 10 минут составляют перечень проблем, с которыми сталкиваются взрослые (учителя, родителя, психологи) при взаимодействии с учениками, стремящимися избегать неудачу. Затем каждая группа зачитывает свой список, после чего ведущий на доске (на блокноте) записывает общий перечень трудностей, названных участниками. В случае недостаточной активности участников, ведущий может заготовить подобный список заранее.

                                   Второй этап. Подгруппы получают по 10 жетонов (стикеры на клейкой основе), каждый из которых оценивается в 1 балл. В течение 10-минутного обсуждения члены подгрупп ранжируют проблемы, зафиксированные в общем списке. Каждая проблема  «оценивается» определенным количеством баллов. Затем каждая подгруппа наклеивает около названия каждой проблемы такое количество стикеров, каким количеством баллов оценена ее сложность (от 1 дол 10). Ведущий подсчитывает количество баллов, присвоенных каждой проблеме, затем выделяются четыре проблемы, оказавшиеся наиболее значимыми для присутствующих.

                                    Третий этап.  Каждая подгруппа прорабатывает одну из проблем, определяет основные направления и методы работы по ее реализации. Затем команды по очереди зачитывают свои рекомендации, остальные участники дополняют их.

Обсуждение.              После   завершение  третьего  этапа  проводится групповое обсуждение, итогом которого может стать «Книга рецептов» по преодолению трудностей взаимодействия с учащимися, мотивированными на избегание неудачи.

Рекомендации 

тренеру.                 Если   при   выполнении  второго    этапа   упражнения подгруппа решает, что на практике существует одна главная проблема, без эффективного решения которой невозможна дальнейшая работа педагога, все четыре подгруппы могут прорабатывать лишь одну проблему. 

Обобщающее упражнение «Необычная школа»

Содержание.                Участники сидят по кругу. Ведущий обращается к группе со словами: «Давайте все вместе напишем рассказ о необычной школе, в которой все без исключения дети непременно стремятся достигнуть успеха в учебной деятельности. Кто-то из нас начнёт и скажет одну-две фразы, с которых и начнется наш рассказ. Далее будем двигаться по часовой стрелке по кругу, и каждый по очереди будет продолжать повествование, говорить свои фразы».

Обычно достаточно сделать два круга, после чего остановить работу. При этом ведущий может предложить тому участнику, который замыкает второй круг, придумать именно заключительные фразы.

Обсуждение.      Участники  по кругу делятся своими впечатлениями о работе, рассказывают о своем состоянии в данный момент. 

Завершить работу можно притчей, рассказанной ведущим, которая подводит итог взаимодействию группы за день.

                                        ЗНАНИЕ ДОРОГО СТОИТ

   У крестьянина перестал работать трактор. Все попытки крестьянина и его соседей починить машину были напрасны. Наконец, он позвал специалиста. Тот посмотрел трактор, попробовал, как действует стартер, поднял капот и всё тщательно проверил. Затем взял молоток, один раз ударил по мотору и привёл его в действие. Мотор затарахтел, он и не был испорчен. Когда мастер подал крестьянину счёт, тот, удивленно, взглянув на него, возмутился: «Как, ты хочешь 50 туманов только за один удар молотком!» «Дорогой друг, - сказал мастер, - за удар молотком я посчитал только один туман, а 49 туманов я должен взять с тебя за мои знания, благодаря которым я смог сделать этот удар по нужному месту». (цитируется по книге Н. Пезешкиана «Торговец и попугай» СПб., 1995).

Рефлексия дня
Упражнение «Ритуал прощания»

ДЕНЬ ВТОРОЙ

Ритуал приветствия

Мини-лекция                                                                                    «Особенности поведения, направленного на  избегание неудачи»

Актуальность мини-лекции определяется тем, что дети, мотивированные на избегание неудачи и использующие этот способ защиты постоянно, редко взаимодействуют с учителями (одноклассниками), т.к. стараются быть незаметными. Это явно не способствует их академической успеваемости, социальному и психологическому развитию.

   Ведущий акцентирует внимание участников тренинга на основных реакциях, к которым прибегает человек в ситуациях избегания неудачи, а также на возможных последствиях переживания таких ситуаций. Г.Ю. Ксензова [6] описывает следующие  реакции:

1. Обезличивание деятельности.

В школе это проявляется в том, что ученик никакой инициативы на уроке не проявляет. Получил толчок со стороны учителя – выполнил задание, нет побуждения извне – ждёт его. В результате он полностью превращается в объект манипулирования со стороны учителя.

2. Отчуждение деятельности.

Школьник признаётся сам себе: «Эта деятельность мне не нужна, она не моя, и без неё в жизни легко обойдусь, она мне никогда не пригодится».

3. Отторжение всего того, что связано с этой деятельностью: учителя («он плохо объясняет материал!»), программы («она всем не дается!»), эталонов, применяемых учителем («они не справедливые!»), отметок, которые он выставляет («судит предвзято!»), и т.п.

4. Снижение значимости деятельности.

Оно проявляется в том, что формируется отношение к учебному предмету как к не очень нужному. Школьник убеждает себя, например, в том, что «и без иностранного языка люди могут неплохо прожить».

   В конечном итоге долгое пребывание человека  в ситуации  избегания неудачи может привести к негативному психотравмирующему процессу, связанному со снижением самооценки, и вызвать у него психические нарушения, проявляющиеся в его поведении.

   В данной мини-лекции целесообразно также обсудить с участниками факторы, способствующие возникновению поведения, направленного на избегание неудачи.

1. Неуверенность и ощущение несостоятельности в деятельности учения: учащиеся не чувствуют  того, что у них хорошо получается, их внутренний голос твердит: «Я не смогу этого сделать», «Это слишком трудно», «Я никогда не сделаю правильно!»

2. Стиль «красного карандаша», когда взрослый в основном занимается тем, что указывает на ошибки и несостоятельность, не обращая внимания на удачи и достижения ученика.

3. Неоправданно высокие ожидания со стороны взрослых, когда учителя или родители необоснованно требовательны к ребенку, непременно ожидают успехов и достижений (без учёта возможностей). Ученики, осознавшие, что не могут достичь цели, просто перестают пытаться. Им удобнее слыть ленивыми, «пофигистами» – ведь они не делают попыток – чем оказаться в разряде «тупых», «неудачников», пытаясь работать и не достигая желаемого. Прекращение попыток для их «Я» менее болезненно, чем разочарование в результате, достигнутом с большим трудом.

4. Упор на соревнование. Если ставить учеников перед выбором: быть ли им победителями или проиграть, то очевидно, что некоторые из них выберут – не играть в эту игру вообще. Нередко ученики подвергаются постоянному соревнованию с другими школьниками по способностям в учебных предметах. Им не дано право сказать: «Я хорошо знаю свои возможности в математике и своё отношение к ней, поэтому не хочу даже начинать соревнование по этому предмету». В итоге – поведение отступающее, «саботирующее» – они уходят «в себя» и прекращают всякие попытки хотя бы чуть-чуть улучшить свой собственный результат.

Упражнение «Красный карандаш»

Цель.                Дать участникам группы почувствовать на себе эффект оценочного отношения со стороны партнеров.

Содержание.            Упражнение     выполняется     в     круге.     Один     из участников должен рассказать сидящему слева от него о какой-то своей проблеме или затруднении в ответ тот должен отреагировать с позиции «красного карандаша», затем рассказать о своей проблеме следующему участнику. Каждый последующий должен сделать то же самое

Обсуждение.          Группа обсуждает чувства, которые возникли в процессе выполнения упражнения. Подводя итог, ведущий обращает внимание участников на существующее заблуждение, что если указать ученику на его ошибки, у него возникнет мотивация не повторять их. На самом деле (и это доказано психологией) происходит обратное. Чтобы у учеников появился мотив научиться не делать ошибки, их внимание должно быть переориентировано с ошибок на то, что им удается в этой области.

Упражнение «Поддержка»

Цель.          Дать  участникам  почувствовать  на  себе  эффект поддерживающего отношения со стороны партнера.

Содержание.                  Участник тренинга рассказывает сидящему слева от него о своей проблеме или затруднении, можно о том же, что и в предыдущем упражнении. Его партнер говорит то, что считает нужным, чтобы оказать поддержку говорящему, затем рассказывает о своей проблеме следующему участнику. Далее всё повторяется до тех пор, пока все участники не побывают в роли оказывающего поддержку и принимающего её.

Обсуждение.       1. Какие  чувства  возникли  у  Вас,  при  получении поддержки?

2. Каким словами Вы оказывали поддержку, какие чувства испытывали при этом?

 3. В каком случае было легче отреагировать на проблему своего партнера, в каком труднее (в ситуации «красного карандаша» или «поддержки»)?

Упражнение «Анализ ассоциаций»

Цель.                        Актуализация   состояния,  вызванного ощущением своей несостоятельности в деятельности.

Содержание.               Участникам   предлагается     вспомнить   ситуацию, когда они чувствовали себя как бы стоящими у «позорного столба» т.е. ощущали свою несостоятельность в чем-либо, и рассказать о том, какие ассоциации эта ситуация вызывает.   Ведущий управляет «погружением» участников в пространство «ситуации несостоятельности»  с помощью вопросов и инструкций.

· Назовите свою ситуацию.

· Устройтесь удобнее, расслабьтесь, закройте глаза.

· Обратите внимание на свое дыхание. Вдох! Выдох! (5 сек.) Дыхание выходит и растворяется (5 сек.).

· Постарайтесь мысленно представить свою «ситуацию» в виде какого-то образа (50 сек.). Если готовы, откройте глаза.

· Поделитесь друг с другом ощущениями относительно возникшего образа: Какого размера «ситуация»? Какой формы?

· А теперь передайте друг другу ощущение относительно цвета «ситуации».

· Представьте, что держите «ситуацию», о которой сейчас рассказали, в своих руках, что вы сделаете с ней?

Обсуждение.     Участники обмениваются чувствами, возникшими в про-цессе выполнения упражнения. В итоге ведущий тактично подводит членов группы к выводу о том, что  чувства, переживаемые человеком в подобных ситуациях, побуждают его к избеганию неудачи.

Мини-лекция «Что делать учителю, когда мотив – избегание                             неудачи?»
                                   Среди психологических факторов, влияющих на формирование у школьников мотивации избегания неудачи, многие авторы выделяют ощущение ими своей несостоятельности в деятельности учения.

Ведущий организует обсуждение стратегий и соответствующих им техник педагогического воздействия, описанных С.В. Кривцовой, опираясь на нижеприведенную схему автора [5].

	Стратегии 
	Техники 

	Изменить методы объяснения.
	Использовать осязаемый материал и компьютерные программы для формирования навыков.

Учить за раз чему-то одному.

	Ввести дополнительные мето-ды обучения.
	Дополнительная помощь учителя.

Помощь компетентных взрослых.

Ученики-репетиторы.

Классы коррекции.

	Учить позитивно, расска-зывать о том, что ученик делает, и о себе.
	Классные плакаты с «заклинаниями: «Я могу это сделать»

Ищите два «плюса» на каждый «минус».

Декларация «Я смогу» перед выполнением задания.

	Делать ошибки нормальным и нужным явлением.
	Рассказывайте об ошибках.

Показывайте ценность ошибки как попытки.

Минимизируйте последствия от сделанных ошибок.

	Формировать веру в успех.
	Подчеркивайте любые улучшения.

Объявляйте о любых вкладах.

Раскрывайте сильные стороны своих учеников.

Демонстрируйте веру в своих учеников.

Признавайте трудность ваших заданий.

Ограничивайте время ваших заданий.

	Концентрировать внимание учеников на уже достигнутых в прошлом успехах.
	Анализируйте прошлый успех.

Повторяйте и закрепляйте успехи.

	Делать процесс обучения ощутимым.
	Наклейки «Я могу»

Альбомы достижений.

Рассказы о вчера, сегодня и завтра.

	Отмечать достижения.
	Аплодисменты.

«Звёзды и наклейки».

Награды и медали.

Выставки.

Позитивная изоляция.

Самопризнание..


В ходе обсуждения перечень стратегий и техник педагогического воздействия может быть изменен (сокращен, расширен) по усмотрению участников тренинга. Более подробная информация по рассматриваемому вопросу дана в приложении 2.

Упражнение «Конкурс»

Цель.        Закрепление предыдущего теоретического материала, предоставление участникам возможности прочувствовать состояние учащегося в ситуации избегания неудачи, актуализация знаний о приемах педагогического воздействия.

Содержание.   

                                    Первый этап.  Ведущий дает задание:

«Сядьте удобно, закройте глаза, вспомните ученика, стремящегося к избеганию неудачи. Думайте о нем одну минуту, попробуйте увидеть и услышать его. Поднимите руку, когда четкий образ появился, а теперь откройте глаза и расскажите о своем положительном опыте применения приемов педагогического воздействия на этого ученика.

Пока один человек рассказывает, остальные соотносят услышанное с приемами педагогического воздействия, рассмотренными в процессе предыдущей мини-лекции, делают пометки, необходимые для подведения итогов. 

                                 Второй этап. На этом этапе проводится конкурс на лучшую ситуацию из тех, о которых было рассказано. Победители награждаются медалями трех степеней с надписью «За достойное поведение в непростой ситуации». Все победители награждаются аплодисментами.

Обсуждение.          Участники    по   кругу   высказываются    о    том,     что получили от выполнения данного упражнения, какие чувства испытали, на какие вопросы хотели бы получить ответы.

Упражнение «Разыгрывание ситуаций»

Цель.               Обмен  опытом,  формирование   навыков  применения различных техник педагогического воздействия.

Оборудование.     Карточки с указанными на них стратегиями педагогичес-кого воздействия, когда мотив – избегание неудачи.

Время

выполнения 

упражнения.            1,5 – 2 часа. 
                                      Первый этап. На столе разложены карточки надписями вниз. Участники делятся на малые группы. Количество последних должно соответствовать числу предлагаемых карточек. Представитель от каждой группы выбирает карточку, после чего группа, исходя из заданной на карточке стратегии, обсуждает конкретные примеры (ситуации) из профессиональной деятельности. Задача группы – выбрать наиболее интересную ситуацию, смоделировать её и на этой основе разработать сценарий ролевой игры, которая позволит продемонстрировать эффективные техники педагогического воздействия в рамках указанной стратегии. Данный этап завершается распределением ролей: ученик или учащийся, учитель.

                                      Второй этап: Поочередное разыгрывание ситуаций с последующим обсуждением целесообразности применения тех или иных техник педагогического воздействия на учащихся, мотивированных на избегание неудачи.

                                      Третий этап:   Обмен мнениями по поводу того, какие еще техники могли бы пополнить педагогическую копилку.

Упражнение для работы с детьми «Учимся на ошибках»                                                                                           (К. Фопель)

Цель.          Развитие умения мысленно выстраивать альтернативы неудачным действиям или способам поведения.

                                  Инструкция. Когда вы учитесь более эффективно: когда достигаете успеха или когда сталкиваетесь с трудностями? Многие совершенно напрасно не позволяют себе такую роскошь, как учиться на своих собственных ошибках. А такой способ обучения может быть даже приятным. Проанализировав свой опыт, мы сможем в следующий раз вести себя по-другому.

  Я хочу показать вам, как можно учиться на своих ошибках. Вспомните сейчас какую-нибудь ситуацию, в которой вы сделали то, что представляется  вам теперь типичной для вас ошибкой.

   Сначала конкретно, шаг за шагом опишите, что именно вы сделали, что привело к отрицательному результату. И придумайте этому описанию какое-нибудь название.

   Затем создайте версию номер два. Опишите в ней, как следует себя вести, если жизнь во второй раз столкнет вас с такой же ситуацией. Укажите, что именно вы будете делать на этот раз, как вы будете действовать, каким окажется результат. Дайте название и этому описанию.

   У вас есть 30 минут».

Упражнение для работы с детьми «Препятствия в учёбе»                                                                                            (К. Фопель)

Цель.            Обучение    школьников   приему,   позволяющему настраиваться на встречу с препятствиями и находить в себе ресурсы для их преодоления

 Содержание.     Инструкция: Иногда процесс нашей учебы стопорится, появляется ощущение, что мы не можем двигаться дальше. Нам чего-то не хватает, причем нередко мы сами не можем четко осознать, чего именно.

Я хочу показать вам, как можно помочь себе в такой ситуации.

Закройте, пожалуйста, глаза, несколько раз глубоко вдохните и выдохните…

Представьте себе, что вы идете по узкой тропинке через густой лес… И наталкиваетесь на какое-то препятствие. Постарайтесь увидеть внутренним взором, как именно выглядит этот барьер, мешающий вам двигаться, узнайте про него как можно больше…

Затем найдите способ преодолеть это препятствие… (1 минута).

Перебравшись через препятствие, вы сможете обнаружить, что у вас появилось нечто, в чем вы как раз нуждаетесь сейчас, что может дать подсказку в вашей нынешней ситуации. Спокойно осмотритесь вокруг, постарайтесь понять, что именно может вам помочь… Затем внимательно изучите вашу находку… (1 минута).

Сохраняя находку в памяти, возвращайтесь назад, обогащенные новым опытом… Когда будете готовы, откройте глаза».

Рефлексия дня
Ритуал прощания

ДЕНЬ ТРЕТИЙ

Ритуал приветствия

Мини-лекция «Роль успеха в учебной деятельности»

                                   Данную мини-лекцию можно начать со слов В.А. Сухомлинского: «Успех в учении - единственный источник внутренних сил, рождающий энергию для преодоления трудностей, желания учиться». Проблема создания ситуации успеха не нова для психолого-педагогической науки и школьной практики. Главный смысл деятельности учителя состоит в том, чтобы создать такую ситуацию каждому воспитаннику, поскольку переживаемый им успех в учебно-познавательной деятельности является источником его движения к новым достижениям, «пусковым механизмом» самосовершенствования и саморазвития личности. Ведущий обращает внимание  участников на соотношение понятий «успех» и «ситуация успеха». Ситуация – это сочетание условий, которые обеспечивают успех, а сам успех – результат подобной ситуации. В завершение лекции целесообразно рассказать о позитивных моментах, обусловленных переживанием успеха, например:

· Переживание успеха внушает человеку уверенность в собственных силах;

· Появляется желание вновь достигнуть хороших результатов и еще раз пережить радость  от успеха;

· Положительные эмоции, рождающиеся в результате успешной деятельности, создают ощущение внутреннего благополучия, что, в свою очередь, благотворно влияет на общее отношение человека к окружающему миру;

· Успех в учении благотворно влияет на все многообразие отношений: на эмоциональные отношения с родителями, с учителями и одноклассниками, а также между родителями и учителями.

   Всё это способствует формированию активного состояния учащегося в познании, положительной мотивации учения.

Данная мини-лекция может быть дополнена участниками тренинга.

Упражнение «Ассоциации»

Цель.        Это несложное упражнение способствует осознанию благотворного влияния ситуации успеха на психологическое самочувствие человека и его деятельность 

Содержание.         Участники   сидят  по  кругу  и,  бросая  друг другу мяч, называют ассоциации, связанные с термином «ситуация успеха».

После того, как мяч побывает два-три раза у каждого, участникам предлагается переключиться на ассоциации к термину «ситуация успеха».

Упражнение «Что такое ситуация успеха?»

Цель.                  Уточнение   представлений  о  сущности   понятия «ситуа-ция успеха», выработка рабочего определения данного понятия.

Содержание.       Участники   делятся    на   четыре   подгруппы.  Каждая подгруппа в ходе обсуждения вырабатывает своё определение понятия «ситуации успеха» и пишет его на листе бумаги форматом А-4.

Затем ведущий вывешивает на стенде (стене, доске) определения всех подгрупп и предлагает проанализировать их. Высказывая согласие или несогласие с каким-либо определением или его частью,  участники должны аргументировать своё мнение.

В заключение упражнения участники формируют окончательное определение, опираясь на которое группа будет работать дальше.

Для сравнения ведущий может познакомить группу с одним из научных определений содержания данного понятия. Например, Е. Коротаева ситуацию успеха в учебной деятельности трактует как «комплекс оптимальных приемов, который способствует включению каждого ученика в активную учебную деятельность на уровне его потенциальных возможностей и развивает эти возможности, воздействуя на эмоционально-волевую и интеллектуальную сферы личности школьника» [4]. 

Упражнение «Ролевая игра»

Цель.             Выполнение    данного   упражнения  даёт участникам возможность испытать  специфические переживания, связанные с применением навыка создания учащемуся ситуации успеха, на опыте собственных переживаний понять психологический смысл изучаемого навыка.

Содержание.         Формируются    группы     по   три    человека.   Каждая группа моделирует и представляет ролевую игру по созданию ситуации успеха, где участники  выполняют поочередно роли учителя, ученика и наблюдателя: «учитель» ставит учебную задачу (даёт задание), стимулирует активность учащегося.  «Ученик» выполняет задание, демонстрируя уверенность в себе, ощущение внутреннего благополучия, эмоционального подъёма. «Наблюдатель» отслеживает и фиксирует наиболее интересные моменты педагогического взаимодействия учителя и учащегося.

Обсуждение.     Участники     обмениваются     впечатлениями    от выполнения упражнения, отмечают педагогические находки, а при необходимости – типичные ошибки.
Мини-лекция   «Граница между реальностью и концепцией  о  ней»

                                   По мнению специалистов, создание ситуации успеха невозможно без владения навыками объективно видеть и описывать поведение учеников. Способность видеть и слышать мир реально отличает зрелого человека от инфантильного. Зрелая личность менее склонна видеть в реальном мире лишь подтверждение своих концепций относительно него, а незрелая – не может  жить без концепций. Сколько недоразумений происходило и происходит в жизни людей из-за того, что они неправильно истолковывали чьи-то поступки или жесты, слова или выражения лица! Предубеждения, установки, «шоры», розовые или серые «очки» - вот формы существования концепций. Большинство наших концепций не осознаются, однако они существуют и… вместо того, чтобы сделать нас счастливыми, делают нас правыми. Есть люди, которые практически ничего не воспринимают, если это не соответствует их концепции о чем-то. Знаете ли вы таких людей? Да, но среди присутствующих здесь таких нет. Однако, можно ли сказать, что все присутствующие здесь обладают способностью реально воспринимать мир? Ответы могут быть разными. В мини-лекции важно показать, каким образом реальность (факты, «физичность») можно отличить от рассказа об этой реальности (мнение, интерпретации, объяснения, принципы, оправдания и др.).

Упражнение «Три плана» (С.В. Кривцова)

Цель.               В ходе  этого  упражнения  участники учатся отделять ощущения от мысли, то и другое – от внешнего мира.

Содержание.          Участники  садятся  парами друг напротив друга, чтобы не мешать остальным, желательно рассадить пары на некотором расстоянии. В течение минуты они, закрыв глаза, ощущают реальность внешнего мира, окружающего их. Затем рассказывают друг другу об этом, начав словами: «Во внешнем плане я ощущал (а)…». Следующую минуту они, закрыв глаза, прислушиваются к своему «внутреннему» плану (ощущениям, исходящим изнутри организма: болям, зажимам, напряжениям, покалываниям и т.п.) Открыв глаза по команде ведущего, они рассказывают друг другу о своих ощущениях. Третью минуту участники упражнения, закрыв глаза, перемещаются в план мыслей. По команде ведущего они открывают глаза и делятся своими переживаниями и ощущениями. Это упражнение не содержит «второго дна», его просто нужно делать аккуратно и тщательно, отмечая переход от одного плана к другому. 

Обсуждение.           Как  трудно  во  внешнем   и   внутреннем  плане «отойти» от категоризации и перейти к «чистым ощущениям»? Участники говорят: «Я слышал рокот мотора автомобиля, «шестерки» вазовской, неисправной» или «Я ощущала головную боль».

«Как вы пришли к мысли, что это головная боль?», «Из чего состоит ощущение головной боли?» и т.п.

Мини-лекция «Позитивная речь и позитивное мышление»

Содержание.          В данной мини-лекции ведущий обращает внимание на то, что позитивная речь и позитивное мышление педагога являются одним из необходимых условий создания ситуации успеха и эффективного взаимодействия с учеником, мотивированным на избегание неудачи. Начать разговор можно с определения понятия «позитив». Термин «позитив» происходит от латинского positium, что означает «действительное», «данное», «имеющееся». Желательно, чтобы ведущий познакомил участников с примерами позитивного описания негативных  феноменов из книги Х.Пезешкиана «Основы позитивной психотерапии» [20].

Лень  - способность отказаться от явно завышенных потребностей.

Упрямство  - способность сказать «нет», возразить авторитетам.

Страх – способность избегать угрожающих ситуаций и объектов.

Агрессивность – способность реагировать на что-либо спонтанно, эмоционально и прямо.

Алкоголизм  - способность с помощью алкоголя сделать конфликтные ситуации временно терпимыми.

Ревность – способность любить и в то же время вести себя так., чтобы тебя не любили.

Клептомания – способность находить что-либо прежде, чем кто-то это потерял.

Завершить мини-лекцию целесообразно нижеприведенной восточной притчей и выводом ведущего.

Одному восточному султану приснился страшный сон. Ему приснилось, что у него один за другим выпали все зубы. Обеспокоившись, он позвал своего толкователя снов. Тот озабоченно выслушал сон и сообщил султану: «Я должен сообщить тебе печальную весть. Так же, как ты потерял зубы, ты одного за другим потеряешь всех своих родных». Толкование разгневало султана. Он повелел бросить прорицателя в темницу. Потом он позвал другого толкователя. Этот, выслушав сон, сказал: «Я счастлив сообщить тебе радостную весть: ты станешь старше своих родных, ты переживешь их всех». Султан был счастлив и богато наградил толкователя снов. Придворные удивились этому: «Ведь ты не прибавил ничего к тому, что сказал твой бедный предшественник, как же случилось, что он был наказан, а ты награжден?» - спрашивали они. Толкователь снов отвечал: «Мы оба одинаково растолковали сон. Но дело не только в том, что сказать, но и в том как сказать».

Комментарий ведущего. Как видите, во все времена позитивное отношение к фактам и людям не только гуманней, но и выгоднее отношения пессимистического. В деле воспитания детей позитивный подход является единственным, позволяющим «увидеть свет в конце туннеля». Овладение навыком позитивной речи  может привести к тому, что учитель сдвинется с позиции «красного карандаша» и почувствует себя более эффективным в вопросах воспитания.

Упражнение «Говорить в позитивном ключе» (модифицированный вариант упражнения С.В. Кравцовой)

Цель.                       Та же самая, что и в упражнении «Сильные стороны».

Содержание.    Ведущий даёт задание: «Закройте глаза и вспомните учащегося, в поведении которого есть признаки мотивации избегания неудачи. Думайте о нем одну минуту, попробуйте увидеть и услышать его. Поднимите руку, когда чёткий образ появился. А теперь откройте глаза и попробуйте найти в действиях и характере этого ученика не менее пяти сильных сторон или позитивных черт. Расскажите о нем позитивным языком.

Рекомендации

ведущему.       Это    упражнение    может    быть    выполнено самостоятельно на листках бумаги, если в группе люди из разных школ, и они не знают тех учеников, о которых думают другие участники.  Если же в группе учителя  одной школы, проводится другой вариант упражнения. 

Ведущий предлагает участникам написать на листах бумаги фамилию и имя ребенка, мотивированного на избегание неудачи, о котором они будут думать. Может произойти такое, что все или большинство участников выберут одно и то же лицо. Очень хорошо. Тогда работайте с одним таким учеником, известным всей школе. Это упражнение с трудом удается группе коллег, которые привыкли к другим разговорам о нем. Поэтому в том случае, когда учителя говорят, что не видят сильных сторон, попросите рассказать об ученике традиционную «Сагу»: молчаливое и бездумное, сидящее в позе «Я вам не мешаю, и вы меня не трогайте»; не стремится ставить адекватные учебные цели, топчется на месте; болезненно воспринимает критику, имеет неадекватную неустойчивую самооценку и т.д. Ведущий, выслушав «Сагу» о таком ученике, сам начинает позитивным языком пересказывать услышанное. На всякий случай можно прибегнуть к универсальной заготовке типа: «Когда вы рассказывали о Ване Птичкине, я представил человека активного, творческого, с большой фантазией и изобретательностью, упорного в достижении целей и т.п.» (и подтвердите услышанными фактами каждое из позитивных определений).

Если все сделано точно, обязательно последует встречная активность участников группы, ваш рассказ подействует вдохновляюще и поможет преодолеть старую установку. Когда участники группы начинают рассказывать, следует попросить их делать это по очереди и выбирать одного человека, который бы записывал всё услышанное, а в конце просто прочитал позитивное описание Вани Птичкина, которое у него получилось.

Обсуждение.        В процессе обсуждения  участники  делятся впечатления-ми от выполненного упражнения и делают вывод об особенностях взаимодействия с такими людьми.
Упражнение «Сильные стороны» (С.В. Кривцова)

Цель.                          Развитие навыков позитивной речи.

                                    Упражнение проводится в два этапа.

                                     Первый этап. Все участники становятся в две концентрические окружности по парам, лицом друг к другу (по типу «карусели»). Первый член пары говорит следующее: «Недавно я был явно не на высоте, когда… (далее описывает случай своего поведения, которым остался недоволен)». Второй член пары отвечает: «Мне нравится… (находит сильные стороны, позитив в том поведении, о котором он услышал»). Затем все стоящие во внешнем круге делают шаг вправо, и упражнение повторяется.

                                       Второй этап. Участники выбирают себе в пару нового партнера, с которым еще не работали, и рассказывают ему о ситуации, когда они были, подобно султану из притчи, встревожены или испуганы, или о том случае, когда они не сделали чего-то, о чем впоследствии жалели, или о том, когда «были не на высоте». Партнер выслушивает и воспроизводит ситуацию позитивным языком (для этого необходимо найти сильные стороны как в поведении рассказавшего ситуацию человека, так и в самих обстоятельствах). Затем рассказчик и его партнер меняются ролями и упражнение повторяется.

Обсуждение.              Участникам предлагается обменяться впечатлениями об услышанном и ответить на вопросы: «Что для вас было самым трудным? Всегда ли просто найти сильные стороны? Всегда ли сильные стороны могут быт найдены?»

Упражнение «Письмо взрослым»

Цель.               Обобщение    полученных    в     течение   трёх  дней теоретических знаний, развитие умения понимать затруднения и проблемы учеников.

Содержание.         Ведущий делит участников на четыре группы и предлагает подумать о чем могли бы написать в письме, адресованном взрослым, школьники с отрицательной мотивацией учения. Затем каждая группа пишет такое письмо. После того, как  письма будут написаны, их поочередно зачитают вслух. 

Обсуждение.       Участники по кругу делятся впечатлениями о работе и определяют, какое из писем заслуживает самой высокой оценки. Группа-победитель награждается аплодисментами.

Деловая игра                                                                                   «Педагогические приемы создания ситуации успеха»

Цель.                    Актуализация,   систематизация    приемов   и    методов создания ситуации успеха учащегося, разработка «Банка ситуаций успеха». 

Участники 

игры.                       1. Руководитель образовательного учреждения.

2. Педагог-психолог.

3. Учителя начальных классов.

4. Учителя-предметники.

5. Классные руководители.

6. Педагоги дополнительного образования.

7. Эксперты.

Игровая

ситуация:                В образовательном учреждении наблюдаются следующие негативные тенденции:

1. Снижаются показатели успеваемости учащихся.

2. Растёт число пропусков уроков без уважительных причин.

3. Участились педагогические конфликты, особенно мотивационные конфликты, возникающие между педагогами и учениками из-за того, что школьники либо не хотят учиться, либо учатся без интереса, по принуждению.

Предварительная

подготовка.           1. Оформление эпиграфов к деловой игре.

2. Подготовка помещения (классной комнаты, актового зала и др.), в котором на столах (партах) заранее устанавливаются таблички определенного цвета с названиями групп участников игры: а) учителя начальных классов – зеленого цвета, б) учителя-предметники – синего цвета, в) классные руководители – желтого цвета, педагоги дополнительного образования – красного цвета.

3. Подбор музыкального сопровождения к деловой игре.

4. Оформление плаката с результатами опроса учащихся среднего звена, проведенного по методике «незаконченное предложение» (требовалось дописать окончание предложения):

1. Если я получаю хорошую оценку – это значит, что…

…меня похвалят родители

…я хорошо знаю материал

… учительница будет рада

… у меня поднимается настроение и появляется желание делать уроки и ходить в школу

2. Если я получаю плохую отметку – это значит, что…

…у меня испортится настроение

… меня накажут

…учительница будет недовольна

…я расстроюсь

… я буду считаться плохим учеником

… у меня пропадет интерес к учебе

3. Мне всегда приятно, когда взрослые в школе…

… меня уважают

…обращают на меня внимание

…меня хвалят

…разговаривают со мной вежливо

…доверяют мне

…чувствуют, когда мне плохо

…называю меня по имени

… справедливо оценивают каждого

4. Когда я смотрю на учителя, мне кажется, что…

… у меня испортилось настроение

…меня накажут

…учительница будет недовольна

…я расстроюсь

…я буду считаться плохим учеником

…у меня пропал интерес к предмету

5. Я чувствую себя уверенно, когда в школе…

…меня хвалят

…ставят хорошие оценки

…вызывают меня к доске

…мне помогают

…доброжелательны ко мне

…меня понимают и поддерживают

Порядок проведения

 игры.                    1. Назначение (избрание) руководителя образовательного учреждения, психолога, экспертов.

2. Деление участников на группы, одна из которых будет представлять учителей начальной школы, другая – учителей-предметников, третья – классных руководи-телей, четвертая – педагогов дополнительного образования. Каждая группа выбирает спикера, который будет представлять результаты групповой работы.

3. Ввод в игру. Ведущий разъясняет участникам цель и задачи игры, раскрывает суть исходной игровой ситуации, знакомит со сценарием игры и даёт время на подготовку к ней (15-20 минут). При этом особое внимание уделяется уточнению групповых заданий, которые предстоит выполнить участникам – предложить приемы создания ситуации успеха в учебной деятельности, представить и разыграть ролевую игру.

4. Выбор эпиграфа.   Ведущий делает вступление: «Древняя мудрость гласит: «Можно привести коня к водопою, но заставить его напиться нельзя». Да, можно усадить детей за парты, добиться идеальной дисциплины. Но без пробуждения интереса, без внутренней мотивации освоения знаний не произойдет. Как же пробудить у ребят желание «напиться» из источника знания?  Сильнейшим фактором формирования положительной внутренней мотивации учения является эмоция успеха. Успех имеет огромное значение в жизни людей. Об этом говорят следующие высказывания. Какое из них более удачно подойдет к нашей игре?»

· «Даже разовое переживание успеха может коренным образом изменить психологическое самочувствие ребенка, резко изменить ритм и стиль его деятельности, его взаимоотношений с окружающими» (А.С. Белкин).

· «Всё, что перестает удаваться, перестает привлекать» (Франсуа де Ларошфуко).

· «Ребенок должен быть убежден, что успехом он обязан, прежде всего, самому себе. Помощь учителя, какой бы эффективной она ни была, всё равно должна быть скрытой. Стоит ребенку почувствовать, что открытие сделано с помощью подачи учителя… радость успеха может померкнуть» (В.А. Сухомлинский).

Группы выбирают эпиграф. Спикеры поочередно представляют их и дают обоснование сделанного выбора.

 5. Ознакомление участников игры с результатами опроса учащихся.

Психолог. Для того, чтобы вы смогли лучше сориентироваться в игре, мы предлагаем познакомиться с результатами опроса учащихся. Они дописывали неоконченные предложения. Вывешивается плакат и анализируются данные.

6. Формирование «Банка ситуаций успеха»

Ведущий. Главный смысл деятельности учителя состоит в том, чтобы создать каждому ребенку ситуацию успеха на уроке и дать ему возможность пережить радость достижения, осознать свои способности, поверить в себя.

Что же такое успех? Что по этому поводу думает педруппа «Учителя начальных классов» и «Учителя-предметники», «Классные руководители» и «Педагоги дополнительного образования»? Какие вы используете способы, приемы, методы, чтобы организовать ситуацию успеха на различных этапах урока?

Желательно, чтобы группы работали в отдельных помещениях. Итоги записываются в виде стенда под названием «Банк ситуаций успеха». По истечении 30 минут проводится презентация стендов – спикеры поочередно знакомят присутствующих с содержанием стендов, кратко раскрывая сущность предлагаемых приемов создания ситуации успеха.

                                                                                      Примеры

                                                       Группа «Учителя-предметники».

Умение создавать ситуации успеха в учебно-воспитательном процессе имеет большое значение. Учитель:

· подготавливает учащихся к правильному восприятию нового материала, настраивает на правильное выполнение примеров, задач, написание диктантов: «Я уверена, что все вы напишите правильно!»;

· подбадривает, если у них что-то не получается или они допускают ошибки;

· использует на уроке игровые ситуации, загадки, творческие задания, оказывает влияние на формирование интереса к учебным предметам;

· формирует у учащихся положительную «Я-концепцию».

Положительная «Я-концепция» (я нравлюсь себе и другим,  я многое могу) способствует успеху, отрицательная «Я-концепция» (я не нравлюсь, не способен) мешает успеху, ухудшает результаты, способствует изменению личности в отрицательную сторону.

Для того чтобы формировать положительную «Я-концепцию» у ученика, необходимо:

· видеть в каждом уникальную личность, уважать её, понимать, принимать, верить в неё («Все дети талантливы»);

· создавать личности ситуации успеха, одобрения, поддержки, доброжелательности, чтобы школьная жизнедеятельность, учеба приносили ребенку радость;

· понимать причины детского незнания и неправильного поведения, устранять их, не нанося ущерба достоинству «Я-концепции» ребенка («Ребенок хорош, плох его поступок»);

· помогать детям реализовывать себя в деятельности («В каждом ребенке – чудо, ожидай его»).

               Группа «Классные руководители»
Большая роль в воспитании отведена не только учителю, но и классному руководителю. Мы предлагаем следующее:

1. Похвала.

Страшна ли она? Мы с вами знаем, каков преобладающий тон школьных отношений. Ребенок часто слышит из уст учителя «тупица», «разгильдяй» и тому подобные определения. Они ложатся не сознание и душу ребенка чугунной гирей, унижая его человеческое достоинство. Внушить ребенку веру в себя, прикоснуться рукой к его плечу, отдать ему свое сердце, открытое для добра и сочувствия, - в этом залог успешного воспитания.

2. Авансирование.

Речь идет о тех случаях, когда учитель заранее предупреждает школьника о самостоятельной или контрольной работе, о предстоящей проверке знаний. Предупреждает не просто так. Иначе это прием можно было обозначить как упреждающий контроль.

Смысл авансирования в предварительном обсуждении того, что должен будет ребенок сделать: посмотреть план сочинения, прослушать первый вариант предстоящего ответа, вместе с учителем подобрать литературу к выступлению и т.п. Чем-то это напоминает репетицию предстоящего действия. Сомневающимся в себе такая подготовка создает психологическую установку на успех, дает уверенность в силах.

3. «Холодный душ».

На уроке у способных учеников можно наблюдать, что периоды подъема и взлета могут сменяться расслаблением; добросовестное отношение к своим обязанностям иногда «пробуксовывает». Такие ученики очень эмоциональны, активно реагируют на успехи и неудачи. Оценки переживают бурно. Как правило, семьи у них хорошие, заботливые. Отношение коллектива благожелательное. Они пользуются симпатией одноклассников, учителей. Ахиллесова пята этих школьников – быстрое привыкание к успеху, девальвация радости, превращение уверенности в самоуверенность. Для таких учеников педагогический прием «Холодный душ» может быть полезен.

4. «Эврика»

Суть этого педагогического приема состоит в том, чтобы создать условия, при которых ребенок, выполняя учебное задание, неожиданно для себя пришел бы к выводу, раскрывающему неизвестные для него ранее возможности. Он должен получить интересный результат, открывший перспективу познания. Заслуга учителя будет состоять в том, чтобы не только заметить это личное открытие, но и всячески поддержать ребенка, поставить перед ним новые, более серьезные задачи, вдохновить на их решение.

Группа «Педагоги дополнительного образования»
 До сих пор мы говорили о ситуации успеха только в позитивном плане, с явно оптимистической позиции. Но оправдан ли такой подход? Всегда ли хорош успех? Сегодня успех, завтра, послезавтра… Не потреяется ли острота его восприятия? Не исчезнут ли стимулы его достижения?

Оценка любого педагогического явления всегда предусматривает рассмотрение в паре: успех – неуспех, знание – незнание, удача – неудача. Стремление к успеху есть способ преодоления незанания. Лишь глубина неуспеха помогает человеку (а ребенку-школьнику в особенности) постичь всю глубину успеха. Одно без другого не существует.

Если разговор пошел о неуспехе, то стоит задуматься и вот еще о чем: всякий ли успех можно считать успехом? Всякий ли успех  нужен, целесообразен? Всякого ли успеха нужно добиваться? Для педагогов – это вопрос вопросов. Это принципиальнейшее положение, в котором важно не только хорошо разобраться, но и четко определить позицию. Если ребенок радуется своим достижениям, не успокаивается на них, стремится к новым высотам, другим доставляет этими успехами радость, - стоит ли беспокоится?

Оказывается, стоит. И стоит прежде всего потому, что любой успех никак нельзя оторвать от двух главных вопросов: Во имя чего? Какими средствами? Поэтому в педагогическую копилку мы предлагаем «Педагогический прием «Эмоциональное поглаживание».

Учитель с легкостью раздает комплименты. За один урок говорит раз двадцать «молодец», тридцать раз – «умница» и раз десять: «Ребятки, я горжусь вами!». Не грозит ли это девальвацией похвалы? Чего доброго, дети привыкнут к такому потоку ласкающих слух эпитетов и перестанут их замечать. Похвала тогда ценится, когда ее трудно заслужить. Так подсказывает здравый житейский смысл.

Житейский и педагогический смысл не всегда совпадают. Давайте разберемся: «молодец», «умница» - это что: только похвала? А может быть, это констатация факта? Может быть, ребенок потому и старается, что поверил учителю и стал принимать его реплики как само собой разумеющуюся оценку? Да, я «молодец»,  да, я «умница». Я заслужил эти слова и все время буду доказывать, что я «молодец»» Может быть, такова логика школьника, которому именно этих слов в жизни  не хватает? Думаю, это вполне допустимо.

7. Подведение итогов.
Ведущий просит присутствующих с помощью жетона отдать предпочтение наиболее активной и оригинальной в определении приемов создания ситуации успеха группе, положив жетоны в коробочку того цвета, который имеет каждая группа.

Эксперты, учитывая результаты «голосования» с помощью жетонов, называют группу победителей.

Рефлексия дня
Ритуал прощания

Часть 5. Определение жизненных планов личности:
      Программа элективного курса по психологии ( 9 класс)

Пояснительная записка


В данном учебно-методическом пособии авторы уже упоминали о целеполагании как компоненте учебной деятельности. Умение ставить цель – показатель зрелости мотивационной сферы школьника. Эта способность в будущем ляжет в основу успешной профессиональной деятельности. Постановка перспективных целей и подчинение им поведения придает человеку определенную нравственную устойчивость. Поэтому представляется целесообразным проводить с подростками специальную работу по обучению их постановке целей и анализу жизненной ситуации. Данные задачи решает разработанный элективный курс, программу которого мы публикуем. 


Актуальность проблемы определения жизненных планов личности является очевидной на этапе взросления человека и с особой остротой встает перед старшими подростками, находящимися на пороге выбора профиля обучения и дальнейшего профессионального и личностного самоопределения. Еще Л.С. Выготский говорил, что сложность постановки жизненных целей не осознается ни родителями, ни педагогами, ни самими подростками. Когда говорят о слабости воли, следует подразумевать слабость целей, когда подростку просто незачем преодолевать разного рода препятствия, включая и собственную лень. Появление значимой цели решает и проблему воли. Если важная жизненная цель появилась, снимаются многие проблемы воспитания и обучения в данном возрасте.


Умение анализировать сложившуюся жизненную ситуацию, определять перспективу своего развития,   видеть и знать свои индивидуальные особенности способствует личностному росту, укрепляет самосознание подростков, вооружает его алгоритмом действий в критические периоды жизни, требующие пересмотра итогов жизненного этапа и формирования новых задач.


Цель курса – научить старших подростков совершать осознанный и ответственный выбор целей и планов своей жизни, развивать у учащихся самостоятельность и способность к самоопределению. Реализация данной цели возможна  через решение нескольких разноуровневых задач:
· учащиеся должны иметь представление о саморазвитии личности,    о механизмах и психологических структурах личностного роста;

· иметь представление о способах определения жизненных планов;

· знать разновидности жизненных перспектив и планов;

· уметь адекватно понимать самого себя и осуществлять коррекцию самооценки;

· уметь анализировать жизненную ситуацию и формулировать отдаленные и близкие цели своей жизни;

· иметь практический опыт разработки жизненного плана на 3-5 лет для самого себя. 

Особенности курса 

	№
	Вопрос 
	Ответ 

	1.
	На каком содержательном материале, и через какие формы работы можно реализовать задачи предпрофильной подготовки? 
	Психологическое информирование на базе практического пособия Н.Р. Битяновой  «Психология личностного роста». Формы – лекции, практические занятия, тренинг.

	2
	Чем содержание курса будет качественно отличаться от базового?
	Базовый курс психологии как учебного предмета лишь вскользь касается вопросов целеполагания и определения жизненных планов личности, подробно и глубоко, формирование практических навыков не предусмотрено в базовом курсе. 

	3
	Каким образом будет выстроена логика подачи материала?
	Логика подачи материала выстаивается по принципу «от теории – к практике», от овладения теоретическими основами, понятиями данной темы к анализу реальной жизненной ситуации. Это позволит обогатить представления подростков о психологических особенностях жизни человека, увидеть проблему на примере собственной жизни и практически научит решать ее.    

	4
	Каким образом будет сгруппирован материал по разделам и темам?
	Материал сгруппирован в 3 блока, соответствующие им 3 раздела, в которые входят 8 тем.

	5
	Сколько времени потребуется для изучения материала?
	Данный курс рассчитан на 12 часов аудиторной работы.



	6
	Какими учебными и вспомогательными материалами обеспечен данный курс?
	Методическое обеспечение данного курса представлено в приложении необходимыми диагностиками, теоретическими источниками и практическими заданиями.




	7
	Какие виды деятельности возможны в работе с данным содержанием? 
	Овладение новыми знаниями, самопознание, самопонимание, анализ индивидуальных особенностей, планирование, диагностика, творческое самораскрытие.

	8
	Какие виды работ могут выполняться учащимися для подтверждения своей успешности в профильном обучении?
	Переосмысление жизненных перспектив, анализ жизненной ситуации и формирование жизненных планов. 

	9
	Какова доля самостоятельной работы ученика в работе по данному спецкурсу?
	Доля самостоятельной работы – 50%, ученик имеет возможность проявить себя в работе с литературой, проявить инициативу и творчество как в самопознании и самопобуждении, так и в планировании своих жизненных планов. 

	10
	Какие критерии помогут учителю и ученику оценить успешность прохождения данного курса
	Критерии оценки работы  и ее успешности: осознание сущности основных понятий темы, активность в решении задач, овладение знаниями по психологии личности, ответственность и целеустремленность в процессе работы, умение использовать полученные знания в практической деятельности, умение видеть свои индивидуальные особенности.

	11
	Каким образом в процессе работы будет фиксироваться динамика интереса к данному курсу? 
	Динамика интереса к данному курсу фиксируется по «Карте работы на занятиях», которая заполняется учителем после каждого занятия и включает 4 параметра: эмоциональное состояние, активность ученика, включенность в работу, адекватность реакций. 

	12
	Чем может завершиться изучение курса для ученика, какова форма отчетности?
	Обучение завершается творческим отчетом: четко написанным и точно сформулированным жизненным планом личности, который предусматривает наличие целей и средств их достижения, сроков выполнения мероприятий и способов контроля. Итоговой оценкой является дифференцированный зачет. 


Структура курса

«ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЖИЗНЕННЫХ ПЛАНОВ ЛИЧНОСТИ»



Содержание курса  и учебная деятельность 

	Ссылки на цели
	Часы
	Тема занятия
	Деятельность учащихся

	№№1, 2 
	1
	Саморазвитие и механизмы личностного роста
	Слушание, конспектирование информации, определение понятий

	№№ 2, 3
	1
	Разновидности целей жизни личности
	Слушание, ответы на проблемные вопросы

	№№ 3, 4
	2
	Ознакомление с техникой самопознания
	Практическое участие в диагностических процедурах и упражнениях

	№№ 4
	1
	Прояснение «Я-концепции»
	Выполнение упражнений и заданий на практическом занятии

	№№ 4, 5
	2 
	«Я-реальное, Я-идеальное»
	Рисование, анализ, описаниеи обобщение образов самого себя

	№№ 5
	2
	Анализ жизненной ситуации подростка
	Анализ практической ситуации по предложенным вопросам

	№ 6
	2
	Планирование 
	Заполнение индивидуальных таблиц-планов, формулировка основных целей на данном жизненном этапе

	№ 6 
	1
	Формирование деловой целеустремленности
	Работа с вопросником М.Вудкока и Д.Фрэнсиса для выяснения возможных причин не достижения целей.


Ожидаемые результаты 

 1. Имеющиеся представления у учащихся  о таких понятиях как саморазвитие личности, самопознание, самопобуждение, самореализация,   о механизмах и психологических структурах личностного роста;

2.- Знание способов определения жизненных планов;

3.- Знание разновидности жизненных перспектив и планов;

4.- Умение адекватно понимать самого себя и стабилизация самооценки;

5.- Умение анализировать жизненную ситуацию и формулировать отдаленные и близкие цели своей жизни;

6.- Разработать жизненный план на 3-5 лет для самого себя. 

Учебно-методическое обеспечение

Список основных понятий: личность, развитие личности, саморазвитие, личностный рост, самопознание, самопобуждение, программирование профессионального и личностного роста, самореализация, самооценка, Я-концепция, образ «Я», цели жизни, отдаленные цели, ближайшие цели, перспективы жизни человека, жизненный план.

Психодиагностические материалы:

Бланк для самооценки личности

ФИО________________________________класс__________возраст_________

Дата ______________

	№ 
	Качества

 
	№
	Д 
	Д 2

	
	Уступчивость
	
	
	

	
	Смелость
	
	
	

	
	Несдержанность
	
	
	

	
	Настойчивость
	
	
	

	
	Поспешность
	
	
	

	
	Общительность
	
	
	

	
	Неорганизованность
	
	
	

	
	Целеустремленность
	
	
	

	
	Трусость
	
	
	

	
	Энергичность
	
	
	

	
	Беспечность
	
	
	

	
	Заботливость
	
	
	

	
	Грубость
	
	
	

	
	Терпеливость
	
	
	

	
	Самоуверенность
	
	
	

	
	 Равнодушие
	
	
	

	
	Активность
	
	
	

	
	Красноречие
	
	
	

	
	Упрямство
	
	
	

	
	Доброжелательность 
	
	
	


R = 1 – 0,00075хД2 

R =до 0,3 – низкая корреляция                                   Итого Д2 = _______________
R = 0,7- 1,0 – высокая корреляция

R = 0,4 – 0,6 –норма   

Инструкция: перед вами список из 20 качеств личности. Выберите из них наиболее ярко выраженное у вас качество и в колонке (№), расположенной слева от списка качеств, поставьте цифру 1. Затем выберите следующее по степени выраженности у вас качество и обозначьте его цифрой 2, и так  далее. Наименее выраженное качество получит номер 20. После этого в колонке (№), расположенной справа от списка качеств, проранжируйте качества, оценивая их выраженность с позиций ваших товарищей, одноклассников, родителей. 

Символ «Д» означает разницу между рангом, данным самому себе, и рангом, который вы поставили с позиций своих близких. 

Символ «Д2» - это квадрат полученной разницы.

Затем необходимо посчитать коэффициент корреляции (R) по формуле, представленной под таблицей, где Д2 – сумма всех Д2 по всем 20-ти качествам.

Если полученный коэффициент корреляции меньше 0,4 или больше 0,6 – у вас неадекватная самооценка: в первом случае – завышенный уровень притязаний, во втором – заниженный уровень притязаний.
Упражнение. Разработка личного жизненного плана.

1. Оцените свою жизненную ситуацию, ответив на перечисленные ниже вопросы, относящиеся к различным сферам жизнедеятельности. Ответы можно держать в памяти, но лучше зафиксировать в своем дневнике или на бумаге.

Физическое и психическое состояние

Какова моя физическая форма?

Как часто я обращаюсь в больницу, поликлинику?

Часто ли пропускаю школу по болезни?

Занимаюсь ли я оздоровительным спортом?

Достаточно ли я сплю?

Питаюсь ли я правильно?

В норме ли мой вес?

Какие меры я могу предпринять для улучшения своего физического состояния?

Какое настроение у меня преобладает?

Что меня больше тревожит (раздражает)?

Могу ли я управлять своим психическим состоянием?

Взаимоотношения с окружающими

Есть ли у меня друзья?

Широк ли их круг?

Как я забочусь о дружеских отношения?

Как часто я поддерживаю контакт с друзьями?

Искренне ли я интересуюсь мнением и точкой зрения других?

Как я учитываю точку зрения других?

Интересует ли других мое мнение?

Навязываю ли я другим свои мысли и мнения?

Умею ли я слушать?

Умею ли я оценивать людей, с которыми общаюсь?

Как это проявляется?

Как я себя веду в конфликтной ситуации?

Экономическое положение

Удовлетворен ли я своим экономическим положением?

Есть ли у меня долги?

Каковы мои потребности в финансировании?

Какие меры я могу предпринять для улучшения экономического положения?

Учение 

Имею ли я четкую картину о своей учебной деятельности и её целях?

Что нужно делать и каких результатов я хочу добиться?

Помогает ли моя учеба в достижении других целей?

Каковы мои ближние и дальние планы относительно учебы?

Где я хотел бы учиться через 3 года?

Есть ли у меня энтузиазм и стремление к учебе?

Какие предметы мне даются легко?

Какие предметы мне не даются совсем?

Что является для меня мотиватором учебы сейчас? А через 5 лет?

Отвечает ли моя учеба моим потребностям?

Каковы слабые стороны моей учебной мотивации?

Где я хотел бы работать через 10 лет?

Общекультурное саморазвитие

Развиваю ли я себя постоянно тем или иным способом?

Читаю ли я регулярно газеты, еженедельные издания, научную и художественную литературу?

Слежу ли я за новостями дня?

Посещаю ли я учреждения дополнительного образования, кружки по интересам?

Участвую ли я в общественной работе?

Есть ли у меня личный план развития?

Семейная жизнь

Понимаю ли я значение семьи?

Устраивает ли меня моя семейная ситуация на сегодняшний день?

Изменится ли она в ближайшие годы и как?

Уделяю ли я достаточно времени своей семье?

Есть ли в моей семье общие увлечения?

Знаю ли я членов своей семьи – их потребности и мнения?

Могу ли я создать и поддерживать в своей семье открытую и душевную атмосферу?

Как я могу развивать свою семейную жизнь?


2.Ответы на поставленные вопросы помогут вам глубже осознать свою жизненную ситуацию и составить личный план развития и профессионального определения.

Планирование 

3.Сформулируйте 3-5 главных целей вашей жизни. Напротив каждой кратко напишите, почему они важны для вас и к какому сроку они должны осуществиться.


4. Укажите факторы, способствующие и препятствующие достижению ваших целей.


5. Каковы наиболее критические пункты в достижении ваших целей? Как их преодолеть?


6. Что вам нужно задействовать для достижения ваших целей (время, деньги, здоровье, пожертвовать другими интересами и т.д.)?


7. Готовы ли вы задействовать эти факторы или нужно изменить свои цели?


8. Запишите частные цели и планы деятельности, способствующие достижению ваших целей, в данную таблицу.

	Для достижения поставленных мною жизненных целей необходимо поставить частные цели
	Мероприятия по реализации частных целей 
	Время 
	Контроль 

- когда

- как

	В области здоровья, физического и психического состояния: 

--

--

--
	
	
	

	В области учебной деятельности
	
	
	

	В области экономического положения
	
	
	

	В сфере взаимоотношений с окружающими
	
	
	

	В сфере саморазвития
	
	
	

	В семейной жизни
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3. Бернс Р. Развитие Я-концепции и воспитание.- М.: Прогресс, 1986.

4. Вачков И.В. Основы технологии группового тренинга. Психотехники: Учебное пособие. – М.,1999.

5. Вудкок М., Фрэнсис Д. Раскрепощенный менеджер.- М.: Дело, 1982.

6. Как построить свое «Я»./ Под ред. В.П.Зинченко.- М.: Педагогика, 1991.

7. Психотерапия детей и подростков / Под ред. Х.Ремшмидта. - М., 2000.
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ПРИЛОЖЕНИЯ 
Приложение 1.

ТЕСТ-ОПРОСНИК ИЗМЕРЕНИЯ МОТИВАЦИИ ДОСТИЖЕНИЯ

(модификация М.М.Магомед-Эминова опросника А. Мехрабиана)
ТЕКСТ ОПРОСНИКА (ФОРМА А) 

1. Я больше думаю о получении хорошей оценки, чем опасаюсь получения плохой.

2. Если бы я должен был выполнить сложное, незнакомое мне задание, то предпочел бы сделать его вместе с кем-нибудь, чем трудиться над ним в одиночку.

3. Я чаще берусь за трудные задачи, даже если не уверен, что смогу их решить, чем за легкие, которые знаю, что решу.

4. Меня больше привлекает дело, которое не требует напряжения и в успехе которого я уверен, чем трудное дело, в котором возможны неожиданности.

5. Если бы у меня что-то не выходило, я скорее приложил бы все силы, чтобы с этим справиться, чем перешел бы к тому, что у меня может хорошо получиться.

6. Я предпочел бы работу, в которой мои функции четко определены и зарплата выше средней, работе со средней зарплатой, в которой я должен сам определить свою роль.

7. Я трачу больше времени на чтение специальной литературы, чем художественной.

8. Я предпочел бы важное трудное дело, хотя вероятность неудачи в нем равна 50%, делу достаточно важному, но не трудному.

9. Я скорее выучу развлекательные игры, известные большинству людей, чем редкие игры, которые требуют мастерства и известны немногим.

10. Для меня очень важно делать свою работу как можно лучше, даже если из-за этого у меня возникают трения с товарищами.

11. Если бы я собрался играть в карты, то скорее сыграл бы в развлекательную игру, чем в трудную, требующую размышлений.

12. Я предпочитаю соревнования, где я сильнее других, тем, где все участники приблизительно равны по силам.

13. В свободное от работы время я овладею какой-нибудь игрой скорее для развития своих умений, чем для отдыха и развлечений.

14. Я скорее предпочту сделать какое-то дело так, как я считаю нужным, пусть даже с 50% риска ошибиться, чем делать его, как мне советуют другие.

15. Если бы мне пришлось выбирать, то я скорее выбрал бы работу, в которой начальная зарплата будет 100 000 руб.; и может остаться в таком размере неопределенное время, чем работу, в которой начальная зарплата равна 80 000 руб. и есть гарантия, что не позднее, чем через 5 лет, я буду получать более 180 000 руб.

16. Я скорее стал бы играть в команде, чем соревноваться один на один.

17. Я предпочитаю работать, не щадя сил, пока полностью не удовлетворюсь полученным результатом, а не стремлюсь закончить дело побыстрей и с меньшим напряжением.

18. На экзамене я предпочел бы конкретные вопросы по пройденному материалу вопросам, требующим для ответа высказывания своего мнения.

19. Я скорее выбрал бы дело, в котором имеется некоторая вероятность неудачи, но есть и возможность достигнуть большего, чем такое, в котором мое положение не ухудшится, но и существенно не улучшится.

20. После успешного ответа на экзамене я скорее с облегчением вздохну («пронесло!»), чем порадуюсь хорошей оценке.

21. Если бы я мог вернуться к одному из двух незавершенных дел, то я скорее вернулся бы к трудному, чем к легкому.

22. При выполнении контрольного задания я больше беспокоюсь о том, как бы не допустить какую-нибудь ошибку, чем думаю о том, как правильно его решить.

23. Если у меня что-то не выходит, я лучше обращусь к кому-либо за помощью, чем стану сам продолжать искать выход.

24. После неудачи я скорее становлюсь еще более собранным и энергичным, чем теряю всякое желание продолжать дело.

25. Если есть сомнение в успехе какого-либо начинания, то я скорее не стану рисковать, чем все-таки приму в нем активное участие.

26. Когда я берусь за трудное дело, я скорее опасаюсь, что не справлюсь с ним, чем надеюсь, что оно получится.

27. Я работаю эффективнее под чьим-то руководством, чем когда несу за свою работу личную ответственность.

28. Мне больше нравится выполнять сложное незнакомое задание, чем задание знакомое, в успехе которого я уверен.

29. Я работаю продуктивнее над зданием, когда мне конкретно указывают, что и как выполнять, чем когда передо мной ставят задачу лишь в общих чертах.

30 Если бы я успешно решил какую-то задачу, то с большим удовольствием взялся бы еще раз решить аналогичную задачу, чем перешел бы к задаче другого типа.

31. Когда нужно соревноваться, у меня скорее возникают интерес и азарт, чем тревога и беспокойство.

32. Пожалуй, я больше мечтаю о своих планах на будущее, чем пытаюсь их реально осуществить.

ТЕКСТ ОПРОСНИКА (ФОРМА Б) 

1. Я больше думаю о получении хорошей оценки, чем опасаюсь получения плохой.

2. Я чаще берусь за трудные задачи, даже если не уверена, что смогу их решить, чем за легкие, которые знаю, что решу.

3. Меня больше привлекает дело, которое не требует напряжения и в успехе которого я уверена, чем трудное дело, в котором возможны неожиданности.

4. Если бы у меня что-то не выходило, я скорее приложила бы все силы, чтобы с этим справиться, чем перешла бы к тому, что у меня может хорошо получиться.

5. Я предпочла бы работу, в которой мои функции четко определены и зарплата выше средней, работе со средней зарплатой, в которой я сама должна определять свою роль.

6. Более сильные переживания у меня вызываются страхом неудачи, нежели надеждой на успех.

7. Научно-популярную литературу я предпочитаю литературе развлекательного жанра.

8. Я предпочла бы важное трудное дело, где вероятность неудачи равна 50%, делу достаточно важному, но не трудному.

9. Я скорее выучу развлекательные игры, известные большинству людей, чем редкие игры, которые требуют мастерства и известны немногим.

10. Для меня очень важно делать свою работу как можно лучше, даже если из-за этого у меня возникают трения с товарищами.

11. После успешного ответа на экзамене я скорее с облегчением вздохну, что «пронесло», чем порадуюсь хорошей оценке.

12. Если бы я собралась играть в карты, то скорее сыграла бы в развлекательную игру, чем в трудную, требующую размышлений.

13. Я предпочитаю соревнования, где я сильнее других, тем, где все участники приблизительно равны по силам.

14. После неудачи я становлюсь еще более собранной и энергичной, а не теряю всякое желание продолжать дело.

15. Неудачи отравляют мою жизнь больше, чем приносят радость успехи.

16. В новых неизвестных ситуациях у меня скорее возникают волнение и беспокойство, чем интерес и любопытство.

17.Я скорее попытаюсь приготовить новое интересное блюдо, хотя оно может плохо получиться, чем стану готовить привычное блюдо, которое обычно хорошо выходило.

18. Я скорее займусь чем-то приятным и необременительным, чем стану выполнять что-то, как мне кажется, стоящее, но не очень увлекательное.

19. Я скорее затрачу все свое время на осуществление одного дела, чем постараюсь выполнить быстро за это время два-три дела.

20. Если я заболела и вынуждена остаться дома, то я использую время скорее для того, чтобы расслабиться и отдохнуть, чем почитать и поработать.

21. Если бы я жила с несколькими девушками в одной комнате и мы решили устроить вечеринку, я предпочла бы сама организовать ее, чем чтобы это сделала какая-нибудь другая.

22. Если у меня что-то не выходит, я лучше обращусь к кому-нибудь за помощью, чем стану сама продолжать искать выход.

23. Когда нужно соревноваться, у меня скорее возникают интерес и азарт, чем тревога и беспокойство.

24. Когда я берусь за трудное дело, я скорее опасаюсь, что не справлюсь с ним, чем надеюсь, что оно получится.

25. Я работаю эффективнее под чьим-то руководством, чем тогда, когда несу за свою работу личную ответственность.

26. Мне больше нравится выполнять сложное незнакомое задание, чем задание знакомое, в успехе которого я уверена.

27. Если бы я успешно решила какую-то задачу, то с большим удовольствием взялась бы решать еще раз аналогичную, чем перешла бы к задаче другого типа.

28. Я работаю продуктивнее над заданием, когда передо мной ставят задачу лишь в общих чертах, чем когда мне конкретно указывают, что и как выполнять.

29. Если при выполнении важного дела я допускаю ошибку, то чаще я - теряюсь и впадаю в отчаяние, чем быстро беру себя в руки и пытаюсь исправить положение.

30. Пожалуй, я больше мечтаю о своих планах на будущее, чем пытаюсь их реально осуществить.

Приложение 2.

Когда мотивация – избегание неудачи: что делать учителю?

                                                                                         (С.В. Кривцова)

Стратегия: Учить позитивно рассказывать о том, что ученик делает, и о себе.

Прием 1.

Классные плакаты с «заклинаниями». «Про себя» ученики повторяют: «Я не смогу этого сделать», «Это слишком трудно», «Я никогда не сделаю правильно». Помогите ученикам изменить внутреннюю речь.

«Ты сможешь, если будешь думать, что сможешь! – говорит мудрый учитель своему ученику. – Повторяй это каждый день, особенно, в отношении тех предметов, по которым не получается».

Можно повесить в вашем классе перед глазами учеников плакат с такими «заклинаниями» (внутренними девизами).

«Я могу это сделать!»

«Одно маленькое усилие – и будет результат».

«Я достаточно состоятелен, чтобы сделать работу хорошо».

«Я могу, когда говорю себе, что я могу».

«Я могу измениться так, как считаю нужным».

Приём 2.

Ищите два «плюса» на каждый «минус». Введите правило: когда услышите, что ученик негативно высказывается о себе и своей учёбе, вслух скажите о его работе не менее двух позитивных утверждений. Этот прием помогает ученикам обращать внимание на те слова, которые они говорят о себе. Это также помогает трансформировать негативный образ себя в позитивный. Поначалу ученики чувствуют некоторую неловкость, когда слышат о себе хорошее, но «к хорошему быстро привыкаешь». Одно условие: реплики учителя должны быть предельно конкретными.

Приём 3.

Декларация «Я смогу» перед выполнением задания. В голове ребенка как будто звучит заезженная пластинка. Как только он получает задачу для решения, она автоматически включается: «Ты не сможешь, ничего не получится», - твердит она. Чтобы «сменить пластинку» попросите ученика тихонько повторить следующие две фразы: «Я могу решить эту задачку с дробями», «Я достаточно умён, чтобы ответить на все эти вопросы».

Попросите его повторять это перед сложным заданием или когда видите признаки подступающей неуверенности. Положите карточку с текстом заклинания ему на парту вместе с карточкой-заданием.

Стратегия: Делайте ошибки нормальным и нужным явлением.

Страх сделать ошибку очень снижает уровень «Я могу». Когда этот страх исчезает, у ученика происходит прорыв сознания и ученик начинает чувствовать гораздо большие возможности. Вот приемы для этой цели.

Приём 1.

Рассказывайте об ошибках. Дети часто видят избирательно. Они могут замечать свои собственные ошибки, но не видеть ошибок у других. Отсюда у них появляется уверенность, что все вокруг лучше, способнее, привлекательнее, чем они. Учитель может изменить эту установку, если покажет, что каждый делает ошибки, нет людей, которые не ошибаются.

Начните разговор об ошибках — ведь это важная и естественная часть процесса обучения. Игра «Классный пароль» может спровоцировать дискуссию на подобную тему. Когда зазвенит звонок с уроков, встаньте в дверях и объявите, что пароль, по которому вы будете выпускать из класса — одна ваша ошибка на сегодняшнем уроке, дома. в транспорте или на других уроках. Поначалу ученики могут не принять эту игру. Об ошибках говорить самим, да еще и перед остальными -- для многих это все равно, что демонстрировать всем пятно на одежде или лице. Поэтому очень важно, чтобы и сам учитель принимал участие в этой игре. Открывая эту тайну своим ученикам, мы помогаем им усвоить, что ошибки — нормальная часть жизни каждого человека. Ученики перестают чувствовать себя изолированными.

Когда и мы, и наши ученики говорим о собственных ошибках в другом, непривычном контексте, ученики видят их уже по-новому. Пароль может быть таким: «Назовите одну свою ошибку в английском (алгебре, истории и пр.) и что вы поняли благодаря ей».

Приём 2.

Показывайте ценность ошибки как попытки. Нужно признать, что больше ошибок делают люди активные, а не пассивные, а активность всегда приветствуется. Вот почему важно награждать ошибки замечаниями, сделанными с энтузиазмом и положительным пафосом, таким образом мотивируя учеников продолжать работать. Например:

Ошибка уже сделана. Ну и что? Теперь посмотри, чему можно на ней научиться.
Эта ошибка — не такая уж большая беда. Наконец, если бы ты не делал ошибок, я потеряла бы свою работу!  

Приём 3.

Минимизируйте последствия от сделанных ошибок. Позиция «красного карандаша», к сожалению, типична для учителя. Учитель указывает на малейшие ошибки просто автоматически. Если вы хотите повысить самоуважение учеников со страхом неудачи, откажитесь от этой неэффективной привычки. Вообще, не используйте красный цвет и не возвращайте ученикам исчерканные тетради,                  

Это не означает, что  запрещается конструктивно критиковать или просить учеников исправлять ошибки. Попробуйте ограничить работу над ошибками исправлением одной или двух ошибок за один раз. И вы добьетесь от учеников со страхом неудачи гораздо большего, ибо когда они видят исчерканную красным работу, просто теряют мотивацию хоть что-то делать и исправлять.

Стратегия: Формируйте веру в успех.

Ученики должны поверить, что успех возможен. Помогите им построить эту уверенность с помощью следующих приемов, во главу угла которых ставится позитивная обратная речь.

Приём 1.

Подчеркивайте любые улучшения. Обычно учитель ждет, когда сложная задача будет решена учеником безошибочно, тогда он похвалит его. Однако, с такой установкой ждать придётся долго. А что если вместо этого больше внимания уделять ПРОЦЕССУ решения, чем РЕЗУЛЬТАТУ, и замечать каждый маленький шаг вперёд?

Когда мы отмечаем продвижение ученика, мы фокусируем внимание на том, что сделано сегодня, но не на том, что мы надеемся завтра на лучшее. Мы не сравниваем работу ученика с кем-то еще или с нормами и требованиями.

Приём 2.

Объявляйте о любых вкладах. Дети со страхами неудач могут вообще отказываться что-то писать, не доверяют бумаге, потому что любые ошибки могут быть выставлены на всеобщее обозрение. Но в устных ответах и классных дискуссиях такие ученики могут участвовать весьма активно. Подчеркивайте ценность этих вкладов для учеников, педагогов и для родителей. Они (ученики) удовлетворяют потребность вносить свой собственный вклад в коллективную работу, как могут. А это, как мы помним, одно из трех условий успешного ученичества.

Приём 3.

Раскрывайте сильные стороны своих учеников. Каждый ученик имеет какие-то силы, неважно насколько скрытые. Мы говорили ранее о поисках хорошего в каждом ученике для построения здоровых отношений. Именно этим способом можно высвободить силы для формирования навыков учения. Едва заметив что-то ценное в ученике, прямо  скажите ему об этом или напишите в его тетради. Все ученики хотят и готовы слышать о своих сильных сторонах часто и подробно.           

    Можно различными способами помочь ученику задуматься, обратить внимание на свои сильные стороны. Например, играя в различные варианты «Классного пароля». Ученик, скажем, должен назвать свою сильную сторону, позитивную личностную характеристику или талант, тогда учитель отпустит его на перемену или в столовую. Чтобы игра не занимала много времени, попросите учеников подготовить записочки и отдать вам. как будто это билет «на выход» из класса.

Приём 4.

Демонстрируйте веру в своих учеников. Вера учителя в своих учеников проявляется в его ожиданиях. Невысокие ожидания объясняются неверием. Высокие — отражают уверенность в силах ученика, если конечно они реалистичны. Если вы сможете искренне демонстрировать веру в способности своих учеников, вы предадите им больше силы, чем любые отметки. Комментарии типа: «Ты сможешь это подтянуть». «Ты из тех учеников, которые это могут сделать» или «Я знаю, что ты сможешь это сделать» — отражают вашу веру в учеников. Говорите: «С твоими способностями ты можешь делать лучше». Не говорите: «Для тебя и это — неплохой результат», даже, если это правда,
Приём 5.

Признавайте трудность ваших заданий. Многие ученики, особенно избегающие неудач, воспринимают любую новую задачу, как трудную. Признайте, что они правы. Одним из способов, как это сделать, можно считать следующий: избегайте объявлять, что ваше задание «легкое». В самом деле, если ученики не могут выполнить то, что вы назвали «легким», они естественно считают себя глупыми. Вместо этого, поддержите мнение ученика о задаче, но скажите о своей уверенности в его способности решить ее: «Я знаю, это трудное задание. Имей это в виду. Но я уверен, что ты справишься с ним». Когда же ученик действует успешно, выполняя задание, названное вами «трудным», его самоуважение здорово вырастает.

Приём 6.

Ограничивайте время на выполнение задания. Ученики с низким уровнем «Я могу» легче переносят ситуацию нерешения задачи, если время решения ограничено. Когда вы видите, что ученик теряет надежду, говорите «стоп», «закончили работу» Этим вы спасете его от неудачи. Он не решил, не потому что неспособный, а потому, что «время кончилось». Опытный учитель давно применяет этот мудрый прием.

Стратегия: Концентрируйте внимание учеников на прошлых успехах.

Успех рождает успех, поэтому учитель должен подчеркивать прошлые достижения, чтобы содействовать продолжению успеха.
Приём 1.

Анализ прошлого успеха. Психологи утверждают, что успех определяется пятью факторами:

• верой в собственные способности,

• количеством усилий,

• помощью других.                        

• сложностью задачи,

• удачей.

Ученики могут контролировать только 2 из этих факторов: веру в свои способности и число попыток. Они не могут знать, сколько помощи им понадобится от других, как трудна будет задача или. например, повезет ли им.

Мы должны помочь ученикам понять, что два первых фактора — самые главные составляющие успеха. Спросите ученика: «Ты знаешь, почему тебе тогда удалось справиться с задачей?» Если он ответит что-то типа:

«Потому, что я верил в свои силы", "Потому, что я знал, как ее решать», «Потому, что я много трудился, потратил достаточно сил», — подтвердите его точку зрения, соглашаясь с ним. Если ответ будет: «Мне помогли", продолжите разговор: «Да, это так, но ты старался и сам, к тому же у тебя были способности (указать, что именно)». Если ответ будет: «Задача была легкой», ответьте: «Да, но это твои способности и твое усердие сделали ее легкой для тебя. Если же ученик скажет: «Просто повезло», вы можете возразить: «Ты сам создал свою удачу, используя свои способности и усердие». 

Приём 2.

Повторяйте и закрепляйте успехи. Если продвижение к новым учебным задачам затормозилось, не спешите, возвратитесь к успешным задачам и повторите сегодняшние достижения. Это очень важный прием. Вспомните знакомую картину: ученики с энтузиазмом демонстрируют уже выученное вновь и вновь или делают домашнее задание по старой теме.  Когда ученики повторяют вчерашнюю работу они используют уже отшлифованные навыки, поэтому делают меньше ошибок и переживают больше успеха.

Стратегия: Делайте процесс обучения ощутимым.

Одна из причин, по которой ученики не верят в свои способности — это то, что они не ощущают прогресса. Оценки за контрольные и четвертные не всегда дают необходимую информацию. Например, если ученик и в первой и во второй четверти имел «З» по языку, он может считать, что прогресса нет.

Особенно это важно для учеников начальных классов. Для них необходимо переделать вопрос «Что ты получил?» в вопрос «Чему ты научился?»

Приём 1.

Наклейки «Я могу». Для младших школьников можно сделать из липкой бумаги наклейки. На них будут написаны навыки, которым ученик уже научился, например: «читать», «произносить по буквам слова», «складывать и вычитать двузначные числа», «делить», «умножать» и т. д. Когда коллекция наклеек станет пополнее, ученик наверняка испытает гордость за все те новые вещи, которым он уже научился. Эти наклейки хороши для родительских собраний, ведь они - это концентрированный результат усердия и способностей детей.

Приём 2.

Альбомы достижений. Ученикам старших классов можно делать альбомы достижений, разделенные на такие, например, темы: "Математические проблемы, которые я смогла решить», «Книги, которые я прочитала», «Мои лучшие сочинения» и т.д. Так они могут охватить весь объем сделанного, просто перечисляя новые навыки, в которых они приобрели мастерство. Важно, что разделы альбома очень индивидуальны. Они тесно связаны с учебной программой соответствующего класса.

Приём 3.

Рассказы о вчера, сегодня и завтра. Вместе с другими приемами полезен такой: быстро и коротко расскажите о вчера, сегодня и завтра. Например, вы можете сказать ученику: «Помнишь, когда ты не мог перевести на английский ни одного слова? А сейчас, посмотри, сколько у тебя наклеек «Я могу» с английскими словами».
Разговор такого плана должен быть очень конкретным, тогда он очень способствует повышению уверенности и самоуважения. Более того, неудача не кажется такой сокрушительной и неисправимой, когда мы часто говорим о прогрессе.

Стратегия: Признание достижений.
Есть ученики, которые уже достигли определенных успехов — благополучные, успешные ученики. И есть ученики, которые стараются и хотят улучшить свои результаты. Их нужно различать, потому что в поддержке нуждаются прежде всего вторые. Вот несколько эффективных приемов признания достижений.

Приём 1.

Аплодисменты. Аплодисменты не означают, что вы должны хлопать в ладоши. Просто смысл их: «Здорово! Ты сделал это!» Он должен быть выражен с очевидным энтузиазмом.

Приём 2.

Звезды и наклейки. Младшие школьники любят признание, выраженное в звездочках, наклейках, нашивках. Счастливое лицо второклассника, получившего «золотую звезду» на рубашку — вот благодарность за ваше краткое внимание: «Я заметил твое достижение, и я горжусь тобой!»

Приём 3.
Награды и «медали». Все виды наград и «сертификатов», удостоверяющих, что их владельцы хорошо вели себя в школе или дома, хороши. Чем больше достижений мы обнаружим и отметим, тем больше позитивного будет в атмосфере вашего класса или школы. Помните, однако, признавать следует возрастание попыток и усердие, а не «лучшие результаты».

Приём 4.

Выставки. Достижения учеников — сочинения, рисунки, доклады — можно вывешивать на доску, на стенд или в другом классе. Можно также пригласить родителей, чтобы они могли увидеть работы, а вы к этой выставке могли бы сделать анонс в школьной газете.

Приём 5.

Самопризнание. Часто ученики ожидают, что их успехи признают окружающие, вместо того, чтобы самим посмотреть на себя как бы со стороны и принять собственное решение о своих достижениях. Этому их нужно специально учить! Вот один из путей получить самоодобрение. Попросите каждого ученика установить, какое его личное достижение стоит того, чтобы быть одобренным, признанным. Сначала такая просьба может показаться трудной и невыполнимой для многих учеников, особенно боящихся неудачи. Со временем, однако, ученики не только освоят эту процедуру, но научатся радоваться тому, что цели ставятся, достигаются, и они сами могут говорить о своих достижениях.
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