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Новый документ / Обзор законодательства

Определены правила проведения государственной экспертизы условий труда
Краткая информация о новом нормативном акте.  

Что изменилось

Государственная экспертиза условий труда проводится в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда, правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, фактических условий труда работников. 

Основанием для проведения экспертизы могут быть:

· обращения работников, профсоюзов, работодателей, органов

· исполнительной власти, органов ФСС РФ и иных страховщиков;

· определения судебных органов;

· представления государственных инспекций труда в связи с осуществлением мероприятий по государственному контролю (надзору) за соблюдением требований закона о специальной оценке условий труда. 

Срок проведения экспертизы определяется руководителем государственной экспертизы в зависимости от трудоемкости экспертных работ и не должен превышать 30 рабочих дней. 

В каком документе об этом написано
Приказ Минтруда России от 12.08.2014 № 549н
«Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий труда»
Когда изменения вступают в силу
25 ноября 2014 г.
  

