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От автора

Главная жизненная задача человека – дать
жизнь самому себе, стать тем, кем он
является потенциально. Самый важный
плод его усилий – его собственная личность.
       Э. Фромм

В учебно-методическом пособии «Диагностический инструментарий 
педагога-психолога» представлены практические материалы по психологи-
ческой диагностике подростков. 
Учебно-методическое пособие «Диагностический инструментарий пе-

дагога-психолога» состоит из трех разделов. 
В первом разделе «Диагностика индивидуально-психологических осо-

бенностей личности» содержатся опросники, методики, проективные мето-
дики, тесты, предназначенные для определения темперамента, акцентуаций 
характера, типологических, характерологических особенностей личности.
Во втором разделе «Диагностика психических состояний и отклоня-

ющегося поведения» представлены анкеты, методики, шкалы, направлен-
ные на выявление психических состояний: агрессивности, тревожности, 
фрустрации, ригидности; на самооценку психического состояния: само-
чувствия, активности, настроения; на определение показателей и форм 
агрессии, астенического состояния, неформального лидерства, социальной 
изолированности, склонности к отклоняющемуся поведению.
В третьем разделе «Диагностика склонностей, интересов, ценностей, 

профессиональных намерений» предлагаются анкеты, методики, шкалы, 
определяющие потребности, интересы, склонности, предпочтения, инте-
рактивную и профессиональную направленность, социальные и жизненные 
ценности личности.
Учебно-методическое пособие «Диагностический инструментарий пе-

дагога-психолога» поможет практикующему психологу подобрать необхо-
димый материал для проведения психодиагностики подростка.
Учебно-методическое пособие «Диагностический инструментарий пе-

дагога-психолога» в своей повседневной работе могут использовать не толь-
ко психологи, педагоги-психологи, социальные педагоги школ и колледжей, 
но и специалисты в области психодиагностики, студенты и аспиранты педа-
гогических вузов.

Гончарова О. Л. кандидат педагогических 
наук, педагог-психолог, преподаватель психо-
логии высшей квалификационной категории
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РА ЗД Е Л 1. ДИАГНОСТИКА
ИНДИВИДУАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ

ОСОБЕННОСТЕЙ ЛИЧНОСТИ.

ОПРОСНИК АЙЗЕНКА ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ ТЕМПЕРАМЕНТА

Инструкция: ответьте на вопросы «да» или «нет».
1. Часто ли вы испытываете тягу к новым впечатлениям, к тому, чтобы 
отвлечься, испытать сильные ощущения?
2. Часто ли вы чувствуете, что нуждаетесь в друзьях, которые могут вас 
понять, ободрить, посочувствовать?
3. Считаете ли вы себя беззаботным человеком?
4. Очень ли трудно вам отказаться от своих намерений?
5. Обдумываете ли вы свои дела не спеша и предпочитаете ли подождать, 
прежде чем действовать?
6. Всегда ли вы сдерживаете свои обещания, даже если это вам невыгодно?
7. Часто ли у вас бывают спады и подъемы настроения?
8. Быстро ли вы обычно действуете и говорите?
9. Возникало ли у вас когда-нибудь чувство, что вы несчастны, хотя ника-
кой серьезной причины для этого не было?
10. Верно ли, что на «спор» вы способны решиться на все?
11. Смущаетесь ли вы, когда хотите познакомиться с человеком противопо-
ложного пола, который вам симпатичен?
12. Бывает ли когда-нибудь, что, разозлившись, вы выходите из себя?
13. Часто ли бывает, что вы действуете необдуманно, под влиянием момента?
14. Часто ли вас беспокоит мысль о том, что вам не следовало что-либо 
делать или говорить?
15. Предпочитаете ли вы чтение книг встречам с людьми?
16. Верно ли, что вас легко задеть? 
17. Любите ли вы часто бывать в компании?
18. Бывают ли у вас такие мысли, которыми вам бы не хотелось делиться 
с другими?
19. Верно ли, что иногда вы настолько полны энергии, что все горит в ру-
ках, а иногда чувствуете усталость?
20. Стараетесь ли вы ограничить круг своих знакомств небольшим числом 
самых близких друзей?
21. Много ли вы мечтаете? 
22. Когда на вас кричат, отвечаете ли вы тем же?
23. Считаете ли вы все свои привычки хорошими?
24. Часто ли у вас появляется чувство, что вы в чем-то виноваты?
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25. Способны ли вы иногда дать волю своим чувствам и беззаботно раз-
влекаться в веселой компании?
26. Можно ли сказать, что нервы у вас часто бывают натянуты до предела?
27. Считают ли вас человеком живым и веселым?
28. После того как дело сделано, часто ли вы мысленно возвращаетесь 
к нему и думаете, что смогли бы сделать лучше?
29. Чувствуете ли вы себя неспокойно, находясь в большой компании?
30. Бывает ли, что вы передаете слухи?
31. Бывает ли, что вам не спится из-за того, что в голову лезут разные мысли?
32. Если вы хотите узнать о чем-либо, то предпочитаете прочитать об этом 
в книге?
33. Бывает ли у вас сильное сердцебиение?
34. Нравится ли вам работа, требующая сосредоточения?
35. Бывают ли у вас приступы дрожи?
36. Всегда ли вы говорите правду?
37. Бывает ли вам неприятно находиться в компании, где подшучивают 
друг над другом?
38. Раздражительны ли вы?
39. Нравится ли вам работа, требующая быстродействия?
40. Верно ли, что вам часто не дают покоя мысли о разных неприятностях 
и ужасах, которые могли бы произойти, хотя все кончилось благополучно?
41. Верно ли, что вы неторопливы в движениях и несколько медлительны?
42. Опаздываете ли вы когда-нибудь на работу или на встречу с кем-либо?
43. Часто ли вам снятся кошмары?
44. Верно ли, что вы так любите поговорить, что не упускаете любого слу-
чая побеседовать с новым человеком?
45. Беспокоят ли вас какие-нибудь боли?
46. Огорчились бы вы, если бы долго не могли видеться с друзьями?
47. Вы нервный человек?
48. Есть ли среди ваших знакомых те, которые явно вам не нравятся?
49. Вы уверенный в себе человек?
50. Легко ли вас задевает критика ваших недостатков или вашей работы?
51. Трудно ли вам получить настоящее удовольствие от мероприятий, в ко-
торых участвует много народу?
52. Беспокоит ли вас чувство, что вы чем-то хуже других?
53. Сумели бы вы внести оживление в скучную компанию?
54. Бывает ли, что вы говорите о вещах, в которых совсем не разбираетесь?
55. Беспокоитесь ли вы о своем здоровье?
56. Любите ли вы подшутить над другими?
57. Страдаете ли вы бессонницей?
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Обработка и интерпретация результатов. Если ответы совпадают с ука-
занными в ключе, то каждому из них присваивается 1 балл.
Экстраверсия – находится сумма ответов «да» в вопросах: 1, 3, 8, 10, 13, 
17, 22, 25, 27, 39, 44, 46, 49, 53, 56 и ответов «нет» в вопросах: 5, 15, 20, 29, 
32, 34, 37, 41, 51.
Если сумма баллов равна 0-10, то вы интроверт, замкнуты внутри себя.
Если 15-24, то вы экстраверт, общительны, обращены к внешнему миру.
Если 11-14, то вы амбиверт, общаетесь, когда вам это нужно.
Невротизм – находится количество ответов «да» в вопросах: 2, 4, 7, 9, 11, 
14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57.
Если количество ответов «да» равно 0-10, то это эмоциональная устойчи-
вость.
Если 11-16, то это эмоциональная впечатлительность.
Если 17-22, то появляются отдельные признаки расшатанности нервной си-
стемы.
Если 23-24, то невротизм, граничащий с патологией, возможен срыв, невроз.
Ложь – находится сумма баллов ответов «да» в вопросах: 6, 24, 36 и ответов 
«нет» в вопросах: 12, 18, 30, 42, 48, 54.
Если набранное количество баллов 0-3, то это норма человеческой лжи, от-
ветам можно доверять.
Если 4-5, то сомнительно.
Если 6-9, то ответы недостоверны.
Если ответам можно доверять, по полученным данным строится график.
Сангвиник-экстраверт: стабильная личность, социален, направлен 

к внешнему миру, общителен, порой болтлив, беззаботный, веселый, любит 
лидерство, много друзей, жизнерадостен.
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Холерик-экстраверт: нестабильная личность, обидчив, возбужден, 
несдержан, агрессивен, импульсивен, оптимистичен, активен, но работо-
способность и настроение нестабильны, цикличны. В ситуации стресса – 
склонность к истерико-психопатическим реакциям.
Флегматик-интроверт: стабильная личность, медлителен, спокоен, 

пассивен, невозмутим, осторожен, задумчив, мирный, сдержанный, надеж-
ный, спокойный в отношениях, способен выдержать длительные невзгоды 
без срывов здоровья и настроения.
Меланхолик-интроверт: нестабильная личность, тревожен, пессими-

стичен, очень сдержан внешне, но чувствителен и эмоционален внутри, 
интеллектуальный, склонен к размышлениям. В ситуации стресса – склон-
ность к внутренней тревоге, депрессии, срыву и ухудшению результатов де-
ятельности (стресс кролика).

ТЕСТ «ФОРМУЛА ТЕМПЕРАМЕНТА» А. БЕЛОВА

Инструкция: Отметьте знаком «+» те качества в «паспорте» темперамента, 
которые для вас обычны, повседневны.
Итак, если вы:
1. неусидчивы, суетливы;
2. невыдержанны, вспыльчивы;
3. нетерпеливы;
4. резки и прямолинейны в отношениях с людьми;
5. решительны и инициативны;
6. упрямы;
7. находчивы в споре;
8. работаете рывками;
9. склонны к риску;
10. незлопамятны;
11. обладаете быстрой, страстной, со сбивчивыми интонациями речью;
12. неуравновешенны и склонны к горячности;
13. агрессивный забияка;
14. нетерпимы к недостаткам;
15. обладаете выразительной мимикой;
16. способны быстро действовать и решать;
17. неустанно стремитесь к новому;
18. обладаете резкими порывистыми движениями;
19. настойчивы в достижении поставленной цели;
20. склонны к резким сменам настроения;
то вы чистый холерик.
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Если вы:
1. веселы и жизнерадостны;
2. энергичны и деловиты;
3. часто не доводите начатое дело до конца;
4. склонны переоценивать себя;
5. способны быстро схватывать новое;
6. неустойчивы в интересах и склонностях;
7. легко переживаете неудачи и неприятности;
8. легко приспосабливаетесь к разным обстоятельствам;
9. с увлечением беретесь за любое новое дело;
10. быстро остываете, если дело перестает вас интересовать;
11. быстро включаетесь в новую работу и быстро переключаетесь с одной 
работы на другую;
12. тяготитесь однообразием будничной кропотливой работы;
13. общительны и отзывчивы, не чувствуете скованности с новыми для вас 
людьми;
14. выносливы и работоспособны;
15. обладаете громкой, быстрой, отчетливой речью, сопровождающейся 
жестами, выразительной мимикой;
16. сохраняете самообладание в неожиданной сложной обстановке;
17. обладаете всегда бодрым настроением;
18. быстро засыпаете и пробуждаетесь;
19. часто не собраны, проявляете поспешность в решениях;
20. склонны иногда скользить по поверхности, отвлекаться;
то вы, конечно же, сангвиник.
Если вы:
1. спокойны и хладнокровны;
2. последовательны и обстоятельны в делах;
3. осторожны и рассудительны;
4. умеете ждать;
5. молчаливы и не любите попусту болтать;
6. обладаете спокойной, равномерной речью, с остановками, без резко вы-
раженных эмоций, жестикуляции и мимики;
7. сдержаны и терпеливы;
8. доводите начатое дело до конца;
9. не растрачиваете попусту сил;
10. придерживаетесь выработанного распорядка дня, жизни, системы в работе;
11. легко сдерживаете порывы;
12. маловосприимчивы к одобрению и порицанию;
13. незлобивы, проявляете снисходительное отношение к колкостям в свой 
адрес;
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14. постоянны в своих отношениях и интересах;
15. медленно включаетесь в работу и медленно переключаетесь с одного 
дела на другое;
16. ровны в отношениях со всеми;
17. любите аккуратность и порядок во всем;
18. с трудом приспосабливаетесь к новой обстановке;
19. обладаете выдержкой;
20. несколько медлительны;
то вы, без сомнения, флегматик.
Если вы:
1. стеснительны и застенчивы;
2. теряетесь в новой обстановке;
3. затрудняетесь установить контакт с незнакомыми людьми;
4. не верите в свои силы;
5. легко переносите одиночество;
6. чувствуете подавленность и растерянность при неудачах;
7. склонны уходить в себя;
8. быстро утомляетесь;
9. обладаете тихой речью;
10. невольно приспосабливаетесь к характеру собеседника;
11. впечатлительны до слезливости;
12. чрезвычайно восприимчивы к одобрению и порицанию;
13. предъявляете высокие требования к себе и окружающим;
14. склонны к подозрительности, мнительности;
15. болезненно чувствительны и легко ранимы;
16. чрезмерно обидчивы;
17. скрытны и необщительны, не делитесь ни с кем своими мыслями;
18. малоактивны и робки;
19. уступчивы, покорны;
20. стремитесь вызвать сочувствие и помощь у окружающих;
то вы меланхолик.

Обработка и интерпретация результатов. Если количество положитель-
ных ответов в «паспорте» темперамента того или иного типа составляет 
16-20, то это значит, что у вас ярко выражены черты данного типа темпе-
рамента. Если же ответов насчитывается 11-15, значит качества данного 
темперамента присущи вам в значительной степени. Если положительных 
ответов 6-10, то качества данного типа присущи вам совсем в небольшой 
степени. А теперь определите формулу темперамента:

Фт=(Х Ах100%/А)+(С Ас100%/А)+(Ф Аф100%/А)+(М Ам100%/А)
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Фт – формула темперамента,
X – холерический темперамент,
С – сангвинический темперамент,
Ф – флегматический темперамент,
М – меланхолический темперамент,
А – общее число плюсов по всем типам,
Ах – число плюсов в «паспорте холерика»,
АФ – число плюсов в «паспорте флегматика»,
Ас – число плюсов в «паспорте сангвиника»,
Ам – число плюсов в «паспорте меланхолика».
В конечном виде формула темперамента приобретает такой, например, 

вид:

Фт = 35% Х + 30% С + 14% Ф + 21% М

Это значит, что данный темперамент на 35% холерический, на 30% 
сангвинический, на 14% флегматичный, на 21% меланхолический. Если от-
носительный результат числа положительных ответов по какому-либо типу 
составляет 40% и выше, значит данный тип темперамента является у вас до-
минирующим, если 30-39%, то качества данного типа выражены достаточно 
ярко, если 20-29%, то качества данного типа выражены средне, если 10-19%, 
то качества данного темперамента выражены в малой степени.
Сангвинический темперамент. Сангвиник быстро сходится с людьми, 
жизнерадостен, легко переключается с одного вида деятельности на другой, 
но не любит однообразной работы. Он легко контролирует свои эмоции, бы-
стро осваивается в новой обстановке, активно вступает в контакты с людь-
ми. Его речь громкая, быстрая, отчетливая и сопровождается выразитель-
ными мимикой и жестами. Но этот темперамент характеризуется некоторой 
двойственностью. Если раздражители быстро меняются, все время поддер-
живается новизна и интерес впечатлений, у сангвиника создается состояние 
активного возбуждения и он проявляет себя как человек деятельный, актив-
ный, энергичный. Если же воздействия длительны и однообразны, то они 
не поддерживают состояния активности, возбуждения и сангвиник теряет 
интерес к делу, у него появляется безразличие, скука, вялость. У сангвини-
ка быстро возникают чувства радости, горя, привязанности и недоброжела-
тельности, но все эти проявления его чувств неустойчивы, не отличаются 
длительностью и глубиной. Они быстро возникают и могут так же быстро 
исчезнуть или даже замениться противоположными. Настроение сангвини-
ка быстро меняется, но, как правило, преобладает хорошее настроение. 
Флегматический темперамент. Человек этого темперамента медли-
телен, спокоен, нетороплив, уравновешен. В деятельности проявляет 
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основательность, продуманность, упорство. Он, как правило, доводит на-
чатое до конца. Все психические процессы у флегматика протекают как бы 
замедленно. Чувства флегматика внешне выражаются слабо, они обычно 
невыразительны. Причина этого –уравновешенность и слабая подвижность 
нервных процессов. В отношениях с людьми флегматик всегда ровен, спо-
коен, в меру общителен, настроение у него устойчивое. Спокойствие чело-
века флегматического темперамента проявляется и в отношении его к со-
бытиям и явлениям жизни. Флегматика нелегко вывести из себя и задеть 
эмоционально. У человека флегматического темперамента легко выработать 
выдержку, хладнокровие, спокойствие. Но у флегматика следует развивать 
недостающие ему качества – большую подвижность, активность, не допу-
скать, чтобы он проявлял безразличие к деятельности, вялость, инертность, 
которые очень легко могут сформироваться в определенных условиях. Ино-
гда у человека этого темперамента может развиться безразличное отноше-
ние к труду, к окружающей жизни, к людям и даже к самому себе. 
Холерический темперамент. Люди этого темперамента быстры, чрезмерно 
подвижны, неуравновешенны, возбудимы, все психические процессы про-
текают у них быстро, интенсивно. Преобладание возбуждения над тормо-
жением, свойственное этому типу нервной деятельности, ярко проявляется 
в несдержанности, порывистости, вспыльчивости, раздражительности хо-
лерика. Отсюда и выразительная мимика, торопливая речь, резкие жесты, 
несдержанные движения. Чувства человека холерического темперамента 
сильные, обычно ярко проявляются, быстро возникают; настроение ино-
гда резко меняется. Неуравновешенность, свойственная холерику, ярко свя-
зывается и в его деятельности: он с увлечением и даже страстью берется 
за дело, показывая при этом порывистость и быстроту движений, работает 
с подъемом, преодолевая трудности. Но у человека с холерическим темпе-
раментом запас нервной энергии может быстро истощиться в процессе ра-
боты, и тогда может наступить резкий спад деятельности: подъем и вооду-
шевление исчезают, настроение резко падает. В общении с людьми холерик 
допускает резкость, раздражительность, эмоциональную несдержанность, 
что часто не дает ему возможности объективно оценивать поступки людей, 
и на этой почве он создает конфликтные ситуации в коллективе. Излишняя 
прямолинейность, вспыльчивость, резкость, нетерпимость порой делают тя-
желым и неприятным пребывание в коллективе таких людей. 
Меланхолический темперамент. У меланхоликов медленно протекают 
психические процессы, они с трудом реагируют на сильные раздражители; 
длительное и сильное напряжение вызывает у людей этого темперамента 
замедленную деятельность, а затем и прекращение ее. В работе меланхоли-
ки обычно пассивны, часто мало заинтересованы (ведь заинтересованность 
всегда связана с сильным нервным напряжением). Чувства и эмоциональные 
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состояния у людей меланхолического темперамента возникают медленно, 
но отличаются глубиной, большой силой и длительностью; меланхолики 
легко уязвимы, тяжело переносят обиды, огорчения, хотя внешне все эти 
переживания у них выражаются слабо. Представители меланхолического 
темперамента склонны к замкнутости и одиночеству, избегают общения 
с малознакомыми, новыми людьми, часто смущаются, проявляют большую 
неловкость в новой обстановке. Все новое, необычное вызывает у меланхо-
ликов тормозное состояние. Но в привычной и спокойной обстановке люди 
с таким темпераментом чувствуют себя спокойно и работают очень продук-
тивно. У меланхоликов легко развивать и совершенствовать свойственную 
им глубину и устойчивость чувств, повышенную восприимчивость к внеш-
ним воздействиям. 

ОПРОСНИК ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ ТЕМПЕРАМЕНТА
(Я. СТРЕЛЯУ)

Инструкция: предлагаемые вопросы относятся к различным свойствам 
темперамента. Ответы на эти вопросы не могут быть хорошими или плохи-
ми, так как каждый темперамент обладает своими достоинствами. Отвечать 
на вопросы следует в той последовательности, в которой они расположены, 
не возвращаясь к ранее данным ответам. На каждый вопрос следует дать 
один из трех ответов: «да», «нет» или «не знаю». Ответ «не знаю» следует 
давать тогда, когда трудно остановиться на «да» или «нет».

Вопросы:
1. Относишься ли ты к людям, которые легко завязывают знакомства 
с другими людьми?
2. Можешь ли ты воздержаться от выполнения действия до того момента, 
когда будет дано соответствующее распоряжение?
3. Достаточен ли краткий отдых для того, чтобы прошло твое утомление, 
вызванное работой?
4. Можешь ли ты работать в неблагоприятных условиях?
5. Воздерживаешься ли ты в процессе спора от эмоциональных аргумен-
тов, не относящихся к делу?
6. Легко ли тебе возвращаться к прежней работе после долгого перерыва 
(отпуска, каникул)?
7. Забываешь ли ты о своем утомлении, когда поглощен работой?
8. Можешь ли ты терпеливо ожидать момента завершения работы, кото-
рую ты поручил кому-то?
9. Одинаково легко ли ты засыпаешь, если ложишься спать в разное время?
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10. Умеешь ли ты «хранить секрет», если тебя об этом просят?
11. Легко ли тебе возобновить работу, которую ты не выполнял в течение 
нескольких недель или месяцев?
12. Умеешь ли ты терпеливо объяснять?
13. Любишь ли ты работу, требующую умственных усилий?
14. Испытываешь ли ты чувство сонливости и скуку в процессе выполне-
ния монотонной работы?
15. Легко ли ты засыпаешь после сильных переживаний?
16. Можешь ли ты в случае необходимости воздержаться от демонстрации 
своего преимущества?
17. Ведешь ли ты себя как обычно в присутствии незнакомых людей?
18. Легко ли тебе сдержать злость или гнев?
19. Сохраняешь ли ты присутствие духа в случае неудач?
20. Можешь ли ты в случае необходимости приспособить свою манеру 
держаться к особенностям поведения других членов группы?
21. Охотно ли ты берешься за выполнение ответственных функций?
22. Меняется ли твое настроение под влиянием окружения?
23. Сохраняешь ли ты веру в себя в трудные минуты?
24. Говоришь ли ты так же свободно, как всегда, в присутствии человека, 
чье мнение для тебя важно?
25. Остаешься ли ты спокойным в случае неожиданных изменений в рас-
порядке дня?
26. Быстро ли ты находишь нужный ответ?
27. Можешь ли ты оставаться спокойным в ожидании важного для себя ре-
шения (прием в учебное заведение, поездка за границу)?
28. Легко ли у тебя проходят первые дни отпуска, каникул и т. п.?
29. Ты находчив?
30. С легкостью ли ты приспосабливаешь свою походку или то, как ты ешь, 
к тому, кто это делает медленнее?
31. Быстро ли ты засыпаешь, ложась отдыхать?
32. Охотно ли ты выступаешь на собрании, занятиях?
33. Легко ли у тебя портится настроение?
34. Легко ли тебе прервать работу, которой занят?
35. Можешь ли ты помолчать, чтобы не мешать другим?
36. Можешь ли ты не «поддаваться на провокацию»?
37. Легко ли ты срабатываешься с другими людьми?
38. Всегда ли ты взвешиваешь все «за» и «против» перед принятием важ-
ного решения?
39. Можешь ли ты проследить от начала до конца ход рассуждений автора, 
читая какую-нибудь книгу?
40. Легко ли тебе завязать разговор с попутчиками?
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41. Можешь ли ты сдерживаться от вступления в спор, если знаешь, что это 
ни к чему не приведет?
42. Охотно ли ты берешься за работу, требующую большой точности дви-
жений?
43. Можешь ли ты изменить принятое решение, если мнение других не со-
впало с твоим?
44. Быстро ли ты привыкаешь к новой организации труда?
45. Можешь ли ты поработать ночью, если днем тоже работал?
46. Быстро ли ты читаешь художественную литературу?
47. Быстро ли ты отказываешься от своих планов из-за препятствий?
48. Можешь ли ты держать себя в руках в тех ситуациях, которые этого 
требуют?
49. Легко ли ты просыпаешься?
50. Можешь ли ты сдержаться от немедленной импульсивной реакции?
51. Можешь ли ты работать в условиях шума?
52. Можешь ли ты в случае необходимости не говорить всей правды прямо 
в глаза?
53. Умеешь ли ты сдерживать волнение перед экзаменом, разговором с на-
чальством и т. п.?
54. Быстро ли ты привыкаешь к новому окружению?
55. Любишь ли ты разнообразие и частую смену обстановки?
56. Достаточно ли тебе ночного сна для полного восстановления сил, если 
днем ты выполнил тяжелую работу?
57. Избегаешь ли ты занятий, которые требуют выполнения разнообразных 
действий в течение короткого времени?
58. Справляешься ли ты с большинством возникающих трудностей само-
стоятельно?
59. Ожидаешь ли ты, пока другой выскажется, прежде чем начать говорить 
самому?
60. Бросился ли бы ты в воду, чтобы спасти утопающего, если бы умел 
плавать?
61. Способен ли ты к напряженной работе (учению)?
62. Можешь ли ты воздержаться от замечаний, если они неуместны?
63. Придаешь ли ты значение постоянному рабочему месту, месту за сто-
лом, на лекциях и т. п.?
64. Легко ли ты переключаешься с выполнения одной деятельности на другую?
65. Всегда ли ты тщательно взвешиваешь все последствия перед тем, как 
решиться на что-то важное?
66. Легко ли Вы преодолеваете препятствия?
67. Легко ли тебе сдержаться, чтобы не поинтересоваться чужими делами, 
не заглянуть в чужие бумаги?
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68. Скучно ли тебе выполнять однообразные, стереотипные действия?
69. Легко ли тебе придерживаться правил поведения в общественных местах?
70. Умеешь ли ты воздерживаться во время разговора, выступления или 
ответа от ненужных движений, жестикуляции?
71. Любишь ли ты оживленную обстановку вокруг себя?
72. Любишь ли ты выполнять работу, требующую больших усилий?
73. В состоянии ли ты в течение длительного времени концентрировать 
свое внимание на выполняемой деятельности?
74. Любишь ли ты работу (занятие), которая требует быстрых движений?
75. Владеешь ли ты собой в трудные минуты жизни?
76. Сразу ли ты встаешь после того, как проснешься?
77. Можешь ли ты, выполнив порученную тебе работу, терпеливо ждать, 
когда окончат работу другие?
78. Действуешь ли ты так же уверенно, как всегда, после того как увидел 
что-то неприятное (досадное, обидное)?
79. Быстро ли ты просматриваешь ежедневную прессу?
80. Случается ли, что ты говоришь так быстро, что тебя трудно понять?
81. Можешь ли ты нормально работать, если не выспался?
82. Можешь ли ты работать длительное время без перерыва?
83. Можешь ли ты работать, если у тебя болит голова, зубы и т. п.?
84. Можешь ли ты довести спокойно свою работу до конца, когда знаешь, 
что твои товарищи ждут тебя или развлекаются?
85. Быстро ли ты отвечаешь на неожиданные вопросы?
86. Быстро ли ты говоришь?
87. Можешь ли ты спокойно работать, если должны прийти гости?
88. Легко ли ты меняешь свою точку зрения под влиянием убедительных 
аргументов?
89. Терпелив ли ты?
90. Можешь ли ты приспособиться к темпу работы человека, который го-
раздо медлительнее тебя?
91. Можешь ли ты организовать свою работу так, чтобы в один и тот же 
период времени выполнить несколько совместимых друг с другом дел?
92. Меняется ли твое мрачное настроение в веселой компании?
93. Можешь ли ты без особого напряжения одновременно делать несколь-
ко дел?
94. Сохраняешь ли ты присутствие духа, став свидетелем несчастного слу-
чая на улице?
95. Любишь ли ты работу, выполнение которой требует большой точности 
движений?
96. Сохраняешь ли ты присутствие духа, если страдает близкий тебе человек?
97. Полагаешься ли ты на себя в трудных ситуациях?
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98. Чувствуешь ли ты себя свободно в большой компании или среди незна-
комых людей?
99. Можешь ли ты сразу же прервать разговор, если этого требует ситуация 
(например, начало сеанса, собрания, лекции)?
100. Легко ли ты приспосабливаешься к тому, как работают другие?
101. Любишь ли ты часто менять вид занятий?
102. Стремишься ли ты взять инициативу в свои руки, если происходит что-
то неожиданное?
103. Сдерживаешься ли ты от смеха в неподходящий момент?
104. Сразу ли ты полностью включаешься в работу?
105. Выступаешь ли ты против того, с чем не согласен?
106. Можешь ли ты справиться с состоянием временной депрессии?
107. Засыпаешь ли ты как обычно, если сильно утомлен умственной работой?
108. Можешь ли ты долго ждать, не раздражаясь (например, в очереди)?
109. Воздерживаешься ли ты от вмешательства, если знаешь, что оно 
ни к чему не приведет?
110. Можешь ли ты хладнокровно подыскивать аргументы в процессе бур-
ного спора?
111. Сразу ли ты находишь нужное решение при неожиданном изменении 
ситуации?
112. Можешь ли ты не шуметь, если тебя просят об этом?
113. Без особых ли уговоров ты соглашаешься на то, чтобы подвергнуться 
неприятным медицинским процедурам?
114. Можешь ли ты работать с большим напряжением сил, интенсивно?
115. Охотно ли ты меняешь место отдыха, развлечений?
116. Трудно ли тебе приспособиться к новому распорядку дня?
117. Спешишь ли ты с помощью в случае неожиданных происшествий?
118. Сдерживаешься ли ты от ненужных возгласов или жестов, наблюдая 
спортивные соревнования, выступления в цирке и т. п.?
119. Любишь ли ты работу (занятия), где приходится разговаривать со мно-
гими людьми?
120. Контролируешь ли ты выражение своего лица (гримасы, ироническая 
улыбка и др.)?
121. Нравится ли тебе работа, требующая активных физических упражнений?
122. Считаешь ли ты себя человеком отважным?
123. Меняется ли у тебя голос (трудно ли тебе говорить) в необычной ситуации?
124. Умеешь ли ты справиться с желанием все бросить в случае неудачи?
125. Можешь ли ты в течение длительного времени сидеть (стоять) спокой-
но, если тебя просят об этом?
126. В состоянии ли ты сдерживать свой смех, если знаешь, что это может 
кого-то задеть?
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127. Легко ли твое грустное настроение сменяется радостным?
128. Трудно ли тебя вывести из равновесия?
129. Легко ли тебе соблюдать все принятые в твоем окружении условности?
130. Любишь ли ты выступать публично?
131. Приступаешь ли ты к работе сразу, без длительной подготовки?
132. Готов ли ты спешить на помощь, подвергая риску собственную жизнь?
133. Энергичны ли твои движения?
134. Охотно ли ты берешься за ответственную работу?

Обработка и интерпретация результатов. Если ответ соответствует коду – 
2 балла. Если ответ не соответствует коду – 0 баллов. За ответ «не знаю» – 
один балл.
Сила по возбуждению. Ответ «да»: вопросы – 3, 4, 7, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 
24, 32, 37, 39, 45, 46, 56, 58, 60, 61, 66, 72, 73, 78, 81, 82, 83, 94, 97, 98, 102, 
105, 106, 113, 114, 117, 121, 122, 124, 130, 132, 133, 134. Ответ «нет»: вопро-
сы – 47, 51, 107, 123.
Сила по торможению. Ответ «да»: вопросы – 2, 5, 8, 10, 12, 16, 27, 30, 35, 38, 
42, 48, 50, 52, 53, 59, 62, 65, 67, 69, 70, 75, 77, 84, 87, 89, 90, 96, 99, 103, 108, 
109, 110, 112, 118, 120, 125, 126, 129. Ответ «нет»: вопросы – 18, 34, 36, 128.
Подвижность. Ответ «да»: вопросы – 1, 6, 9, 11, 14, 20, 22, 26, 28, 29, 31, 
33, 40, 41, 43, 44, 49, 54, 55, 64, 68, 71, 74, 76, 79, 80, 85, 86, 88, 91, 92, 93, 95, 
100, 101, 104, 111 115,119, 127, 131. Ответ «нет»: вопросы – 25, 57, 63, 116.
42 балла по определенному свойству нервной системы обозначают до-

вольно большой уровень концентрации данного свойства.
Уравновешенность по силе (К) – это отношение количества баллов 

по силе возбуждения к количеству баллов по силе торможения.
Чем больше К → к единице, тем более высокая уравновешенность дан-

ного индивида.
Если К>1 – неуравновешенность в сторону возбуждения. Если К<1 – не-

уравновешенность в сторону торможения.

МЕТОДИКА ОПРЕДЕЛЕНИЯ ТИПОЛОГИЧЕСКИХ 
ОСОБЕННОСТЕЙ ЛИЧНОСТИ К. ЮНГА

Инструкция: из двух вариантов ответа выберите один (а или б).
1. Что Вы предпочитаете?
а) немного близких друзей;
б) большую товарищескую компанию.
2. Какие книги Вы предпочитаете читать?
а) с занимательным сюжетом;
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б) раскрывающие переживания героев.
3. Что Вы скорее можете допустить в работе?
а) опоздание; 
б) ошибки.
4. Если Вы совершаете дурной поступок, то:
а) остро переживаете;
б) острых переживаний нет.
5. Как Вы сходитесь с людьми?
а) быстро, легко;
б) медленно, осторожно.
6. Считаете ли Вы себя обидчивым?
а) да;
б) нет.
7. Склонны ли Вы смеяться от души?
а) да;     
б) нет.
8. Считаете ли Вы себя:
а) молчаливым;  
б) разговорчивым.
9. Откровенны ли Вы или скрытны?
а) откровенен;    
б) скрытен.
10. Любите ли Вы заниматься анализом своих переживаний?
а) да;     
б) нет.
11. Находясь в обществе, Вы предпочитаете:
а) говорить;    
б) слушать.
12. Часто ли Вы переживаете недовольство собой?
а) да;
б) нет.
13. Любите ли Вы что-нибудь организовывать?
а) да;
б) нет.
14. Хотелось бы Вам вести интимный дневник?
а) да;
б) нет.
15. Быстро ли Вы переходите от решения к выполнению?
а) да;
б) нет.
16. Легко ли меняется Ваше настроение?
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а) да;
б) нет.
17. Любите ли Вы убеждать других, навязывать свои взгляды?
а) да;
б) нет.
18. Ваши движения:
а) быстры;
б) медленны.
19. Вы беспокоитесь о возможных неприятностях?
а) часто;
б) редко.
20. В затруднительных случаях Вы:
а) спешите обратиться за помощью;
б) не обращаетесь.

Обработка и интерпретация результатов. О вашей экстраверсии говорят 
следующие варианты ответов: 1б, 2а, 3б, 4б, 5а, 6б, 7а, 8б, 9а, 10б, 11а, 12б, 
13а, 14б, 15а, 16а, 17а, 18а, 19б, 20а.
Подсчитывается количество совпавших ответов и умножается на 5.
Баллы:
0-35 – интроверсия;
36-65 – амбиверсия;
66-100 – экстраверсия.
Интроверсия: интересы таких людей направлены на внутренние пережи-
вания, мало контактны, молчаливы, с трудом заводят новые знакомства, 
не любят рисковать, тяжело переживают разрыв старых связей, тревожны.
Экстраверсия: выраженность этого качества характеризует устремлен-
ность человека к обществу, такие люди легки в общении, имеют тенденцию 
к лидерству, любят быть в центре внимания, легко завязывают контакты, 
импульсивны.
Амбиверсия: люди, у которых признаков экстраверта и интроверта пример-
но поровну.

МЕТОДИКА ЭКСПРЕСС-ДИАГНОСТИКИ 
ХАРАКТЕРОЛОГИЧЕСКИХ ОСОБЕНННОСТЕЙ ЛИЧНОСТИ 

Т. В. МАТОЛИНА

В основе разработки методики лежит факт повторения набора сходных 
общепсихологических типов в различных авторских классификациях (Кет-
тел, Леонгард, Айзенк, Личко и др.).
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Предлагаемая методика содержит опросник Айзенка (подростковый ва-
риант), классификацию в зависимости от соотношения результатов шкалы 
нейротизма и шкалы интроверсии, вербальное описание особенностей каж-
дого типа и основное направление тактики взаимоотношений с подростка-
ми каждого типа. 
В качестве основного используется тест Айзенка (подростковый вари-

ант), шкала градации результатов и разработанные типологические характе-
ристики и рекомендации по коррекции.
Этапы работы:

1. Проведение теста Айзенка.
2. Обсчет результатов.
3. Градация результатов по таблице типов.
4. Отбор данных, где балл по шкале «Ложь» больше 5.

Инструкция: на предлагаемые вопросы ответьте «да» или «нет».
1. Любишь ли ты шум и суету вокруг себя?
2. Часто ли ты нуждаешься в друзьях, которые могли бы тебя поддержать?
3. Ты всегда находишь быстрый ответ, когда тебя о чем-нибудь просят?
4. Бывает ли так, что ты раздражен чем-нибудь?
5. Часто ли у тебя меняется настроение?
6. Верно ли, что тебе легче и приятнее с книгами, чем с ребятами?
7. Часто ли тебе мешают уснуть разные мысли?
8. Ты всегда делаешь так, как тебе говорят?
9. Любишь ли ты подшучивать над кем-нибудь?
10. Ты когда-нибудь чувствовал себя несчастным, хотя для этого не было 
настоящей причины?
11. Можешь ли ты сказать о себе, что ты веселый, живой человек?
12. Ты когда-нибудь нарушал правила поведения в школе?
13. Верно ли, что ты часто раздражен чем-нибудь?
14. Нравится ли тебе все делать в быстром темпе (если же, наоборот, ты 
склонен к неторопливости, ответь «нет»)?
15. Ты переживаешь из-за всяких страшных событий, которые чуть было 
не произошли, хотя все кончилось хорошо?
16. Тебе можно доверять любую тайну?
17. Можешь ли ты без особого труда внести оживление в скучную компа-
нию сверстников?
18. Бывает ли так, что у тебя без всякой причины (физические нагрузки) 
сильно бьется сердце?
19. Делаешь ли ты обычно первый шаг для того, чтобы подружиться с кем-
нибудь?
20. Ты когда-нибудь говорил неправду? 
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21. Ты легко расстраиваешься, когда критикуют тебя и твою работу?
22. Ты часто шутишь и рассказываешь смешные истории своим друзьям?
23. Ты часто чувствуешь себя усталым?
24. Ты всегда сначала делаешь уроки, а все остальное потом?
25. Ты обычно весел и всем доволен?
26. Обидчив ли ты?
27. Ты очень любишь общаться с другими ребятами?
28. Всегда ли ты выполняешь просьбы родных о помощи по хозяйству?
29. У тебя бывают головокружения?
30. Бывает ли так, что твои действия и поступки ставят других людей в не-
ловкое положение?
31. Ты часто чувствуешь, что тебе что-нибудь надоело?
32. Любишь ли ты иногда похвастаться?
33. Ты чаще всего сидишь и молчишь, когда попадаешь в общество незна-
комых людей?
34. Волнуешься ли ты иногда так, что не можешь усидеть на месте?
35. Ты обычно быстро принимаешь решения?
36. Ты никогда не шумишь в классе, даже когда нет учителя?
37. Тебе часто снятся страшные сны?
38. Можешь ли ты дать волю чувствам и повеселиться в обществе друзей?
39. Тебя легко огорчить?
40. Случалось ли тебе плохо говорить о ком-нибудь?
41. Верно ли, что ты обычно говоришь и действуешь быстро, не задержи-
ваясь особенно на обдумывание?
42. Если оказываешься в глупом положении, то потом долго переживаешь?
43. Тебе очень нравятся шумные и веселые игры?
44. Ты всегда ешь то, что тебе подают?
45. Тебе трудно ответить «нет», когда тебя о чем-нибудь просят?
46. Ты любишь часто ходить в гости?
47. Бывают ли такие моменты, когда тебе не хочется жить?
48. Был ли ты когда-нибудь груб с родителями?
49. Считают ли тебя ребята веселым и живым человеком?
50. Ты часто отвлекаешься, когда делаешь уроки?
51. Ты чаще сидишь и смотришь, чем принимаешь активное участие в об-
щем веселье?
52. Тебе обычно бывает трудно уснуть из-за разных мыслей?
53. Бываешь ли ты совершенно уверен, что сможешь справиться с делом, 
которое должен выполнить?
54. Бывает ли, что ты чувствуешь себя одиноким?
55. Ты стесняешься заговорить первым с новыми людьми?
56. Ты часто спохватываешься, когда уже поздно что-нибудь исправить?
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57. Когда кто-нибудь из ребят кричит на тебя, ты тоже кричишь в ответ?
58. Бывает ли так, что ты иногда чувствуешь себя веселым или печальным 
без всякой причины?
59. Ты считаешь, что трудно получить настоящее удовольствие от ожив-
ленной компании сверстников?
60. Тебе часто приходится волноваться из-за того, что ты сделал что-
нибудь, не подумав? 

Обработка и интерпретация результатов. За каждое совпадение начисля-
ется 1 балл.
I. Экстраверсия (Э):
«Да»: 1, 3, 9, 11, 14, 17, 19, 22, 25, 27, 30, 35, 38, 41, 43, 46, 49, 53, 57.
«Нет»: 6, 33, 51, 55, 59.
II. Нейротизм (Н):
«Да»: 2, 5, 7, 10, 13, 15, 18, 21, 23, 26, 29, 31, 34, 37, 39, 42, 45, 47, 50, 52, 54, 
56, 58, 60.
III. «Ложь»:
«Да»: 8, 16, 24, 28, 36, 44.
«Нет»: 4, 12, 20, 32, 40, 48.
Нормативы для подростков 12-17 лет: экстраверсия (Э) – 11-14 баллов, 

«ложь» – 4-5 баллов, нейротизм (Н) – 10-15 баллов.

ТАБЛИЦА ТИПОВ

№№
Данные по тесту Айзенка

Э
в баллах

Н
в баллах

1. 0-4 0-4
2. 20-24 0-4
3. 20-24 20-24
4. 0-4 20-24
5. 0-4 4-8
6. 0-4 16-20
7. 0-4 8-16
8. 4-8 0-4
9. 8-16 0-4
10. 16-20 0-4
11. 20-24 4-8
12. 20-24 8-16
13. 20-24 16-20
14. 16-20 20-24
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15. 8-16 20-24
16. 4-8 20-24
17. 16-20 4-8
18. 4-8 16-20
19. 4-8 4-8
20. 16-20 16-20
21. 12-16 8-12
22. 8-12 8-12
23. 16-20 8-12
24. 12-16 4-8
25. 8-12 4-8
26. 4-8 8-12
27. 4-8 12-16
28. 8-12 16-20
29. 12-16 16-20
30. 16-20 12-16
31. 8-12 12-16
32. 12-16 12-16

ОПИСАНИЕ ТИПОВ
Тип № 1

Э: 0-4; Н: 0-4

Характерологические проявления Пути коррекции
Безмятежный, мирный, невозму-
тимый. В группе скромен. Друж-
бу не навязывает, но и не отверга-
ет, если ему предложат. Склонен 
к упрямству, если ощущает свою 
правоту. Не смешлив. Речь спокой-
ная. Терпелив. Хладнокровен.

Воспитателей беспокоят мало, а зна-
чит всегда страдают от невнимания 
педагогов, тренеров, начальников. 
Главное в подходе – повысить самоо-
ценку посредством привлечения вни-
мания группы к данному человеку. 
Желательно, чтобы у индивида была 
возможность выбора темпа работы. 
Подчеркивать ценность таких ка-
честв, как скромность, хладнокровие.

Тип № 2
Э: 20-24; Н: 0-4

Характерологические проявления Пути коррекции
Радостный, общительный, раз-
говорчивый. Любит быть на виду. 

Поощрять трудолюбие, исполь-
зовать природный артистизм 
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Оптимист, верит в успех. Лег-
ко прощает обиды, превращает 
конфликты в шутку. Впечатлите-
лен, любит новизну. Пользуется 
всеобщей любовью. Однако по-
верхностен, беспечен. Прихотлив. 
Артистичен. Не умеет добиваться 
результатов (увлекается, но быстро 
остывает).

и склонность к новизне. Жела-
тельно исподволь приучать к на-
стойчивости, дисциплине, органи-
зованности (например, предлагая 
оригинальные задания). Рекомен-
дуется помочь организовать вре-
мя (кружковой работой, участием 
в экспедициях и т. д.).

Тип № 3
Э: 20-24; Н: 20-24

Характерологические проявления Пути коррекции
Активный, имеет хорошо разви-
тые бойцовские качества. Насмеш-
лив. Стремится общаться со всеми 
«на равных». Очень честолюбив. 
В случае несогласия с позицией 
более старшего принимает активно 
противоборствующую позицию. 
Не выносит безразличия в свой 
адрес.

Основная тактика – подчеркнутое 
уважение. Взаимоотношения сле-
дует строить на убеждении, спо-
койном, доброжелательном тоне 
общения. При аффективном по-
ведении возможна ироническая 
реакция. Не следует «выяснять 
отношения» в момент конфликта. 
Лучше обсудить проблемы позже 
в спокойной ситуации. При этом 
желательно акцентировать внима-
ние на проблеме и на возможности 
решить ее без особого эмоцио-
нального напряжения. Подросткам 
данного типа необходима возмож-
ность проявления организаторских 
способностей, а также реализация 
энергетического потенциала (спор-
тивные достижения и т. п.).

Тип № 4
Э: 0-4; Н: 20-24

Характерологические проявления Пути коррекции
Тип неспокойный, настороженный, 
неуверенный в себе. Ищет опеки. 
Необщительный, поэтому имеет 

Стремиться поддержать. Оградить 
от насмешек. Выделять положи-
тельные стороны (вдумчивость, 
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смешенные оценки и самооценки. 
Высокоранимый. Адаптация идет 
длительно, поэтому действия за-
медленны. Не любит активный 
образ жизни. Созерцатель. Часто 
склонен к философии. Легко дра-
матизирует ситуацию. 

склонность к монотонной деятель-
ности). Подобрать деятельность, 
не требующую активного общения, 
строгой временной регламентации, 
а также не включенную в жесткую 
систему субординации. Активи-
зировать интерес к окружающим. 
Исподволь сводить с людьми до-
брожелательно-энергичными.

Тип № 5
Э: 0-4; Н: 4-8

Характерологические проявления Пути коррекции
Созерцателен, спокоен. Имеет 
низкий уровень заинтересован-
ности в реальной жизни, а значит 
и низкие достижения. Направлен 
на внутренние выдуманные или 
вычитанные коллизии. Послушно-
безразличен.

Остро нуждается в повышении 
самооценки, это разрушает без-
различие и повышает уровень при-
тязаний, а следовательно, качество 
работы или учебы. Желательно 
найти сильные стороны (способно-
сти, задатки), чтобы как-то увлечь 
работой.

Тип № 6
Э: 0-4; Н: 16-20

Характерологические проявления Пути коррекции
Сдержанный, робкий. Чувстви-
тельный, стесняется в незнако-
мой ситуации. Неуверенный, 
мечтательный. Любит философ-
ствовать, не любит многолюдья. 
Имеет склонность к сомнениям. 
Мало верит в свои силы. В целом 
уравновешен. Не склонен пани-
ковать и драматизировать ситуа-
цию. Тревожный. Часто пребы-
вает в нерешительности, склонен 
к фантазиям.

Стараться поддерживать, опекать, 
подчеркивать перед группой по-
ложительные качества и проявле-
ния (серьезность, воспитанность, 
чуткость). Можно увлечь идеей 
(например, помощи кому-то более 
слабому). Это повысит самооцен-
ку, даст повод к более оптимисти-
ческому ощущению жизни.



26

Тип № 7
Э: 0-4; Н: 8-16

Характерологические проявления Пути коррекции
Человек скромный, активный. На-
правленный на дело. Справедли-
вый, преданный друг. Очень хоро-
ший, умелый помощник, но плохой 
организатор. Застенчив. Предпочи-
тает оставаться в тени. В компани-
ях, как правило, не состоит. Дру-
жит вдвоем. Взаимоотношениям 
придает большое значение. Иногда 
скучновато-морализирующий.

В деятельности желательно пре-
доставить свободный режим; по-
ощрять, это активизирует инициа-
тиву. Постараться раскрепостить. 
Чтобы действовал самостоятельно, 
а не по указке (по природе подчи-
няем). Избегать публичной крити-
ки. Внушать уверенность в своих 
силах и правах. Не допускать сле-
пой веры в чей-либо авторитет.

Тип № 8
Э: 4-8; Н: 0-4

Характерологические проявления Пути коррекции
Человек спокойный, склонный 
к общению в компаниях. Эстети-
чески одаренный. Скорее созер-
цатель, чем деятель. Уравнове-
шенный. Безразличный к успехам. 
Любит жить «как все». Во взаимо-
отношениях ровен, но глубоко пе-
реживать не умеет. Легко избегает 
конфликтов.

Главная задача – активизировать 
потребность в деятельности. Най-
ти занятие, могущее заинтересо-
вать (скорее это нечто, связанное 
с художественными проявления-
ми). Поощрять успехи. Желатель-
но чаще общаться с подростком, 
обращая внимание на развитие со-
циального интеллекта.

Тип № 9
Э: 8-16; Н: 0-4

Характерологические проявления Пути коррекции
Активный, жизнерадостный. Об-
щительный. В общении неразбор-
чив. Легко попадает в асоциальные 
группировки вследствие плохой 
сопротивляемости дезорганизу-
ющим условиям. Склонный к но-
визне, любознательный. Социаль-
ный интеллект развит слабо. Нет

Режим желателен более жест-
кий, мобилизующий. Установить 
доброжелательные отношения, 
но подросток должен чувствовать, 
что за ним наблюдают. Стремить-
ся направлять энергию в полезное 
дело (например, увлечь глобальной 
идеей достичь чего-то (поступить 
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умения строить адекватные оценки 
и самооценки. Часто нет твердых 
принципиальных установок. Энер-
гичен. Доверчив.

в ВУЗ и т. п.). Однако в этом случае 
необходимо вместе распланировать 
предстоящую работу. Фиксировать 
сроки и объемы и жестко контроли-
ровать выполнение. Желательно под-
ростка данного типа ввести в состав 
группы или бригады с сильным ли-
дером и позитивными установками. 

Тип № 10
Э: 16-20; Н: 0-4

Характерологические проявления Пути коррекции
Артистичен. Любит рассказывать. 
Недостаточно настойчив. Общите-
лен. Неглубок. Уравновешен.

Поддерживать усилия, направлен-
ные на достижение интересных це-
лей (у самого хватает инициативы 
выбрать какое-то занятие или цель, 
но не хватает упорства). Поощрять 
артистизм, но не допускать до кло-
унства.

Тип № 11
Э: 20--24; Н: 4-8

Характерологические проявления Пути коррекции
Активный, общительный, благо-
родный, честолюбивый. Легко 
соглашается на рискованные раз-
влечения. Не всегда разборчив 
в друзьях, в средствах достижения 
цели. Благороден. Часто эгоисти-
чен. Обаятелен. Имеет организа-
торские склонности.

Поощрять и развивать организа-
торские склонности. Может быть 
лидером, но надо контролировать. 
Удерживать от зазнайства. Лидер-
ское положение в коллективе легко 
выправляет разболтанность, лень. 
Любит быть «на коне». Можно 
допускать коллективную критику 
в случае необходимости.

Тип № 12
Э: 20--24; Н: 8-16

Характерологические проявления Пути коррекции
Легко подчиняется дисциплине. 
Обладает чувством собственного

Лидер по натуре. Как эмоциональ-
ного, так и делового плана. Надо
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достоинства. Организатор. Скло-
нен к искусству, спорту. Активен. 
Влюбчив. Легко увлекается людь-
ми и событиями. Впечатлителен.

поддерживать лидерские усилия, 
помогать. Направлять в деловом 
и личностном плане.

Тип № 13
Э: 20--24; Н: 16-20

Характерологические проявления Пути коррекции
Сложный тип. Тщеславен. Энер-
гичен. Жизнерадостен. Не имеет, 
как правило, высокой духовной на-
правленности. Погружен в житей-
ские радости. Во главу угла жизни 
ставит бытовые потребности. Пре-
клоняется перед престижностью. 
Всеми силами стремится достичь 
удачи, успеха, выгоды. Презирает 
неудачников. Общительный, де-
монстративный. Жестко выдвигает 
свои требования.

Цель старшего – держать подрост-
ка «в рамках», так как тот склонен 
к зазнайству, подчинению себе 
окружающих. Действовать луч-
ше спокойно и твердо. Выделять 
других, подчеркивая положитель-
ные личностные качества. Можно 
предложить роль организатора. 
При этом требовать выполнения 
обязанностей. Желательно эстети-
ческое воспитание.

Тип № 14
Э: 16-20; Н: 20-24

Характерологические проявления Пути коррекции
Властный, мнительный, подозри-
тельный, педантичный. Всегда 
стремится к первенству. Мелоч-
ный. Наслаждается любым превос-
ходством. Язвительно-желчный. 
Склонен к насмешке над более 
слабыми. Мстителен, пренебрежи-
телен, деспотичен. Утомляем. 

Нельзя относиться равнодушно. 
Можно относиться дружелюбно, 
можно – с иронией. Дать возмож-
ность занять лидерское положение. 
Однако при этом следует выбрать 
пост, на котором он больше внима-
ния уделял бы бумагам, чем людям. 
Поощрять волю и упорство. При 
этом подростку желательно вос-
питывать в себе позитивное эмоци-
ональное отношение к окружаю-
щим с позитивными установками.
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Тип № 15
Э: 8-16; Н: 20-24

Характерологические проявления Пути коррекции
Вечно недовольный, ворчливый, 
склонный к придиркам. Мелочно-
требовательный. К язвительно-
сти не склонен. Легко обижается 
по пустякам. Часто хмурый, раз-
дражителен. Завистлив. В делах 
неуверенный. В отношениях – под-
чиненный. Перед трудностями па-
сует. В группе, классе держится 
в стороне. Злопамятный. Друзей 
не имеет. Сверстниками командует. 
Голос тихий, резкий.

Желательно наладить хотя бы ми-
нимальные взаимоотношения. Это 
легче сделать, основываясь на мни-
тельности данного человека. Мож-
но интересоваться его самочув-
ствием. Успехами в доверительной 
беседе. В качестве какой-то обще-
ственной нагрузки, позволяющей 
иметь опору во взаимоотноше-
ниях, можно дать канцелярскую 
работу (педантические свойства 
позволят делать ее хорошо). Поощ-
рять за исполнительность при всем 
коллективе, что позволяет как-то 
наладить отношения со сверстни-
ками. Подростки такого типа тре-
буют постоянного внимания и ин-
дивидуального взаимодействия.

Тип № 16
Э: 4-8; Н: 20-24

Характерологические проявления Пути коррекции
Высокочувствительный тип, не-
доверчивый, затаенно-страстный, 
молчаливый, замкнуто-обидчи-
вый. Самолюбивый, независимый, 
имеет критический ум. Пессимист. 
Склонен к обобщенному мышле-
нию. Часто – неуверенность в себе.

В подходе желательны: оберегающий 
режим, поощрения при однокласс-
никах. Доброжелательность. Уважи-
тельность. Следует поддерживать 
справедливые критические сужде-
ния, но избегать развития у подрост-
ка морализирования и критиканства.

Тип № 17
Э: 16-20; Н: 4-8

Характерологические проявления Пути коррекции
Очень эмоциональный, вос-
торженный, жизнерадостный,

Поддерживать положительный 
настрой. Желательно развивать
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общительный, влюбчивый. В кон-
тактах – неразборчивый, дружески 
настроенный ко всем. Непостоян-
ный, наивный, ребячливый, неж-
ный. Пользуется симпатией окру-
жающих. Фантазер. Не стремится 
к лидерству, предпочитая интимно-
дружеские связи.

эстетические склонности, под-
держивать увлечения (поощрять, 
интересоваться, предлагать вы-
ступить перед классом, группой). 
Обратить внимание на выработку 
волевых качеств (настойчивости, 
уровня притязаний).

Тип № 18
Э: 4-8; Н: 16-20

Характерологические проявления Пути коррекции
Эмпатичный. Очень жалостливый, 
склонный поддерживать слабых, 
предпочитает интимно-дружеские 
контакты. Настроение чаще спо-
койно-пониженное. Скромный. 
Застенчивый. Не уверен в себе. Со-
зерцатель. Легко становится насто-
роженным и подозрительным в не-
благоприятных условиях.

Рекомендуется наладить щадя-
ще-развивающий режим. Контро-
лировать исподволь, относиться 
спокойно-доброжелательно. По-
могать в трудных ситуациях, ка-
кими в данном случае являются 
достижение цели, формирование 
активной позиции. Налажива-
ние контактов (со сверстниками 
и взрослыми). Исключить публич-
ное обсуждение, если возможны 
негативные оценки.

Тип № 19
Э: 4-8; Н: 4-8

Характерологические проявления Пути коррекции
Спокойный тип. Молчаливый, 
рассудительный. Замедленно-дея-
тельный, очень последовательный, 
самостоятельный, независимый, 
кропотливый. Беспристрастный, 
скромный, низко-эмоциональный. 
Иногда отвлечен от реальности. 

У подростков данного типа надо 
постараться повысить самооценку, 
развить систему притязаний, рас-
крыть склонности и способности 
подростка. Заинтересовать чем-то 
можно, дав какую-то работу с вы-
сокой личной ответственностью 
(по типу деятельности должна 
быть больше связана с бумагами, 
чем с людьми). Подростки тако-
го типа нуждаются в выраженных
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в деликатной форме советах по раз-
ным вопросам.

Тип № 20
Э: 16-20; Н: 16-20

Характерологические проявления Пути коррекции
Очень демонстративен. Не уме-
ет сопереживать. Эмоционально 
беден. Любит противопоставлять 
себя коллективу. Очень напорист 
в достижении значимых для себя 
ценностей. Престижен. Часто 
фальшив. Практичен.

Режим взаимодействия мягкий, 
терпимый, чтобы не обострять не-
гативные качества. Вовлечь в спор-
тивные или технические занятия, 
чтобы подростки могли перевести 
энергетику в позитивное русло, 
а потребность в борьбе за первен-
ство в приемлемую форму. Жела-
тельно эстетическое воспитание. 
Вовлекать в позитивные социаль-
ные группы с сильным влиятель-
ным лидером.

Тип № 21
Э: 12-16; Н: 8-12

Характерологические проявления Пути коррекции
Очень энергичен, жизнерадостен. 
«Любимец публики». Считается, 
что подростки такого типа счаст-
ливцы. Действительно, они часто 
очень одарены, легко учатся, арти-
стичны, малоутомляемы. Однако 
наличие этих качеств часто имеет 
негативные результаты. Подростки 
(и молодые люди) с детства привы-
кают, что им все доступно. В ре-
зультате чего не учатся серьезно 
работать над достижением цели. 
Легко все бросают, часто прерыва-
ют дружбу. Поверхностны. Имеют 
довольно низкий социальный ин-
теллект.

Требуют доброжелательно-стро-
гого отношения. В коллективе 
не стоит выбирать на лидерские 
должности (лучше часто пред-
лагать разовые поручения орга-
низаторского типа). Строго тре-
бовать выполнения поручений. 
Желательно вместе с подростком 
найти какую-то значимую цель 
(например, овладеть иностранным 
языком), разбить на периоды срок 
исполнения, расписать по времени 
задачи и контролировать выполне-
ние. Это, с одной стороны, помо-
жет добиться поставленной цели, 
с другой стороны – приучит к упо-
рядоченной работе.
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Тип № 22
Э: 8-12; Н: 8-12

Характерологические проявления Пути коррекции
Очень пассивно-безразличный. 
Уверен в себе. В отношении 
к окружающим жестко-требовате-
лен. Злопамятен. Часто проявляет 
пассивное упрямство. Очень пе-
дантичен, мелочен. Рассудителен, 
хладнокровен. К чужому мнению 
относится безразлично. Ригиден, 
предпочитает привычные дела 
и монотонность быта. Интонации 
речи маловыразительные. Мало-
эстетичен.

Создать у подростка ощущение, 
что он интересен воспитателю 
(тренеру и т. д.). Следует интере-
соваться мелочами быта, само-
чувствия. Среди общественных 
поручений желательно выбрать 
что-то, требующее аккуратного 
исполнения (ведение журнала или 
табеля, учет чего-то и т. п.). Хва-
лить за исполнительность. Помо-
гать в выборе занятий (желательно 
индивидуальные, а не групповые 
виды спорта или художественной 
самодеятельности).

Тип № 23
Э: 16-20; Н: 8-12

Характерологические проявления Пути коррекции
Общительный, активный, инициа-
тивный, увлекающийся. При этом 
умеет управлять собой. Умеет доби-
ваться намеченной цели. Честолю-
бивый. Любит лидировать и умеет 
быть организатором. Пользуется 
доверием и искренним уважением 
окружающих. Характер легкий, 
эстетичный, ровно оживленный.

Создать возможность лидерства. 
Помогать в решении групповых 
и индивидуальных задач, следить 
за тем, чтобы нагрузка (учебная, 
производственная и обществен-
ная) была в разумных пределах.

Тип № 24
Э: 12-16; Н: 4-8

Характерологические проявления Пути коррекции
Активный, уравновешенный тип. 
Энергичный. Среднеобщительный. 
Привязчив к немногочисленным 
друзьям. Упорядоченный. Умеет

Предпочитает спокойное довери-
тельное отношение окружающих. 
Желательно отлаживание четких 
деловых контактов.
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ставить перед собой задачи и доби-
ваться решений. Не склонен к со-
перничеству. Иногда обидчив.

Тип № 25
Э: 8-12; Н: 4-8

Характерологические проявления Пути коррекции
Активный, иногда взрывчатый, 
иногда беспечно-веселый. Часто 
спокойно-безразличный. Иници-
ативы почти не проявляет, дей-
ствует по указке. Пассивен в со-
циальных контактах. К глубоким 
эмоциональным переживаниям 
не расположен. Склонен к моно-
тонной кропотливой работе.

Желательно спокойно-деловое 
отношение. Находить и рекомен-
довать лучшие индивидуальные 
занятия. Хорошо справляются с ад-
министративной работой.

Тип № 26
Э: 4-8; Н: 8-12

Характерологические проявления Пути коррекции
Спокоен, уравновешен, терпелив, 
педантичен. Честолюбив. Целеу-
стремлен. Имеет твердые принци-
пы. Временами обидчив.

Любят доверительные отношения, 
спокойный темп работы. Не склон-
ны к панибратству. Желательно по-
ощрять при классе (группе) за ак-
куратность, исполнительность. 
Работать над повышением уверен-
ности в своих силах.

Тип № 27
Э: 4-8; Н: 12-16

Характерологические проявления Пути коррекции
Уравновешенно-меланхоличный. 
Тонко чувствительный. Привязчи-
вый. Ценит доверительно-интимные 
отношения, спокойный. Ценит юмор. 
В целом – оптимист. Иногда панику-
ет, иногда впадает в депрессии. Од-
нако чаще спокойно-задумчив.

Создать обстановку активно спо-
койной деятельности. Желательно 
избегать жесткой регламентации. 
Рекомендовать эстетические и ли-
тературные занятия.
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Тип № 28
Э: 8-12; Н: 16-20

Характерологические проявления Пути коррекции
Меланхоличный, честолюбивый, 
упорный, серьезный. Иногда скло-
нен к уныло-тревожному настрое-
нию. Дружит с немногочислен-
ным кругом людей. Необидчив, 
но иногда мнителен. Самостоя-
телен в решениях относительно 
принципиальных вопросов, но за-
висим от близких в эмоциональ-
ной жизни.

Рекомендуется направлять усилия 
на повышение самооценки, укре-
плять уверенность в себе.

Тип № 29
Э: 12-16; Н: 16-20

Характерологические проявления Пути коррекции
Жестоко требователен к окружа-
ющим: упрям, горд, очень често-
любив. Энергичен, общителен, 
настроение чаще боевитое. Неуда-
чи скрывает. Любит быть на виду. 
Хладнокровен.

Взаимоотношения строить на ос-
нове уважения, высокой требова-
тельности. Можно посмеиваться 
над недостатками, если подросток 
заносчив.

Тип № 30
Э: 16-20; Н: 12-16

Характерологические проявления Пути коррекции
Гордый, стремится к первенству, 
злопамятный. Стремится к лидер-
ству во всем. Энергичный, упор-
ный. Спокойный, расчетливый. 
Любит риск, непреклонный в до-
стижениях. Не лишен артистизма, 
хотя и суховат.

Не допускать зазнайства. Поддер-
живать в позитивных усилиях. По-
могать в лидерстве, не допускать 
командный стиль отношений. Ней-
трализовать озлобленность. Разви-
вать социальный интеллект.
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Тип № 31
Э: 8-12; Н: 12-16

Характерологические проявления Пути коррекции
Застенчив, независтлив, стремит-
ся к самостоятельности, привяз-
чив. Доброжелателен. С близкими 
людьми проявляет наблюдатель-
ность, чувство юмора. Склонен 
к глубоким доверительным отно-
шениям. Избегает ситуации риска, 
опасности. Не выносит навязан-
ный темп. Иногда склонен к бы-
стрым решениям. Часто раскаива-
ется в своих поступках. В неудачах 
обвиняет только себя.

Обеспечить спокойную доброже-
лательную обстановку. Старать-
ся вовлекать в активное решение 
деловых вопросов. Поощрять со-
циальную активность, вовлекать 
в участие в каких-либо меропри-
ятиях (семинарах, конференциях 
и т. п.)

Тип № 32
Э: 12-16; Н: 12-16

Характерологические проявления Пути коррекции
Честолюбив, неудачи не снижают 
уверенности в себе. Заносчив. Зло-
памятен. Энергичен. Упорен. Целе-
устремлен. Склонен к конфликтно-
сти. Не уступает, даже если не прав. 
Мук совести не испытывает. В об-
щении не склонен к сопереживанию. 
Ценит только информативность. 
Эмоционально ограниченный тип.

Не поддерживать в конфликтных 
ситуациях. Воздействовать через 
честолюбие. Отношения поддер-
живать ровные, пытаясь исподволь 
развивать социальный интеллект.

ХАРАКТЕРОЛОГИЧЕСКИЙ ОПРОСНИК К. ЛЕОНГАРДА

Для диагностики характера старшеклассников, проявляющих явные 
признаки социальной дезадаптации, можно применить опросник, предло-
женный в 1970 г. Г. Шмишек, позволяющий выявить наличие и выражен-
ность акцентуации отдельных черт характера. В основу опросника положе-
на концепция «акцентуированных личностей» К. Леонгарда. По ней черты 
личности делятся на две группы: основную и дополнительную. Главные 
черты составляют стержень личности, определяют ее развитие, адаптацию 
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и психическое здоровье. При значительной выраженности они накладывают 
отпечаток на личность в целом и при неблагоприятных для нее социальных 
условиях могут деформировать ее структуру.
Личности, у которых отдельные из основных черт имеют высокую 

степень выраженности, Леонгард назвал акцентуированными. Они мо-
гут считаться нормальными, хотя чрезмерная акцентуация выводит лич-
ность за пределы нормы. В них потенциально заложены как возможности 
социально положительных достижений, так и социально отрицательных 
проявлений. Социально неприемлемые проявления акцентуированных 
личностей, как правило, обусловливаются неблагоприятными для них жиз-
ненными обстоятельствами. Вполне возможно, что при других обстоятель-
ствах они стали бы незаурядными людьми. Автор выделяет десять типов 
акцентуации: демонстративный, педантичный, застревающий, возбудимый, 
гипертимный, дистимический, тревожно-боязливый, циклотимический, аф-
фективно-экзальтированный, эмотивный.
Психолог обращается к испытуемым со словами: «Внимательно прочи-

тайте вопрос. Отвечайте на него «Да» или «Нет», проставляя на регистра-
ционном бланке соответственно «+», если ответ утвердительный («Да»), 
и «–», если ответ отрицательный («Нет»). Не задумывайтесь долго над от-
ветом. Помните, нет плохих или неверных ответов».
Опросник можно применять с детьми 11–12-летнего возраста, как при 

групповом, так и при индивидуальном обследовании.

Вопросы
1. У Вас чаще бывает веселое и беззаботное настроение.
2. Вы чувствительны к оскорблениям.
3. Бывает ли так, что у Вас на глаза навертываются слезы в кино, театре, 
в беседе и т. п.?
4. Сделав что-либо, Вы сомневаетесь, все ли сделано правильно, 
и не успокаиваетесь до тех пор, пока не убедитесь еще раз в этом.
5. В детстве вы были таким же смелым, как другие Ваши сверстники.
6. Часто ли у Вас резко меняется настроение от состояния безграничного 
ликования до отвращения к жизни, к себе?
7. Являетесь ли вы обычно центром внимания в обществе, в компании?
8. Бывает ли так, что вы беспричинно находитесь в таком ворчливом на-
строении, что с Вами лучше не разговаривать?
9. Вы серьезный человек.
10. Способны ли вы восхищаться, восторгаться чем-нибудь?
11. Предприимчивы ли Вы?
12. Вы быстро забываете, если Вас кто-то обидит.
13. Мягкосердечны ли Вы?
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14. Опуская письмо в ящик, проверяете ли Вы, проводя рукой по щели 
ящика, что письмо упало в него?
15. Стремитесь ли вы всегда считаться в числе лучших работников?
16. Бывало ли Вам в детстве страшно во время грозы или при встрече с не-
знакомой собакой (а может быть, такое чувство бывает и теперь)?
17. Вы стремитесь во всем и повсюду соблюдать порядок.
18. Ваше настроение зависит от внешних обстоятельств.
19. Любят ли вас ваши знакомые?
20. Часто ли у Вас бывает чувство внутреннего беспокойства, ощущение 
возможной неприятности, беды?
21. У вас часто бывает несколько подавленное настроение.
22. Переживали ли Вы хотя бы раз истерику или нервный срыв?
23. Трудно ли вам долго усидеть на месте?
24. Если по отношению к Вам несправедливо поступили, Вы обычно счи-
таете нужным энергично отстаивать свои интересы.
25. Можете ли Вы зарезать курицу или овцу?
26. Вас раздражает, если дома занавес или скатерть висят неровно, и вы 
сразу же стараетесь поправить их.
27. Вы в детстве боялись оставаться в одиночестве дома.
28. Часто ли у вас бывают беспричинные колебания настроения?
29. Вы стремитесь быть высококвалифицированным работником в своей 
профессии.
30. Быстро ли Вы начинаете сердиться или впадать в гнев?
31. Можете ли Вы быть абсолютно беззаботным?
32. Бывает ли так, что ощущение полного счастья буквально пронизывает Вас?
33. Как Вы думаете, получился бы из Вас ведущий в юмористическом кон-
церте?
34. Вы обычно высказываете свое мнение достаточно откровенно, прямо 
и недвусмысленно.
35. Вам трудно переносить вид крови, он вызывает у Вас неприятные ощу-
щения.
36. Нравится ли Вам работа с большой личной ответственностью?
37. Вы склонны выступать в защиту лиц, по отношению к которым допу-
щена несправедливость.
38. Было бы Вам страшно спускаться в темный подвал?
39. Вы предпочитаете работу, в которой надо действовать быстро, но тре-
бования к качеству выполнения невысоки.
40. Общительны ли Вы?
41. В школе вы охотно декламировали стихи.
42. Убегали ли Вы в детстве из дома?
43. Кажется ли Вам жизнь трудной?
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44. Бывает ли так, что после конфликта, обиды Вы были до того расстрое-
ны, что идти на работу казалось просто невыносимым?
45. Можно ли сказать, что при неудаче Вы не теряете чувства юмора?
46. Если бы Вас кто-либо обидел, предприняли бы Вы первым шаги к при-
мирению?
47. Вы очень любите животных.
48. Вы иногда возвращаетесь, чтобы убедиться, что оставили дом или ра-
бочее место в порядке, и там ничего непредвиденного не случилось.
49. Вас иногда преследует неясная мысль, что с Вами или Вашими близки-
ми может случиться что-то страшное.
50. Считаете ли Вы, что Ваше настроение очень изменчиво?
51. Трудно ли Вам выступать перед большим количеством людей?
52. Вы можете ударить обидчика, если он Вас оскорбит.
53. У Вас очень велика потребность в общении с другими людьми.
54. Вы относитесь к тем, кто при каких-либо разочарованиях впадает в глу-
бокое отчаяние.
55. Вам нравится работа, требующая энергичной организаторской деятель-
ности.
56. У Вас хватает настойчивости добиваться поставленной цели, несмотря 
на то, что на пути к ней приходится преодолевать много препятствий.
57. Трагический фильм может взволновать Вас так, что на глазах выступа-
ют слезы.
58. Часто ли вам бывает трудно уснуть из-за того, что проблемы прожитого 
или будущего дня все время крутятся в голове?
59. В школе Вы подсказывали или давали списывать товарищам.
60. Вам потребовалось бы большое напряжение воли, чтобы пройти ночью 
одному через кладбище.
61. Тщательно ли Вы следите за тем, чтобы дома каждая вещь была всегда 
на своем месте?
62. Бывает ли так, что Вы ложитесь вечером спать в хорошем настроении, 
а наутро встаете в подавленном, которое длится чуть ли не весь день?
63. Легко ли Вы привыкаете к новым ситуациям?
64. Бывают ли у Вас головные боли?
65. Вы часто смеетесь.
66. Вы можете быть приветливым даже с теми, кого Вы явно не цените 
и не уважаете.
67. Вы подвижный человек.
68. Вы очень переживаете из-за несправедливости.
69. Вы настолько любите природу, что можете назвать ее своим другом.
70. Уход я из дома или ложась спать, проверяете ли Вы, закрыт ли газ, по-
гашен ли свет, заперты ли двери?
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71. Вы очень боязливы.
72. Изменяется ли Ваше настроение при приеме алкоголя?
73. В юности Вы охотно участвовали в художественной самодеятельности.
74. Вы расцениваете жизнь несколько пессимистически, без ожидания ра-
дости.
75. Часто ли Вас тянет путешествовать?
76. Ваше настроение может изменяться так резко, что состояние радости 
вдруг сменяется угрюмостью и подавленностью.
77. Легко ли Вам удается поднять настроение друзей в компании?
78. Долго ли Вы переживаете обиду?
79. Долго ли Вы переживаете горести других людей?
80. Будучи школьником, Вы нередко переписывали страницу, если случай-
но ставили на ней кляксу.
81. Вы относитесь к людям скорее с осторожностью и недоверием, чем до-
верчивостью.
82. Часто ли Вы видите страшные сны?
83. Бывает ли, что вы остерегаетесь того, что броситесь под колеса 
проходящего поезда или выпадете из окна, расположенного на высоком 
этаже?
84. В веселой компании Вы обычно веселы.
85. Способны ли Вы отвлечься от трудных проблем, требующих Вашего 
решения?
86. Вы становитесь менее сдержанным и чувствуете себя свободнее под 
влиянием алкоголя.
87. В беседе вы скупы на слова.
88. Если бы Вам надо было играть на сцене, Вы смогли бы войти в роль 
настолько, чтобы забыть, что это только игра.

Ключи к опроснику
1. Гипертимность (× 3):
ДА: 1, 11, 23, 33, 45, 55, 67, 77;
НЕТ: –.
2. Застревание (× 2):
ДА: 2, 15, 24, 34, 37, 56, 68, 78, 81;
НЕТ: 12, 46, 59.
3. Эмотивность (× 3):
ДА: 3, 13, 35, 47, 57, 69, 79;
НЕТ: 25.
4. Педантичность (× 2):
ДА: 4, 14, 17, 26, 39, 48, 58, 61, 70, 80, 83;
НЕТ: 36.
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5. Тревожность (× 3):
ДА: 16, 27, 38, 49, 60, 71, 82;
НЕТ: 5.
6. Циклотимность (× 3):
ДА: 6, 18, 28, 40, 50, 62, 72, 84;
НЕТ: –.
7. Демонстративность (× 2):
ДА: 7, 19, 22, 29, 41, 44, 63, 66, 73, 88, 85;
НЕТ: 51.
8. Возбудимость (× 3):
ДА: 8, 20, 30, 42, 52, 64, 75, 86;
НЕТ: –.
9. Дистимность (× 3):
ДА: 9, 21, 43, 74, 87;
НЕТ: 31, 53, 65.
10. Экзальтированность (× 6):
ДА: 10, 32, 54, 76;
НЕТ: –.

Обработка и интерпретация результатов. Для их обработки нужно из-
готовить трафареты в соответствии с ключами, которые накладываются 
на регистрационный лист, заполненный испытуемым. Затем осуществляет-
ся подсчет ответов, соответствующих ключам и умноженных согласно им 
на 2 или 3, 6. Черта характера является акцентуированной, если конечная 
сумма баллов равна или больше 19. О тенденции судим в случае, если ко-
нечная сумма баллов по черте характера находится в диапазоне от 15 до 19.

Бланк для ответов
Дата _______________ Пол _______________ Возраст _______________
Ф.И. О._______________________________________________________

1 2 3 4 5 6 7 8 910111213141516171819202122

23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44

45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66

67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88
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МЕТОДИКА АУТОИДЕНТИФИКАЦИИ АКЦЕНТУАЦИЙ 
ХАРАКТЕРА Э. Г. ЭЙДЕМИЛЛЕРА

Инструкция: «Вам необходимо ознакомиться с содержанием всех предло-
женных характеристик и выбрать одну или несколько карточек, на которых, 
по вашему мнению, наиболее полно и похоже описан ваш характер. Если вы 
выберите несколько карточек сразу, то разложите их в порядке важности».
Для проведения исследования потребуется 13 карточек с описанием ха-

рактерологических типов.

Карточка «А»
Я – прирожденный пессимист настроение у меня всегда понижено. Мир 

я воспринимаю как бы сквозь черные очки: жизнь мне часто кажется бес-
смысленной, во всем вижу лишь мрачные стороны. Никак не могу отделать-
ся от ощущения, что вот-вот должно случиться что-то плохое. Мне кажется, 
что я в чем-то виноват и потому окружающие ко мне плохо относятся, смо-
трят свысока. Я мрачен, угрюм, всем недоволен. Все делаю медленно, не-
торопливо. Мои друзья говорят, что лицо у меня печальное, что от меня веет 
унынием. Я не способен к волевому усилию, от трудностей впадаю в отча-
яние. Особенно плохо себя чувствую по утрам, просыпаюсь с ощущением 
разбитости, несвежести. Часто у меня бывают запоры. Жизнь моя – нелепая 
и мучительная пытка, иногда приходят мысли о ее никчемности, бесцель-
ности.

Карточка «Б»
У меня всегда хорошее настроение, про меня можно смело сказать, что 

характер мой приветливый и открытый. Думаю, что я добрый, во всяком 
случае, охотно принимаю участие в судьбе моих друзей, которых, кстати, 
у меня много. Я не молчун, с удовольствием принимаю участие в беседе. 
Охотно помогаю людям, но поскольку раздаю много обещаний, то, есте-
ственно, далеко не все могу сдержать. Терпеть не могу нудную, кропотли-
вую работу, которая требует усидчивости и терпения. На работе у меня так 
много всяких дел, что не успеваю все сделать вовремя. Замечал, что окру-
жающие меня охотно слушают, потом повторяют мои наиболее остроумные 
высказывания. Мне ничего не стоит высмеять своего противника. У меня 
часто бывают оригинальные идеи, но, сознаюсь, не очень люблю занимать-
ся их претворением в жизнь. Люблю девушек, они мне признавались, что я 
галантный ухажер. Сколько я встречал людей, все же могу сказать, что мало 
кого из них поставил бы выше себя. Не люблю, когда мне противоречат, 
это начинает меня раздражать; а когда разойдусь, веду себя грубо, кричу, 
ругаюсь, оскорбляю всех подряд. У меня отличный аппетит. В школе у меня 
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была репутация шалуна, учителя считали меня заводилой во всех шалостях, 
пожалуй, не без оснований. Кто видел мою мимику, способность передраз-
нивать и копировать людей, всегда говорил, чтобы я шел в актеры. Житей-
ские невзгоды переношу легко, деньгам счет не веду, легко даю в долг, также 
легко сам залезаю в долги.

Карточка «В»
Пожалуй, основным в моем характере является беспричинная смена 

периодов разного настроения: то длительное время я себя чувствую очень 
хорошо, все у меня получается, работа спорится, хорошо сплю, у меня 
прекрасный аппетит, часто встречаюсь с друзьями, хожу с ними в кино, 
на танцы. Если же случаются со мной какие-либо неприятности, то в этот 
период переношу их легко. Однако совершенно непонятным для меня об-
разом настроение портится, подчас на продолжительное время – на недели, 
даже месяцы. Мне становится все безразлично, чувствую себя в этот пери-
од времени больным, унылым, перестаю верить в себя. Иногда проявляется 
страх, что со мной может что-то случиться. От встречающихся трудностей, 
неприятностей впадаю в уныние. Плохо сплю, просыпаюсь с ощущением 
разбитости, плохо ем. Мне не хочется встречаться с людьми, их общество 
раздражает меня. Хочется лежать в постели и забыть обо всем. Я заметил, 
что такие смены периодов хорошего настроения и плохого чаще всего про-
исходят либо весной, либо осенью.

Карточка «Г»
По характеру я человек веселый, открытый, добродушный, однако ма-

лейшая неприятность (перемена погоды, грубое слово, неприязненный 
взгляд и т. п.) омрачает меня, приводит в глубокое уныние, но ненадолго. 
Какая-нибудь интересная новость, теплое участие помогают мне обрести 
прежнее расположение духа. В течение дня настроение у меня может неод-
нократно меняться от самых разнообразных причин. Даже самому не ясно 
бывает, почему вдруг стало так тоскливо, хотя до этого чувствовал себя хо-
рошо, был весел. Очень внушаем и робок, такой уж у меня характер – не-
много детский, слишком нежный. Моим чувствам как-то не особенно верят, 
считают слишком поверхностными, хотя это, конечно, не так. Различные, 
даже мелкие неприятности переношу тяжело.

Карточка «Д»
Я часто чувствую себя вялым уставшим. Настроение у меня, как прави-

ло, угнетено. Одним людям я нехотя подчиняюсь, другими могу командо-
вать сам. Мне очень трудно сосредоточиться, выполнять работу, связанную 
с длительным усилием и напряжением, в таких случаях появляется чувство 
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усталости, сонливости. Меня очень беспокоит собственное здоровье, у меня 
часто появляются опасения, что болен какой-либо болезнью. То меня беспо-
коят колющие боли в сердце, то головная боль. Аппетит у меня неважный. 
Сплю плохо, долго не могу заснуть, иногда даже хочется принять снотвор-
ное, часто вижу кошмарные сны. Сон зачастую не приносит освежения. 
С утра вялый и сон, но к вечеру состояние улучшается – расхожусь. Подчас 
мне трудно сдержаться, по малейшему поводу раздражаюсь, кричу, даже 
плачу. С трудом привыкаю к новому коллективу. Аккуратным меня не на-
зовешь, часто меня упрекают за то, что вещи мои лежат в беспорядке.

Карточка «Е»
Пожалуй, будет правильным сказать про меня, что я человек робкий, за-

стенчивый, впечатлительный, малодушный. Я очень страдаю, если со мной 
обращаются грубо, не могу дать отпор, постоять за себя. Людское общество 
меня утомляет, заставляет искать одиночество. Боюсь темноты, вздрагиваю 
от малейшего шороха. Не переношу вида крови, меня тошнит при виде нечи-
стот. Не выношу горячих споров, стараюсь избегать скандалов, конфликтов: 
уж лучше я уступлю. Меня не покидает ощущение собственной неполно-
ценности. Нередко мне кажется, что окружающие меня осуждают. Настро-
ение у меня, как правило, пониженное. Меня очень мучает ощущение того, 
что я не такой, как все, крайне не уверен в себе. При появлении в большом 
обществе робею, чувствую себя неловко, краснею, начинаю заикаться. Сон 
у меня неспокойный, тревожный, полный кошмарных сновидений.

Карточка «Ж»
Основные черты моего характера – крайняя нерешительность, боязли-

вость, постоянная склонность к сомнениям. Самое тяжелое для меня – при-
нять решение. Решившись на что-нибудь, начав уже действовать, я посто-
янно сомневаюсь: так ли поступаю, то ли я делаю, что хочу; и эти вечные 
сомнения делают эту работу медленной и мучительной. Люблю, когда меня 
утешают, не умею обходиться без дружеской поддержки. Боясь за свое здо-
ровье, беспокоюсь за участь своих близких; постоянные тревоги, опасения, 
беспокойства – таково содержание моей жизни. Долго не могу решиться, 
но если на что-нибудь решился, то не успокоюсь сам и не дам покоя окру-
жающим, пока намеченное мной не будет сделано. Я – педант, формалист. 
Всякое отступление от раз и навсегда заведенного порядка тревожит и сер-
дит меня. Очень стесняюсь и теряюсь, когда на меня обращают внимание. 
Из-за своей стеснительности я часто боюсь сделать то, что хотел бы; если, 
например, мне сделали хорошее, я не решаюсь поблагодарить; если мне 
делают неподходящее предложение, я не решаюсь отклонить его. Не лю-
блю физического труда, считаю, что неловок, неуклюж. Не приспособлен 



44

к борьбе за существование. Склонен к самоанализу, самокопанию. Люблю 
рассуждать и обсуждать «общие проблемы», которые не имеют ко мне пря-
мого отношения.

Карточка «З»
По характеру я замкнутый, круг моих знакомых мал. В компаниях 

не могу найти себе места. В обществе людей чувствую себя одиноким. Хотя 
я замкнут, но иногда, неизвестно почему, могу поделиться своими пережи-
ваниями, раскрыться непонятно почему понравившемуся, даже случайному 
человеку. Мне бывает трудно понять близких, их горе или радости, а им, 
в свою очередь, еще труднее понять меня. От знакомых приходилось слы-
шать в свой адрес, что от меня веет холодом, что общаться со мной трудно. 
Подчас некоторые мои поступки выглядят странными, вызывают удивле-
ние окружающих. У меня есть на все свой взгляд, и то, что ему не соответ-
ствует, я отбрасываю. Люблю настоять на своем, не люблю чужих советов, 
поступаю по-своему. Меня нередко считают несправедливым, говорят, что 
я «не знаю середины». Мой внутренний мир, переживания, идеи непонят-
ны окружающим. Я часто вызываю недоумение и улыбки у людей, но это 
не трогает меня. Использую свою систему образов, слова, которые другими 
людьми почти не применяются.

Карточка «И»
Я человек идеи, всю жизнь борюсь то за претворение своего изобре-

тения, то за внедрение какой-либо реформы. Наблюдение за людьми, с ко-
торыми мне приходилось сталкиваться, позволяет мне считать себя выше 
их. Круг моих знакомых состоит из людей, которые разделяют мои взгля-
ды. Я не прощаю людям ни равнодушия к себе, ни несогласия со мной. Ис-
поведую принцип: «кто не со мной, тот против меня». У меня нет причин 
быть недовольным собой; чувствую себя хорошо, всегда бодр, активен. Если 
я ставлю перед собой какую-нибудь цель, то всегда добиваюсь ее, если заме-
чаю недостатки, то использую все свои силы, чтобы исправить их в соответ-
ствии со своими принципами. Пользуюсь любым способом, чтобы добиться 
своего: пишу в газеты, выступаю на собраниях. Мои знакомые говорят, что 
подчас приношу им страдания, но это неправда: на самом деле во всех своих 
неудачах виноваты они сами. Считаю, что людям особенно нельзя доверять, 
у меня много завистников, недоброжелателей. Из-за их козней мне так труд-
но осуществлять свои идеи, но, несмотря на это, ничто не может меня оста-
новить – ни просьбы, ни угрозы. Жизнь убеждает меня в том, что я всегда 
оказываюсь прав, и ради этого стоит вести борьбу.
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Карточка «К»
Для меня нет других интересов, кроме интересов работы и моих соб-

ственных. Меня считают вспыльчивым, хотя я долго сдерживаюсь, но когда 
уж вспылю, то впадаю в неудержимую ярость. Обидчив, нанесенную обиду 
помню долго, не упускаю случая рассчитаться за нее. Давно убедился, что 
если не придираться, то никто не будет работать. Вокруг такой беспорядок, 
такая небрежность во всем, распущенность, что я вынужден добиваться 
установления порядка. Поэтому я чрезвычайно требователен к другим. Тре-
бую скрупулезного соблюдения установленного порядка, не прощаю ни од-
ного проступка. Поскольку мне присущи аккуратность и пунктуальность 
в исполнении работы, то и от других я требую того же. Считаю своим дол-
гом давать советы, не терплю к себе начальственного отношения. Если го-
ворю, объясняю что-либо, то делаю это обстоятельно, подробно, медленно, 
чтобы как можно убедительнее высказываться. Терпеть не могу, когда меня 
прерывают, не дают досказать, торопят. Порой у меня бывает беспричинно 
тоскливое настроение, и тогда я делаюсь вспыльчивым и раздражительным. 
На работе меня хвалят и ставят в пример за тщательность и аккуратность. 
Гибкость в общении с людьми мне не свойственна, привык идти напролом, 
говорить то, что думаю, хотя сознаю, что из-за этого могут быть неприят-
ности.

Карточка «Л»
Не выношу равнодушного отношения окружающих к себе. Люблю быть 

в центре внимания, когда с меня берут пример, подражают. Люблю вызы-
вать восхищение у других, люблю, когда мной восхищаются. Уж лучше 
пусть ненавидят меня, чем относятся равнодушно или не замечают. Люблю 
рассказывать истории, и тем охотнее, чем с большим интересом меня слу-
шают. Считают, что у меня есть артистические способности. Люблю фан-
тазировать, в моих фантазиях исполняются мои мечты, я достигаю такого 
положения, что мне все завидуют и мною восхищаются. Я сразу чувствую 
отношение людей ко мне. Если я захочу, то со мной охотно дружат. К со-
жалению, мне не удалось найти настоящего друга. Я ценю такого друга, 
который всегда внимателен ко мне. Когда я болен, то хочу, чтобы ко мне 
относились внимательно, ухаживали за мной и даже жалели. Работу лю-
блю увлекающую, такую, чтобы меня ценили и ставили другим в пример. 
В любви мне наибольшее удовольствие доставляет флирт. Одеваться люблю 
так, чтобы мною любовались окружающие.

Карточка «М»
Я по характеру человек компанейский, очень скучаю, когда остаюсь 

один. По обыкновению беру пример со своих более сильных по характеру 
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друзей. Не всегда оканчиваю начатое дело, особенно если меня никто 
не проверяет и не помогает. Очень люблю всякие развлечения, выпивку 
в компании друзей. Всегда хочу повеселиться. Вообще мне нравится все то, 
что запрещено. Мои домашние упрекают меня в том, что я ленив, неакку-
ратен, беспорядочен, но меня эти упреки мало трогают. Протрезвившись, 
раскаиваюсь в своих поступках, ругаю себя, но в то же время, подумав, по-
нимаю, что вина моя не так уж велика. Если бы не ряд некоторых обстоя-
тельств, то было бы все иначе. Хотел бы иметь верного друга, который бы 
меня защищал от бед, иначе я могу пропасть. О будущем своем я думаю 
мало, особенно в моменты, когда мне весело и хорошо.

Карточка «Н»
Я считаю, что надо жить так, как живут все, не отрываться от коллекти-

ва, не отставать от окружающих, но и не забегать вперед. Не люблю ориги-
нальничать. Люблю, чтобы у меня все было, как у людей: хорошая, в меру 
модная одежда – не такая, чтобы все оборачивались на улице; дома – хо-
рошая обстановка и все необходимое. Стараюсь жить так, чтобы обо мне 
никто не мог сказать ничего плохого: ни товарищи, ни соседи, ни близкие. 
Развлекаться люблю как все: если выпивать, то в меру и не часто, посидеть 
в кругу приятелей, посмотреть телевизор. Каких-нибудь особенных развле-
чений не ищу. Не люблю тех, кто слишком оригинальничает, модничает, ло-
мает устоявшийся порядок, гонится за новизной. Считаю, что мнение боль-
шинства всегда правильно и противопоставлять себя большинству всегда 
плохо и вредно.

Обработка и интерпретация результатов. Интерпретация результатов 
производится в соответствии с теми типами характера, которые заняли два 
первых места. Результаты аутоидентификации необходимо сопоставлять 
с данными наблюдениями, беседы, обобщения независимых характеристик 
и другими методами научного психологического исследования.
Словесные портреты характерологических типов зашифрованы буквен-

ными обозначениями:
А – меланхолический;
Б – гипертимный;
В – циклоидный;
Г – эмоционально-лабильный;
Д – неврастенический;
Е – сензитивный;
Ж – психастенический;
З – шизоидный;
И – паранойяльный;
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К – эпилептоидный; 
Л – истерический;
М – неустойчивый; 
Н – конформный. 
Меланхолический тип – преобладание пониженного настроения, склон-
ность к депрессии, сосредоточенность на мрачных и печальных сторонах 
жизни.
Гипертимный тип – постоянно приподнятое настроение, повышенная пси-
хическая активность с жаждой деятельности и тенденцией разбрасываться, 
не доводить дело до конца.
Циклоидный тип – чередование фаз хорошего и плохого настроения с раз-
личными периодами.
Эмоционально-лабильный тип – резкая смена настроения в зависимости 
от ситуаций, чрезмерная чувствительность.
Неврастенический тип – болезненная чувствительность вплоть до мни-
тельности в отношении собственных телесных переживаний.
Сензитивный тип – повышенная впечатлительность, боязливость, обо-
стренное чувство собственной неполноценности.
Психастенический тип – высокая тревожность, мнительность, нереши-
тельность, склонность к самоанализу, постоянные сомнения, тенденции 
к ритуальным действиям.
Шизоидный тип – замкнутость, интроверсия, эмоциональная холодность, 
проявляющаяся в отсутствии сопереживания, трудности установления эмо-
циональных контактов, недостаток интуиции в процессе общения.
Паранойяльный тип – повышенная подозрительность и болезненная 
обидчивость, стойкость отрицательных аффектов, стремление к доминиро-
ванию, неприятие мнения других, высокая конфликтность.
Эпилептоидный тип – склонность к злобному, тоскливому настроению, 
с накапливающейся агрессией, проявляется в виде приступов гнева и яро-
сти, иногда с элементами жестокости, конфликтность, вязкость мышления, 
скурпулезная педантичность.
Истерический тип – высокий уровень тревоги, напряженности, привлече-
ние внимания окружающих к себе.
Неустойчивый тип – склонность легко поддаваться влиянию окружающих, 
постоянный поиск новых впечатлений, компаний, умение легко устанавли-
вать контакты, носящие поверхностный характер.
Конформный тип – чрезмерная подчиненность и зависимость от мнения 
других, недостаток критичности, инициативности, склонность к консерва-
тизму.
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ОПРОСНИК АКЦЕНТУАЦИЙ ХАРАКТЕРА 
К. ЛЕОНГАРДА – Г. ШМИШЕКА 

Согласно теории «акцентуированных личностей» существуют черты 
личности, которые сами по себе еще не являются патологическими, однако 
могут при определенных условиях развиваться в по¬ложительном или отри-
цательном направлении. Черты эти являются как бы заострением некоторых 
присущих каждому человеку индивидуальных свойств. У психопатов эти 
черты достигают особо большой выраженности.
Выделяют десять основных типов акцентуации (классификация К. Ле-

онгарда).
1. Гипертимный – личности со склонностью к повышенному настроению.
2. Застревающие – со склонностью к «застреванию аффекта» и бредовым 
реакциям.
3. Эмотивные, аффективно лабильные.
4. Педантичные, с преобладанием черт ригидности, педантизма.
5. Тревожные.
6. Циклотимные, со склонностью к депрессивному реагированию.
7. Демонстративные, с истерическими чертами характера.
8. Возбудимые, со склонностью к повышенной импульсивной реактивно-
сти в сфере влечений.
9. Дистимичные, с наклонностью к расстройствам настроения.
10. Экзальтированные, склонные к аффективной экзальтации.
Все эти группы «акцентуированных личностей» объединяются по прин-

ципу акцентуации свойств характера или темперамента. К акцентуации 
свойств характера относятся:
– демонстративность (в патологии: психопатия истерического круга);
– педантичность (в патологии: ананкастическая психопатия);
– возбудимость (в патологии: эпилептодные психопаты);
– застревание (в патологии: паранояльные психопаты). Остальные виды 
акцентуаций относятся к особенностям темперамента и отражают темп 
и глубину аффективных реакций.
Признаком акцентуации является показатель свыше 18 баллов.

Акцентуации
1. Гипертимность. Люди, склонные к повышенному настроению, опти-
мисты, быстро переключаются с одного дела на другое, не доводят начатого 
до конца, недисциплинированные, легко попадают под влияние неблагопо-
лучных компаний. Подростки склонны к приключениям, романтике. Не тер-
пят власти над собой, не любят, когда их опекают. Тенденция к доминиро-
ванию, лидированию. Чрезмерно повышенное настроение может приводить 
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к неадекватности поведения – «патологический счастливчик». В патоло-
гии – невроз навязчивых состояний.
2. Застревание – склонность к «застреванию аффекта», к бредовым ре-
акциям. Люди педантичные, злопамятные, долго помнят обиды, сердятся, 
обижаются. Нередко на этой почве могут появиться навязчивые идеи. Силь-
но одержимы одной идеей. Слишком устремленные, «упертые в одно», «за-
шкаленные». В эмоциональном отношении ригидны. Иногда могут давать 
аффективные вспышки, могут проявлять агрессию. В патологии – парано-
яльный психопат.
3. Эмотивность. Люди, у которых преувеличенно проявляется эмоцио-
нальная чувствительность, резко меняется настроение по незначительному 
для окружающих поводу. От настроения зависит все: и работоспособность, 
и самочувствие. Тонко организована эмоциональная сфера: способны глу-
боко чувствовать и переживать. Склонны к добрым отношениям с окружа-
ющими. В любви ранимы, как никто другой. Крайне болезненно восприни-
мают грубость, хамство, приходят в отчаяние, депрессию, если происходит 
разрыв или ухудшение отношений с близкими людьми.
4. Педантичность. Преобладание черт ригидности и педантизма. Люди 
ригидны, им трудно переключаться с одной эмоции на другую. Любят, 
чтобы все было на своих местах, чтобы люди четко оформляли свои мыс-
ли – крайний педантизм. Идея порядка и аккуратности становится главным 
смыслом жизни. Периоды злобно-тоскливого настроения, все их раздража-
ет. В патологии – эпилептоидная психопатия. Могут проявлять агрессию.
5. Тревожность. Люди меланхолического (либо холерического) скла-
да с очень высоким уровнем конституционной тревожности, не уверены 
в себе. Недооценивают, преуменьшают свои способности. Пугаются ответ-
ственности, опасаются всевозможных неприятностей для себя и своих род-
ных, не могут унять свои страхи и тревогу, «притягивая» к себе и близким 
реализацию своих страхов и опасений.
6. Циклотимность. Резкие перепады настроения. Хорошее настрое-
ние коротко, плохое длительно. При депрессии ведут себя как тревожные 
(см. п. 5), быстро утомляются, приходят в отчаяние от неприятностей, 
вплоть до попыток самоубийства. При хорошем настроении ведут себя как 
гипертимные (см. п. 1).
7. Демонстративность. В патологии – психопатия истерического типа. 
Люди, у которых сильно выражен эгоцентризм, стремление быть постоянно 
в центре внимания («пусть ненавидят, лишь бы не были равнодушными»). 
Таких людей много среди артистов. Если нет способностей, чтобы выде-
литься, тогда они привлекают внимание антисоциальными поступками. Па-
тологическая лживость – чтобы приукрасить свою особу. Склонны носить 
яркую, экстравагантную одежду – могут быть определены чисто внешне.
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8. Возбудимость. Склонность к повышенной импульсивной реактивно-
сти в сфере влечения. В патологии – эпилептоидная психопатия.
9. Дистимичностъ. Склонность к расстройствам настроения. Противо-
положность гипертимности. Настроение пониженное, пессимизм, мрачный 
взгляд на вещи, утомляемость. Быстро истощается в контактах и предпочи-
тает одиночество.
10. Экзальтированность. Склонность к аффективной экзальтации (близко 
к демонстративности, но там из-за характера). Здесь идут те же проявления, 
но на уровне эмоций (все идет от темперамента). Религиозный экстаз.

Вопросы
1. Ваше настроение, как правило, бывает ясным, неомраченным?
2. Восприимчивы ли Вы к оскорблениям, обидам?
3. Легко ли Вы плачете?
4. Возникает ли у Вас по окончании какой-либо работы сомнение в каче-
стве ее исполнения, и прибегаете ли Вы к проверке – правильно ли все было 
сделано?
5. Были ли Вы в детстве таким же смелым, как Ваши сверстники?
6. Часто ли у Вас бывают резкие смены настроения (только что парили 
в облаках от счастья, и вдруг становится очень грустно)?
7. Бываете ли Вы обычно во время веселья в центре внимания?
8. Бывают ли у Вас дни, когда Вы без особых причин ворчливы и раздра-
жительны и все считают, что Вас лучше не трогать?
9. Всегда ли Вы отвечаете на письма сразу после прочтения?
10. Вы человек серьезный?
11. Способны ли Вы на время так сильно увлечься чем-нибудь, что все 
остальное перестает быть значимым для Вас?
12. Предприимчивы ли Вы?
13. Быстро ли вы забываете обиды и оскорбления?
14. Мягкосердечны ли вы?
15. Когда Вы бросаете письмо в почтовый ящик, проверяете ли вы, опусти-
лось оно туда или нет?
16. Требует ли Ваше честолюбие того, чтобы в работе (учебе) вы были од-
ним из первых?
17. Боялись ли Вы в детские годы грозы и собак?
18. Смеетесь ли Вы иногда над неприличными шутками?
19. Есть ли среди ваших знакомых люди, которые считают Вас педантич-
ным?
20. Очень ли зависит Ваше настроение от внешних обстоятельств и собы-
тий?
21. Любят ли Вас ваши знакомые?
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22. Часто ли Вы находитесь во власти сильных внутренних порывов и по-
буждений?
23. Ваше настроение обычно несколько подавленно?
24. Случалось вам рыдать, переживая тяжелое нервное потрясение?
25. Трудно ли Вам долго сидеть на одном месте?
26. Отстаиваете ли Вы свои интересы, когда по отношению к Вам допуска-
ется несправедливость?
27. Хвастаетесь ли Вы иногда?
28. Смогли бы Вы в случае надобности зарезать домашнее животное или 
птицу?
29. Раздражает ли Вас, если штора или скатерть висит неровно, стараетесь 
ли Вы это поправить?
30. Боялись ли Вы в детстве оставаться дома один?
31. Часто ли портится Ваше настроение без видимых причин?
32. Случалось ли Вам быть одним из лучших в Вашей профессиональной 
или учебной деятельности?
33. Легко ли Вы впадаете в гнев?
34. Способны ли Вы быть шаловливо-веселым?
35. Бывают ли у Вас состояния, когда Вы переполнены счастьем?
36. Смогли бы Вы играть роль конферансье в веселых представлениях?
37. Лгали ли Вы когда-нибудь в своей жизни?
38. Говорите ли Вы людям свое мнение о них прямо в глаза?
39. Можете ли Вы спокойно смотреть на кровь?
40. Нравится ли Вам работа, когда только Вы один ответственны за нее?
41. Заступаетесь ли Вы за людей, по отношению к которым допущена не-
справедливость?
42. Беспокоит ли Вас необходимость спуститься в темный погреб, войти 
в пустую, темную комнату?
43. Предпочитаете ли Вы деятельность, которую нужно выполнять долго 
и точно, той, которая не требует большой кропотливости и делается быстро?
44. Вы очень общительный человек?
45. Охотно ли Вы в школе декламировали стихи?
46. Сбегали ли Вы в детстве из дому?
47. Обычно Вы без колебаний уступаете место в автобусе престарелым 
пассажирам?
48. Часто ли Вам жизнь кажется тяжелой?
49. Случалось ли Вам так расстраиваться из-за какого-нибудь конфликта, 
что после этого Вы чувствовали себя не в состоянии пойти на работу?
50. Можно ли сказать, что при неудаче Вы сохраняете чувство юмора?
51. Стараетесь ли Вы помириться, если кого-нибудь обидели? Предприни-
маете ли Вы первым шаги к примирению?
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52. Очень ли Вы любите животных?
53. Случалось ли Вам, уходя из дома, возвратиться, чтобы проверить, 
не произошло ли чего-нибудь?
54. Беспокоили ли Вас когда-нибудь мысли, что с Вами или с Вашими род-
ственниками должно что-либо случиться?
55. Существенно ли зависит Ваше настроение от погоды?
56. Трудно ли Вам выступать перед большой аудиторией?
57. Можете ли Вы, рассердившись на кого-либо, пустить в ход руки?
58. Очень ли Вы любите веселиться?
59. Вы всегда говорите то, что думаете?
60. Можете ли Вы под влиянием разочарования впасть в отчаяние?
61. Привлекает ли Вас роль организатора в каком-нибудь деле?
62. Упорствуете ли Вы на пути к достижению цели, если встречается ка-
кое-либо препятствие?
63. Чувствовали ли Вы когда-нибудь удовлетворение при неудачах людей, 
которые Вам неприятны?
64. Может ли трагический фильм взволновать Вас так, что у Вас на глазах 
выступят слезы?
65. Часто ли Вам мешают уснуть мысли о проблемах прошлого или о буду-
щем дне?
66. Свойственно ли было Вам в школьные годы подсказывать или давать 
списывать товарищам?
67. Смогли бы Вы пройти в темноте один через кладбище?
68. Вы, не раздумывая, вернули бы лишние деньги в кассу, если бы обнару-
жили, что получили их слишком много?
69. Большое ли значение Вы придаете тому, что каждая вещь в Вашем доме 
должна находиться на своем месте?
70. Случается ли Вам, что, ложась спать в отличном настроении, следу-
ющим утром Вы встаете в плохом расположении духа, которое длится не-
сколько часов?
71. Легко ли Вы приспосабливаетесь к новой ситуации?
72. Часто ли у Вас бывают головокружения?
73. Часто ли Вы смеетесь?
74. Сможете ли Вы относиться к человеку, о котором Вы плохого мнения, 
так приветливо, что никто не догадывается о Вашем действительном отно-
шении к нему?
75. Вы человек живой и подвижный?
76. Сильно ли Вы страдаете, когда совершается несправедливость?
77. Вы страстный любитель природы?
78. Уход я из дома или ложась спать, проверяете ли Вы, закрыты ли краны, 
погашен ли везде свет, заперты ли двери?
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79. Пугливы ли Вы?
80. Может ли принятие алкоголя изменить Ваше настроение?
81. Охотно ли Вы принимаете участие в кружках художественной самоде-
ятельности?
82. Тянет ли Вас иногда уехать далеко от дома?
83. Смотрите ли Вы на будущее немного пессимистично?
84. Бывают ли у Вас переходы от веселого настроения к тоскливому?
85. Можете ли Вы развлекать общество, быть душой компании?
86. Долго ли Вы храните чувство гнева, досады?
87. Переживаете ли Вы длительное время горести других людей?
88. Всегда ли Вы соглашаетесь с замечаниями в свой адрес, правильность 
которых сознаете?
89. Могли ли Вы в школьные годы переписать из-за помарок страницу в те-
тради?
90. Вы по отношению к людям больше осторожны и недоверчивы, чем до-
верчивы?
91. Часто ли у Вас бывают страшные сновидения?
92. Бывают ли у Вас иногда такие навязчивые мысли, что если Вы стоите 
на перроне, то можете против своей воли кинуться под приближающийся 
поезд или можете кинуться из окна верхнего этажа большого дома?
93. Становитесь ли Вы веселее в обществе веселых людей?
94. Вы человек, который не думает о сложных проблемах, а если и занима-
ется ими, то недолго.
95. Совершаете ли Вы под влиянием алкоголя внезапные импульсивные 
поступки?
96. В беседах Вы больше молчите, чем говорите?
97. Могли бы Вы, изображая кого-нибудь, так увлечься, чтобы на время за-
быть, какой Вы на самом деле?

Обработка и интерпретация результатов. Количество совпадающих 
с ключом ответов умножается на значение коэффициента соответствующего 
типа акцентуации; если полученная величина превышает 18, то это свиде-
тельствует о выраженности данного типа акцентуации.

Свойства
характера

Коэффициент «ДА»
№ вопросов

«НЕТ»
№ вопросов

Гипертимность 3 1, 12, 25, 36, 50, 
61, 75, 85

–

Дистимичность 3 10, 23, 48, 83, 96 34, 58, 73
Циклотимность 3 6, 20, 31, 44, 55, 

70, 80, 93
–
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Эмоциональность 3 3, 14, 52, 64, 77, 
87

28, 39

Демонстративность 2
7, 21, 24, 32, 45, 
49, 71, 74, 81, 
94, 97

56

Застревание 2 2, 16, 26, 38, 41, 
62, 76, 86, 90

13, 51

Педантичность 2
4, 15, 19, 29, 43, 
53, 65, 69, 78, 
89, 92

40

Тревожность 3 17, 30, 42, 54, 
79, 91

5, 67

Возбудимость 3 8, 22, 33, 46, 57, 
72, 82, 95

–

Экзальтированность 6 11, 35, 60, 84 –
Ложь 1 9, 47, 59, 68, 88 18, 27, 37, 63

МЕТОДИКА ДИАГНОСТИКИ ЛИЧНОСТИ С ПОМОЩЬЮ 
ПСИХОГЕОМЕТРИЧЕСКОГО ТЕСТА С. ДЕЛЛИНГЕР
(АДАПТАЦИЯ А. А. АЛЕКСЕЕВА, Л. А. ГРОМОВОЙ)

Инструкция: посмотрите на пять фигур (квадрат, треугольник, прямоуголь-
ник, круг, зигзаг), изображенных на листе бумаги. Выберите из них ту, в от-
ношении которой Вы можете сказать: это Я! Постарайтесь почувствовать 
свою форму. Если Вы испытываете сильное затруднение, выберите из фигур 
ту, которая первой привлекла Вас. Нарисуйте ее и поставьте № 1. Теперь 
проранжируйте оставшиеся четыре фигуры в порядке вашего предпочтения 
и нарисуйте их под соответствующими номерами.

Обработка и интерпретация результатов. Какую бы фигуру Вы не поме-
стили на первое место, это ваша основная фигура или субъективная фор-
ма. Она дает возможность определить ваши главные доминирующие черты 
характера и поведения – это своеобразные модуляторы. Последняя фигура 
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указывает на человека, взаимодействие с которым будет представлять вас 
наибольшие трудности.

Краткая характеристика основных форм личности
Круг – высокая потребность в общении, контактность, доброжелательность, 
забота о других, щедрость, способность к сопереживанию, хорошая интуи-
ция, спокойствие, склонность к самообвинению и меланхолии, эмоциональ-
ная чувствительность, доверчивость, ориентация на мнение окружающих, 
нерешительность, слабый политик, болтливость, способность уговаривать, 
убеждать других, сентиментальность, тяга к прошлому, склонность к обще-
ственной работе, гибкий распорядок дня, широкий круг друзей и знакомых.
Квадрат – организованность, пунктуальность, строгое соблюдение правил, 
инструкций, аналитичность мышления, внимательность к деталям, ориен-
тация на факты, пристрастие к письменной речи, аккуратность, чистоплот-
ность, рациональность, осторожность, сухость, холодность, практичность, 
экономность, упорство, настойчивость, трудолюбие, профессиональная эру-
диция, слабый политик, узкий круг друзей и знакомых.
Прямоугольник – изменчивость, непоследовательность, неопределенность, 
возбужденность, любознательность, позитивная установка на все новое, 
смелость, низкая самооценка, неуверенность в себе, доверчивость, нервоз-
ность, быстрые, резкие колебания настроения, избегание конфликтов, за-
бывчивость, склонность терять вещи, не пунктуальность, новые друзья, 
имитация поведения других людей («примеривание ролей»), тенденция 
к простудам, травмам, дорожно-транспортным происшествиям.
Треугольник – лидер, стремление к власти, честолюбие, установка на побе-
ду, прагматизм, ориентация на суть проблемы, уверенность в себе, реши-
тельность, импульсивность, сила чувств, смелость, неукротимая энергия, 
склонность к риску, высокая работоспособность, буйные развлечения, не-
терпеливость, великолепный политик, остроумие, широкий круг общения, 
узкий круг близких друзей.
Зигзаг – жажда изменений, креативность, жажда знаний, великолепная 
интуиция, одержимость своими идеями, мечтательность, устремленность 
в будущее, позитивная установка ко всему новому, восторженность, энтузи-
азм, непосредственность, непрактичность, импульсивность, непостоянство 
настроения, поведения, стремление работать в одиночку, отвращение к бу-
мажной работе, душа компании, остроумие, безалаберность в финансовых 
вопросах. 
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МЕТОДИКА «ДОМ-ДЕРЕВО-ЧЕЛОВЕК» ДЖ. БУКА

Инструкция: нарисуйте дом, дерево, человека. 
Обработка и интерпретация результатов. Рисунок сопоставляется с ниже 
приведенными данными.

«ДОМ»
Дом.
Дом старый, развалившийся – иногда субъект таким образом может вы-

разить отношение к самому себе.
Дом вдали – чувство отвергнутости (отверженности).
Дом вблизи – открытость, доступность и (или) чувство теплоты и госте-

приимности.
План дома (проекция сверху) вместо самого дома – серьезный кон-

фликт.
Разные постройки – агрессия направлена против фактического хозяина 

дома или бунт против того, что субъект считает искусственными и культур-
ными стандартами.
Ставни закрыты – субъект в состоянии приспособиться в интерперсо-

нальных отношениях.
Ступеньки, ведущие в глухую стену (без дверей) – отражение конфликт-

ной ситуации, наносящей вред правильной оценке реальности. Неприступ-
ность субъекта (хотя он сам может желать свободного сердечного общения).
Стены.
Задняя стена, изображенная с другой стороны, необычно – сознатель-

ные попытки самоконтроля, приспособление к конвенциям, но вместе с тем, 
есть сильные враждебные тенденции.
Контур задней стены значительно толще (ярче) по сравнению с дру-

гими деталями – субъект стремится сохранить (не потерять) контакта с ре-
альностью.
Стена, отсутствие ее основы – слабый контакт с реальностью (если 

рисунок помещен внизу).
Стена с акцентированным контуром основы – субъект пытается вытес-

нить конфликтные тенденции, испытывает трудности, тревогу.
Стена с акцентированным горизонтальным измерением – плохая ори-

ентировка во времени (доминирование прошлого и будущего). Возможно, 
субъект очень чувствителен к давлению среды.
Стена: боковой контур слишком тонок и неадекватен – предчувствие 

(угроза) катастрофы.
Стена: контуры линии слишком акцентированы – сознательное стрем-

ление сохранить контроль.
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Стена: одновременная перспектива – изображена всего одна сторона. 
Если это боковая стена, имеются серьезные тенденции к отчуждению и оп-
позиции.
Прозрачные стены – неосознаваемое влечение, потребность влиять 

(владеть, организовывать) на ситуацию, насколько это возможно.
Стена с акцентированным вертикальным измерением – субъект ищет 

наслаждения прежде всего в фантазиях и обладает меньшим количеством 
контактов с реальностью, нежели желательно.
Двери.
Их отсутствие – субъект испытывает трудности при стремлении рас-

крыться перед другими (особенно в домашнем кругу).
Двери (одни или несколько) задние или боковые – отступление, отрешен-

ность, избегание.
Двери (одни или несколько) парадные – первый признак откровенности, 

достижимости.
Двери открытые. Если дом жилой – это сильная потребность к теплу 

извне или стремление демонстрировать доступность (откровенность).
Двери боковые (одна или несколько) – отчуждение, уединение, непри-

ятие реальности. Значительная неприступность.
Двери очень большие – чрезмерная зависимость от других или стремле-

ние удивить своей социальной коммуникабельностью.
Двери очень маленькие – нежелание впускать в свое «Я». Чувство не-

соответствия, неадекватности и нерешительности в социальных ситуациях.
Двери с огромным замком – враждебность, мнительность, скрытность, 

защитные тенденции.
Дым очень густой – значительное внутреннее напряжение (интенсив-

ность по густоте дыма).
Дым тоненькой струйкой – чувство недостатка эмоциональной теплоты 

дома.
Окна.
Окна – первый этаж нарисован в конце – отвращение к межперсональ-

ным отношениям. Тенденция к изоляции от действительности.
Окна сильно открытые – субъект ведет себя несколько развязано и пря-

молинейно. Множество окон показывает готовность к контактам, а отсут-
ствие занавесок – отсутствие стремления скрывать свои чувства.
Окна сильно закрытые (занавешенные) – озабоченность взаимодей-

ствием со средой (если это значимо для субъекта).
Крыша.
Крыша – сфера фантазии. Крыша и труба, сорванные ветром, – сим-

волически выражают чувства субъекта, что им повелевают, независимо 
от собственной силы воли.
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Крыша, жирный контур, не свойственный всему рисунку, – фиксация 
на фантазиях как источнике удовольствий, обычно сопровождаемая тревогой.
Крыша, тонкий контур края – переживание ослабления контроля фан-

тазии.
Крыша, толстый контур края – чрезмерная озабоченность контролем 

над фантазией (ее обузданием).
Крыша, плохо сочетаемая с нижним этажом, – плохая личностная ор-

ганизация.
Карниз крыши, его акцентирование ярким контуром или продлением 

за стены – усиленно защитная (обычно с мнительностью) установка.
Комната.

Ассоциации могут возникнуть в связи:
1) с человеком, проживающим в комнате;
2) с интерперсональными отношениями в комнате;
3) с предназначением этой комнаты (реальным или приписываемым ей). 
Ассоциации могут иметь позитивную или негативную эмоциональную 
окраску.
Комната, не поместившаяся на листе, – нежелание субъекта изобра-

жать определенные комнаты из-за неприятных ассоциаций с ними или с их 
жильцом.
Комната: субъект выбирает ближайшую комнату – мнительность.
Ванна.
Выполняет санитарную функцию. Если манера изображения ванны зна-

чима, возможно нарушение этих функций.
Труба.
Отсутствие трубы – субъект чувствует нехватку психологического 

тепла дома.
Труба почти невидима (спрятана) – нежелание иметь дело с эмоцио-

нальными воздействиями.
Труба нарисована косо по отношению к крыше – норма для ребенка; 

значительная агрессия, если обнаруживается у взрослых.
Водосточные трубы – усиленная защита и обычно мнительность.
Водопроводные трубы (или водосточные с крыши) – усиленные защит-

ные установки (и обычно повышенная мнительность).
Дополнения.
Прозрачный, «стеклянный» ящик. Символизирует выставление себя 

всем на обозрение. Его сопровождает желание демонстрировать себя, 
но ограничиваясь лишь визуальным контактом.
Кусты.
Иногда символизируют людей. Если они тесно окружают дом, может 

иметь место сильное желание оградить себя защитными барьерами.
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Кусты хаотично разбросаны по пространству или по обе стороны до-
рожки – указывают на незначительную тревогу в рамках реальности и со-
знательное стремление контролировать ее.
Дорожка, хорошие пропорции, легко нарисована – показывает, что инди-

вид в контактах с другими обнаруживает такт и самоконтроль.
Дорожка очень длинная – уменьшенная доступность, часто сопрово-

ждаемая потребностью более адекватной социализации.
Дорожка очень широкая в начале и сильно сужающаяся у дома – попыт-

ка замаскировать желание быть одиноким, сочетающаяся с поверхностным 
дружелюбием.
Солнце.
Символ авторитетной фигуры. Часто воспринимается как источник теп-

ла и силы.
Погода (какая погода изображена).
Отражает связанные со средой переживания субъекта в целом. Скорее 

всего, чем хуже, неприятнее погода изображена, тем вероятнее, что субъект 
воспринимает среду как враждебную, сковывающую.
Цвет.
Цвет, конвенциальное, обычное его использование. Зеленый – для кры-

ши, коричневый для стен. Желтый, если употребляется только для изобра-
жения света внутри дома, тем самым отображая ночь или ее приближение, 
выражает чувства субъекта, а именно:
1) среда к нему враждебна;
2) его действия должны быть скрыты от посторонних глаз.
Количество используемых цветов. Хорошо адаптированный, застенчи-

вый и эмоционально не обделенный субъект обычно использует не меньше 
двух или не больше пяти цветов. Субъект, раскрашивающий дом семью-во-
семью цветами, в лучшем случае является очень лабильным. Использую-
щий всего один цвет – боится эмоционального возбуждения.
Выбор цвета. Чем дольше, не увереннее и тяжелее выбор цвета, тем 

больше вероятность наличия личностных нарушений.
Цвет черный – застенчивость, пугливость.
Цвет зеленый – потребность иметь чувство безопасности, оградить себя 

от опасности. Это положение является не столь важным при использовании 
зеленого цвета для ветвей дерева или крыши дома.
Цвет оранжевый – комбинация чувствительности и враждебности.
Цвет пурпурный – сильная потребность власти.
Цвет красный – наибольшая чувствительность. Потребность теплоты 

из окружения.
Цвет, штриховка ¾ листа – нехватка контроля над выражением эмо-

ций.
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Штриховка, выходящая за пределы рисунка, – тенденция к импульсив-
ному ответу на дополнительную стимуляцию.
Цвет желтый – сильные признаки враждебности. 
Общий вид.
Помещение рисунка на краю листа – генерализованное чувство неуве-

ренности, опасности. Часто сопряжено с определенным временным значе-
нием: правая сторона – будущее, левая – прошлое. Связано с предназна-
чением комнаты или с постоянным ее жильцом. Указывает на специфику 
переживаний: левая сторона – эмоциональные, правая – интеллектуальные. 
Перспектива.
Перспектива «над субъектами» (взгляд снизу вверх) – чувство, что субъ-

ект отвергнут, отстранен, не признан дома. Или субъект испытывает потреб-
ность в домашнем очаге, который считает недоступным и недостижимым.
Перспектива, рисунок изображен вдали – желание отойти от конвенци-

онального общества. Чувство изоляции, отверженности. Явная тенденция 
ограничиться от окружения. Желание отвергнуть, не признать этот рисунок 
или то, что он символизирует. Перспектива, признаки «потери перспекти-
вы» (индивид правильно рисует один конец дома, но в другом рисует верти-
кальную линию крыши и стены – не умеет изображать глубину) – сигнали-
зируют о начинающихся сложностях интегрирования: страх перед будущим 
(если вертикальная боковая линия находится справа) или желание забыть 
прошлое (линия слева).
Перспектива тройная (трехмерная, субъект рисует по меньшей мере 

четыре отдельные стены, на которых двух нет в том же плане) – чрезмер-
ная озабоченность мнением окружающих о себе. Стремление иметь в виду 
(узнать) все связи, даже незначительные, все черты.
Размещение рисунка.
Размещение рисунка над центром листа – большая вероятность, что:

1) субъект чувствует тяжесть борьбы и относительную недостижимость 
цели;
2) субъект предпочитает искать удовлетворение в фантазиях (внутренняя 
напряженность);
3) субъект склонен держаться в стороне.
Размещение рисунка точно в центре листа – незащищенность и ригид-

ность (прямолинейность). Потребность заботливого контроля ради сохране-
ния психического равновесия.
Размещение рисунка ниже центра листа. Чем ниже рисунок по отно-

шению к центру листа, тем больше похоже на то, что:
1) субъект чувствует себя небезопасно и неудобно, и это создает у него 
депрессивное настроение;
2) субъект чувствует себя ограниченным, скованным реальностью.
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Размещение рисунка в левой стороне листа – акцентирование прошло-
го. Импульсивность.
Размещение рисунка в левом верхнем углу листа – склонность избегать 

новых переживаний. Желание уйти в прошлое или углубиться в фантазии.
Размещение рисунка на правой половине листа – субъект склонен ис-

кать наслаждения в интеллектуальных сферах. Контролируемое поведение. 
Акцентирование будущего.
Рисунок выходит за левый край листа – фиксация на прошлом и страх 

перед будущим. Чрезмерная озабоченность свободными откровенными эмо-
циональными переживаниями. Стремление сохранить жесткий контроль.
Выход за верхний край листа – фиксирование на мышлении и фантазии 

как источниках наслаждений, которых субъект не испытывает в реальной 
жизни.
Контуры очень прямые – ригидность.
Контур эскизный, применяемый постоянно – в лучшем случае мелоч-

ность, стремление к точности, в худшем – указание на неспособность к чет-
кой позиции.

Схема обработки рисунка «Дом»

№ п/п Выделяемый признак
1. Схематическое изображение
2. Детализированное изображение
3. Метафорическое изображение
4. Городской дом
5. Сельский дом
6. Заимствование из литературного или сказочного сюжета
7. Наличие окон и их количество
8. Наличие дверей
9. Труба с дымом
10. Ставни на окнах
11. Размер окон
12. Общий размер дома
13. Наличие палисадника
14. Наличие людей рядом с домом и в доме
15. Наличие крыльца
16. Наличие штор на окнах
17. Наличие растений (количество)
18. Количество животных
19. Наличие пейзажного изображения (облака, солнце, горы и т. д.)
20. Наличие штриховки по шкале интенсивности 1, 2, 3
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21. Толщина линий по шкале интенсивности 1, 2, 3
22. Дверь открытая
23. Дверь закрытая

«ДЕРЕВО»
Интерпретация по К. Коху исходит от положений К. Юнга (дерево – 

символ стоящего человека).
Корни – коллективное, бессознательное.
Ствол – импульсы, инстинкты, примитивные стадии.
Ветви – пассивность или противостояние жизни.
Интерпретация рисунка дерева всегда содержит постоянное ядро (кор-

ни, ствол, ветви) и элементы украшений (листва, плоды, пейзаж).
Как мы уже отмечали, интерпретация К. Коха была направлена в основ-

ном на выявление патологических признаков и особенностей психическо-
го развития. На наш взгляд, в интерпретации имеется ряд противоречий, 
а также наблюдается использование понятий, которые трудно конкретизи-
ровать. Например, в интерпретации признака «округленная крона», «недо-
статок энергии», «дремота», «клевание носом» и тут же «дар наблюдатель-
ности», «сильное воображение», «частый выдумщик» или «недостаточная 
концентрация» – чего? Какая реальность стоит за этим понятием? Оста-
ется неизвестным. К тому же толкование признаков содержит чрезмерное 
употребление обыденных определений. Например: «пустота», «напыщен-
ность», «высокопарность», «плоский», «пошлый», «мелкий», «недалекий», 
«жеманство», «притворство», «чопорность», «вычурность», «фальши-
вость» и тут же – «дар конструктивности», «способности к систематике», 
«техническая одаренность»; или сочетание «самодисциплина», «самообла-
дание», «воспитанность» – «напыщенность», «чванство», «безучастность», 
«равнодушие».
Мы хотели бы обратить внимание на то, что при общении с нормаль-

ными людьми в процессе психологического консультирования вряд ли до-
пустимо произносить подобные эпитеты в их адрес.
В этой связи мы предлагаем вариант интерпретации, описанный в со-

временной литературе, который можно, по нашему мнению, использовать 
в повседневной практике психологических консультаций.
Земля приподнимается к правому краю листа – задор, энтузиазм.
Земля опускается к правому краю листа – упадок сил, недостаточность 

стремлений.
Корни. 
Корни меньше ствола – желание видеть спрятанное, закрытое.
Корни равны стволу – большое сильное любопытство, уже представля-

ющее проблему.
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Корни больше ствола – интенсивное любопытство, может вызвать тревогу.
Корни обозначены чертой – детское поведение в отношении того, что 

держится в секрете.
Корни в виде двух линий – способность к различию и рассудительность 

в оценке реального; различная форма этих корней может быть связана с же-
ланием жить, подавлять или выражать некоторые тенденции в незнакомом 
кругу или близком окружении.
Симметрия – стремление казаться в согласии с внешним миром. Вы-

раженная тенденция сдержать агрессивность. Колебания в выборе позиции 
по отношению к чувствам, амбивалентность, могущая быть источником 
внутреннего конфликта. Заторможенные моральные проблемы.
Расположение на листе двойственное – отношение к прошлому, к тому, 

что изображает рисунок, т. е. к своему поступку. Двойное желание: неза-
висимости и защиты в рамках окружения. Центральная позиция – желание 
найти согласие, равновесие с окружающими. Свидетельствует о потребно-
сти в жесткой и неукоснительной систематизации с опорой на привычки.
Расположение слева направо – увеличивается направленность на внеш-

ний мир, на будущее. Потребность в опоре на авторитет; поиски согласия 
с внешним миром, честолюбие, стремление навязывать себя другим, ощу-
щение покинутости; возможны колебания в поведении.
Форма листвы. 
Круглая крона – экзальтированность, эмоциональность.
Круги в листве – поиск успокаивающих и вознаграждающих ощуще-

ний, чувства покинутости и разочарования. 
Ветви опущены – потеря мужества, отказ от усилий.
Ветви вверх – энтузиазм, порыв, стремление к власти.
Ветви в разные стороны – поиск самоутверждения контактов, саморас-

пыления, суетливость, чувствительность к окружающим не противостоит ему.
Листва-сетка, более или менее густая, – большая или меньшая лов-

кость в избегании проблемных ситуаций.
Листва из кривых линий – восприимчивость, открытое принятие окру-

жающего.
Открытая и закрытая листва на одном рисунке – поиски объективности.
Закрытая листва – охрана своего внутреннего мира детским способом.
Закрытая густая листва – непроявляющаяся агрессивность.
Детали листвы, не связанные с целым, – суждения, принимающие ма-

лозначительные детали за характеристику явления в целом.
Ветви выходят из одного участка на стволе – детские поиски защиты, 

норма для ребенка семи лет.
Ветви нарисованы одной линией – бегство от неприятностей реально-

сти, ее трансформация и приукрашивание.
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Толстые ветви – хорошее различение действительности.
Листья-петельки – предпочитает использовать свое обаяние.
Зигзаги в листве – осторожность и скрытность.
Листва-сетка – уход от неприятных ощущений.
Листва, похожая на узор, – женственность, приветливость, обаяние.
Пальма – стремление к перемене мест.
Плакучая ива – недостаток энергии и задора, стремление к твердой опо-

ре и поиск позитивных контактов; возвращение к прошлому и опыту дет-
ства; трудности в принятии решений.
Зачернение, штриховка – напряжение, тревожность.
Ствол зачернен – внутренняя тревога, подозрительность, боязнь быть 

покинутым; скрытая агрессивность.
Ствол – желание походить на мать, делать все, как она, или желание по-

ходить на отца, помериться с ним силой, рефлексия неудач.
Ствол в форме разломанного купола – острое ощущение внешнего при-

нуждения и невозможность ему противостоять.
Разделяющая линия в листве – пассивность, мягкость, податливость.
Ствол из одной линии – отказ реально смотреть на вещи.
Ствол нарисован тонкими линиями, крона толстыми – может самоут-

верждаться и действовать свободно.
Листва тонкими линиями – тонкая чувствительность, внушаемость.
Ствол линиями с нажимом – решительность, активность, продуктивность.
Линии ствола прямые – ловкость, находчивость, не задерживается 

на тревожащих фактах.
Линии ствола кривые – активность заторможена тревогой и мыслями 

о непреодолимости препятствий.
«Вермишель» – тенденция к скрытности ради злоупотреблений, непред-

виденные атаки, скрытая ярость.
Ветви не связаны со стволом – уход от реальности, несоответствующей 

желаниям, попытка «убежать» от нее в мечты и игры.
Ствол открыт и связан с листвой – хороший интеллект, нормальное 

развитие, стремление сохранить свой внутренний мир.
Ствол оторван от земли – недостаток контакта с внешним миром; 

жизнь повседневная и духовная мало связаны.
Ствол ограничен снизу – ощущение несчастья; поиск поддержки. 
Ствол расширяется книзу – поиск надежного положения в своем кругу.
Ствол сужается книзу – ощущение безопасности в кругу, который 

не дает опоры; изоляция и стремление укрепить свое «Я» против беспокой-
ства мира.
Общая высота – нижняя четверть листа – зависимость, недостаток 

веры в себя, компенсаторные мечты о власти.
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Нижняя половина листа – менее выраженная зависимость и робость.
Три четверти листа – хорошее приспособление к среде.
Лист использован целиком – хочет быть замеченным, рассчитывать 

на других, самоутверждаться.
Высота листвы (страница делится на восемь частей):

1/8 – недостаток рефлексии и контроля. Норма для ребенка четырех лет;
1/4 – способность осмысливать свой опыт и тормозить свои действия;
3/8 – хороший контроль и рефлексия;
1/2 – интериоризация, надежды, компенсаторские мечты;
5/8 – интенсивная духовная жизнь;
6/8 – высота листвы находится в прямой зависимости от интеллектуального 
развития и духовных интересов;
7/8 – листва занимает почти всю страницу – бегство в мечты.
Манера изображения.
Острая вершина – защищается от опасности, настоящей или мнимой, 

воспринимаемой как личный выпад;
желание действовать на других, атакует или защищается, трудности 

в контактах;
хочет компенсировать чувство неполноценности, стремление к власти;
поиск безопасного убежища из-за чувства покинутости для твердого по-

ложения, потребность в нежности.
Множественность деревьев (несколько деревьев на одном листе) – дет-

ское поведение, испытуемый не следует данной инструкции.

«ЧЕЛОВЕК»
Голова – сфера интеллекта (контроля). Сфера воображения.
Голова большая – неосознанное подчеркивание убеждения о значении 

мышления в деятельности человека.
Голова маленькая – переживание интеллектуальной неадекватности.
Нечеткая голова – застенчивость, робость.
Голова изображается в самом конце – межперсональный конфликт.
Большая голова у фигуры противоположного пола – мнимое превосход-

ство противоположного пола и более высокий его социальный авторитет.
Шея – орган, символизирующий связь между сферой контроля (головой) 

и сферой влечений (телом). Таким образом, это их координационный признак.
Подчеркнута шея – потребность в защитном интеллектуальном контроле.
Чрезмерно крупная шея – осознание телесных импульсов, старание их 

контролировать.
Длинная тонкая шея – торможение, регрессия.
Толстая короткая шея – уступки своим слабостям и желаниям, выраже-

ние неподавленного импульса.
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Плечи, их размеры – признак физической силы или потребности во власти.
Плечи чрезмерно крупные – ощущение большой силы или чрезмерной 

озабоченности силой и властью.
Плечи мелкие – ощущение малоценности, ничтожности.
Плечи слишком угловатые – признак чрезмерной осторожности, защиты.
Плечи покатые – уныние, отчаяние, чувство вины, недостаток жизнен-

ности.
Плечи широкие – сильные телесные импульсы.
Туловище.
Туловище угловатое или квадратное – мужественность.
Туловище слишком крупное – наличие неудовлетворенных, остро осоз-

наваемых субъектом потребностей.
Туловище ненормально маленькое – чувство унижения, малоценности.
Лицо.
Черты лица включают глаза, уши, рот, нос. Это рецепторы внешних сти-

мулов – сенсорный контакт с действительностью.
Лицо подчеркнуто – сильная озабоченность отношениями с другими, 

своим внешним видом.
Подбородок слишком подчеркнут – потребность доминировать.
Подбородок слишком крупный – компенсация ощущаемой слабости 

и нерешительности.
Уши слишком подчеркнуты – возможны слуховые галлюцинации. 

Встречаются у особо чувствительных к критике.
Уши маленькие – стремление не принимать никакой критики, заглушить ее.
Глаза закрыты или спрятаны под полями шляпы – сильное стремление 

избегать неприятных визуальных воздействий.
Глаза изображены как пустые глазницы – значимое стремление избе-

гать визуальных стимулов. Враждебность.
Глаза выпучены – грубость, черствость.
Глаза маленькие – погруженность в себя.
Подведенные глаза – грубость, черствость.
Длинные ресницы – кокетливость, склонность обольщать, соблазнять де-

монстрировать себя.
Полные губы на лице мужчины – женственность.
Рот клоуна – вынужденная приветливость, неадекватные чувства.
Рот впалый – пассивная значимость.
Нос широкий, выдающийся, с горбинкой – презрительные установки, 

тенденция мыслить ироническими социальными стереотипами.
Ноздри – примитивная агрессия.
Зубы четко нарисованы – агрессивность.
Лицо неясное, тусклое – боязливость, застенчивость.
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Выражение лица подобострастное – незащищенность.
Лицо, похожее на маску, – осторожность, скрытность, возможны чув-

ства деперсонализации и отчужденности.
Брови редкие, короткие – презрение, изощренность.
Волосы – признак мужественности (храбрости, силы, зрелости и стрем-

ление к ней).
Волосы сильно заштрихованы – тревога, связанная с мышлением или 

воображением.
Волосы не заштрихованы, не закрашены, обрамляют голову, – субъек-

том управляют враждебные чувства.
Конечности.
Руки – орудия более совершенного и чуткого приспособления к окруже-

нию, главным образом в межперсональных отношениях.
Широкие руки (размах рук) – интенсивное стремление к действию.
Руки шире у ладони или у плеча – недостаточный контроль действий 

и импульсивность.
Руки, изображенные не слитно с туловищем, отдельно, вытянутые 

в стороны, – субъект иногда ловит себя на действиях или поступках, кото-
рые вышли у него из-под контроля.
Руки скрещены на груди – враждебно-мнительная установка. Руки 

за спиной – нежелание уступать, идти на компромиссы (даже с друзьями). 
Склонность контролировать проявление агрессивных враждебных влечений.
Руки длинные и мускулистые – субъект нуждается в физической силе, 

ловкости, храбрости, как в компенсации.
Руки слишком длинные – чрезмерно амбициозные стремления.
Руки расслабленные и гибкие – хорошая приспособляемость в межпер-

сональных отношениях.
Руки напряженные и прижатые к телу – неповоротливость, ригид-

ность.
Руки очень короткие – отсутствие стремлений вместе с чувством не-

адекватности. 
Руки слишком крупные – сильная потребность к лучшей приспособляе-

мости в социальных отношениях с чувством неадекватности и склонностью 
к импульсивному поведению.
Отсутствие рук – чувство неадекватности при высоком интеллекте.
Деформация или акцентирование руки или ноги на левой стороне – со-

циально-ролевой конфликт.
Руки изображены близко к телу – напряжение.
Большие руки и ноги у мужчины – грубость, черствость.
Сужающиеся руки и ноги – женственность.
Руки длинные – желание чего-то достигнуть, завладеть чем-либо.
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Руки длинные и слабые – зависимость, потребность в опеке.
Руки, повернутые в стороны, достающие что-то, – зависимость, же-

лание любви, привязанности.
Руки вытянуты по бокам – трудности в социальных контактах, страх 

перед агрессивными импульсами.
Руки сильные – агрессивность, энергичность.
Руки тонкие, слабые – ощущение слабости недостаточности достигнутого.
Рука, как боксерская перчатка, – вытесненная агрессия.
Руки за спиной или в карманах – чувство вины, неуверенность в себе.
Руки неясно очерчены – нехватка самоуверенности в деятельности и со-

циальных отношениях.
Руки большие – компенсация ощущаемой слабости и вины.
Руки отсутствуют в женской фигуре – материнская фигура восприни-

мается как нелюбящая, отвергающая, неподдерживающая.
Пальцы отделены (обрублены) – вытесненная агрессия, замкнутость.
Большие пальцы – грубость, черствость, агрессия.
Пальцев больше пяти – агрессивность, амбиции.
Пальцы без ладоней – грубость, черствость, агрессия.
Пальцев меньше пяти – зависимость, бессилие.
Пальцы длинные – открытая агрессия.
Пальцы сжаты в кулаки – бунтарство, протест.
Кулаки далеко от тела – открытый протест.
Пальцы крупные, похожие на гвозди (шипы) – враждебность.
Пальцы одномерные, обведены петлей – сознательные усилия против 

агрессивного чувства.
Ноги непропорционально длинные – сильная потребность к независимо-

сти и стремление к ней.
Ноги слишком короткие – чувство физической или психологической не-

ловкости.
Рисунок начат со ступней и ног – боязливость.
Ступни не изображены – замкнутость, робость.
Ноги широко расставлены – откровенное пренебрежение (неподчине-

ние, игнорирование или незащищенность).
Ноги неодинаковых размеров – амбивалентность в стремлении к неза-

висимости.
Ноги отсутствуют – робость, замкнутость.
Ноги акцентированы – грубость, черствость.
Ступни – признак подвижности (физиологической или психологиче-

ской) в межперсональных отношениях.
Ступни непропорционально длинные – потребность безопасности. По-

требность демонстрировать мужественность.
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Ступни непропорционально мелкие – скованность, зависимость.
Поза.
Лицо изображено так, что виден затылок – тенденция к замкнутости.
Голова в профиль, тело в анфас – тревога, вызванная социальным окру-

жением и потребностью в общении.
Человек, сидящий на краешке стула, – сильное желание найти выход 

из ситуации, страх, одиночество, подозрение.
Человек, изображенный бегущим, – желание убежать, скрыться от кого-либо.
Человек с видимыми нарушениями пропорций по отношению к правой 

или левой сторонам – отсутствие личного равновесия.
Человек без определенных частей тела – указывает на отвержение, не-

признание человека в целом или его отсутствующих частей (актуально или 
символично изображенных). 
Человек в слепом бегстве – возможны панические страхи.
Человек в плавном легком шаге – хорошая приспособляемость.
Человек – абсолютный профиль – серьезная отрешенность, замкнутость 

и оппозиционные тенденции.
Профиль амбивалентный – определенные части тела изображены 

с другой стороны по отношению к остальным, смотрят в разные сторо-
ны – особо сильная фрустрация со стремлением избавиться от неприятной 
ситуации.
Неуравновешенная стоячая фигура – напряжение.
Кукла – уступчивость, переживание доминирования окружения.
Робот вместо мужской фигуры – деперсонализация, ощущение внеш-

них контролирующих сил.
Фигура из палочек – может означать увиливание и негативизм.
Фигура Бабы-Яги – открытая враждебность к женщинам.
Клоун, карикатура – свойственное подросткам переживание неполно-

ценности и отверженности, враждебность, самопрезрение.
Фон, окружение.
Тучи – боязливая тревога, опасения, депрессия.
Забор для опоры, контур земли – незащищенность.
Фигура человека на ветру – потребность в любви, привязанности, за-

ботливой теплоте.
Линия основы (земли) – незащищенность. Представляет собой необхо-

димую точку отсчета (опоры) для конструирования целостности рисунка. 
Придает ему стабильность.
Значение этой линии иногда зависит от придаваемого ей субъектом ка-

чества, например, «мальчик катается на тонком льду». Основу чаще рисуют 
под домом или деревом, реже – под человеком.
Оружие – агрессивность.
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Многоплановые критерии.
Разрывы линий, стертые детали, пропуски, акцентирование, штрихов-

ка – сфера конфликта.
Пуговицы, бляшка ремня, подчеркнута вертикальная ось фигуры, кар-

маны – зависимость.
Комбинация твердых, ярких и легких линий, большие пальцы руки, ак-

центированы глаза, пальцы волосы. Позы с широко расставленными нога-
ми – грубость, черствость.
Контур, нажим, штриховка, расположение.
Мало гнутых линий, много острых углов – агрессивность, плохая адап-

тация.
Закругленные (округленные) линии – женственность.
Комбинация уверенных, ярких и легких контуров – грубость, черствость.
Контур неяркий, неясный – боязливость, робость.
Энергичные, уверенные штрихи – настойчивость, безопасность.
Линии неодинаковой яркости – напряжение.
Тонкие продленные линии – напряжение.
Не обрывающийся, подчеркнутый контур, обрамляющий фигуру – изо-

ляция.
Эскизный контур – тревога, робость.
Разрыв контура – сфера конфликтов.
Подчеркнута линия – тревога, незащищенность. Сфера конфликтов. Ре-

грессия (особенно по отношению к подчеркнутой детали).
Зубчатые, неровные линии – дерзость, враждебность.
Уверенные твердые линии – амбиции, рвение.
Яркая линия – грубость.
Сильный нажим – энергичность, настойчивость. Большая напряженность.
Легкие линии – недостаток энергии. Легкий нажим – низкие энергетиче-

ские ресурсы, скованность.
Линии с нажимом – агрессивность, настойчивость.
Неровный, неодинаковый нажим – циклотимичность, импульсивность, 

нестабильность, тревога, незащищенность.
Изменчивый нажим – эмоциональная нестабильность, лабильные на-

строения.
Длина штрихов.
Если пациент возбудимый, штрихи укорачиваются, если нет – удлиняются.
Прямые штрихи – упрямство, настойчивость, упорство.
Короткие штрихи – импульсивное поведение.
Ритмичная штриховка – чувствительность, сочувствие, раскованность.
Короткие, эскизные штрихи – тревога, неуверенность.
Штрихи угловатые, скованные – напряженность, замкнутость.
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Горизонтальные штрихи – подчеркивание воображения, женствен-
ность, слабость.
Неясные, разнообразные, изменчивые штрихи – незащищенность, недо-

статок упорства, настойчивости.
Вертикальные штрихи – упрямство, настойчивость, решительность, ги-

перактивность.
Штриховка справа налево – интроверсия, изоляция.
Штрихи слева направо – наличие мотивации.
Штриховка от себя – агрессия, экстраверсия.
Стирания – тревожность, опасливость.
Частые стирания – нерешительность, недовольство собой. Стирание 

при перерисовке (если перерисовка более совершенна) – это хороший знак.
Стирание с последующей порчей (ухудшением) рисунка – наличие силь-

ной эмоциональной реакции на рисуемый объект или на то, что он символи-
зирует для субъекта.
Стирание без попытки перерисовать (т. е. поправить) – внутренний 

конфликт или конфликт собственно с этой деталью (или с тем, что она сим-
волизирует).
Большой рисунок – экспансивность, склонность к тщеславию, высоко-

мерию.
Маленькие фигуры – тревога, эмоциональная зависимость, чувства дис-

комфорта и скованности.
Очень маленькая фигура с тонким контуром – скованность, чувство 

собственной малоценности и незначительности.
Недостаток симметрии – незащищенность.
Край листа, рисунок у самого края листа – зависимость, неуверенность 

в себе.
Рисунок на весь лист – компенсаторное превознесение себя в воображении.
Детали.
Здесь важно их знание, способность оперировать ими и приспосабли-

ваться к конкретным практическим условиям жизни. Исследователь должен 
заметить: степень заинтересованности субъекта такими вещами; степень 
реализма, с которым он их воспринимает; относительную значимость, кото-
рую он им придает; способ соединения этих деталей в совокупность.
Детали существенные. Отсутствие существенных деталей в рисунке 

субъекта, который, как известно, сейчас или в недалеком прошлом характе-
ризовался средним или более высоким интеллектом, часто показывает ин-
теллектуальную деградацию или серьезное эмоциональное нарушение.
Избыток деталей. «Неизбежность телесности» (неумение ограничить 

себя) указывает на вынужденную потребность наладить всю ситуацию, 
на чрезмерную заботу об окружении. Характер деталей (существенные, 
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несущественные или странные) может послужить для более точного опре-
деления специфичности чувствительности.
Лишнее дублирование деталей – субъект, скорее всего, не умеет входить 

в тактичные и пластичные контакты с людьми.
Недостаточная детализация – тенденции к замкнутости.
Особо щепетильная детализация – скованность, педантичность.
Ориентация в здании.
Способность к критической оценке рисунка при просьбе раскритико-

вать его – критерии неутерянного контакта с реальностью.
Принятие задания с минимальным протестом – хорошее начало, за ко-

торым следует усталость и прерывание рисования.
Извинения из-за рисунка – недостаточная уверенность.
По ходу рисования уменьшается темп и продуктивность – быстрое ис-

тощение.
Название рисунка – экстраверсия, потребность в поддержке. Мелочность.
Подчеркнута левая половина рисунка – идентификация с женским полом.
Упорно рисует, несмотря на трудности, – хороший прогноз, энергич-

ность.
Сопротивление, отказ от рисования – скрывание проблем, нежелание 

раскрыть себя.

МЕТОДИКА
«РИСУНОК НЕСУЩЕСТВУЮЩЕГО ЖИВОТНОГО»

Методика «Рисунок несуществующего животного» (РНЖ) относится 
к разряду проективных. Предполагается, что в малоструктурированной си-
туации содержание фантазийной продукции в основном определяется им-
плицитными структурами индивидуального опыта испытуемого, опосреду-
ющими процесс рисования. 
Исследования подтверждают, что в коммуникативной ситуации, харак-

теризующейся неформальным контактом между испытуемым и эксперимен-
татором и возникающей на основе открытого сотрудничества, порождаемый 
образ фантазии связан с Я-образом субъекта. Несмотря на то, что процесс 
проекции протекает без достаточного контроля сознания, он подчинен и со-
знательным установкам.
Рисунок правомерно отнести к области невербальной (в данном случае 

графической) коммуникации. Это подтверждается известной зависимостью 
достоверности и валидности, получаемой посредством проективной техни-
ки информации от условий коммуникативной ситуации, в которой проекция 
проявляется.
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В проективном рисовании главным посредником в познании лично-
сти испытуемого является образ его фантазии. Исходя из сказанного, РНЖ 
следует отнести к разряду специфических методов, валидизация которых 
основана не столько на стандартизации, сколько на учете закономерностей 
функционирования канала невербальной коммуникации.
Важной характеристикой невербального канала коммуникации является 

его тесная связь с эмоциями, играющими определяющую роль в формиро-
вании образов фантазии. Психологу необходимо развить в себе способность 
вжиться в рисунок, входить с ним в эмоциональный контакт, развить реф-
лексию вызываемых им чувств.
Методика РНЖ сконструирована аналогично известным рисуночным 

методам («Рисунок человека», «Дом–Дерево–Человек» и т. д.), проверенным 
многолетним опытом применения. Не все аспекты интерпретации в равной 
мере валидизированы, т. к. при обосновании преобладал поиск наиболее 
общего подхода к доказательству диагностической ценности методики, не-
жели скрупулезный перебор всех возможных сочетаний признаков. 
На сегодняшний день можно считать достаточно обоснованными по-

ложения о существовании разнообразных связей образа несуществующего 
животного с Я-образом испытуемого, опосредованности фантазии опытом 
и о наличии разнообразных связей между уровнем притязаний (высотой 
оценки качеств собственной личности, обладать которыми стремится ис-
пытуемый: идеальный Я-образ), самооценкой, установками реагирования 
в конфликтных ситуациях и расположением рисунка на листе бумаги и его 
ориентацией.
Методика РНЖ валидизировалась в основном на клиническом контин-

генте в ситуации достаточно неформального и заинтересованного отноше-
ния со стороны испытуемых. 
Цель: РНЖ может быть включен либо в клиническое обследование, 

либо как вспомогательный диагностический прием в процесс групповой 
психокоррекции. Он может быть использован как материал для живого об-
суждения в группе пациентов либо в диалоге исследователь – испытуемый 
с целью выяснения и уточнения черт личности, проблем и социальных уста-
новок. В плане индивидуального консультирования РНЖ может использо-
ваться в качестве эвристической опоры для направления беседы. 
РНЖ требует объединения с другими методами или тестами. Рекомен-

дуется также проводить эту методику в одном сеансе с монотонными вер-
бальными тестами-опросниками, используя ее как средство, повышающее 
живой интерес испытуемого к работе.
Использование РНЖ в ситуации принудительной экспертизы с целью 

отбора кадров значительно снижает, а в большинстве случаев полностью 
сводит на нет эффективность методики.
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Чтобы взрослый захотел выполнять РНЖ, необходимо соблюдать два 
правила: 1) его рисование не должно оцениваться, тогда не будет стремления 
использовать стереотипы; 2) рисование для взрослого должно иметь смысл.
Материал: 1) простой карандаш средней твердости, неостро отточен-

ный (ручкой, фломастером рисовать нельзя), т. к. только карандаш передает 
моторику руки (нажим, дрожание, прерывистость и т.д.), что очень важно 
при анализе; 2) лист бумаги стандартный, белый или кремовый, но не глян-
цевый. Бумага должна быть ориентирована вертикально.
Инструкция: «Придумайте и нарисуйте несуществующее животное 

и назовите его несуществующим названием». Далее можно уточнить, что 
нежелательно брать животное из мультфильмов, т. к. оно уже кем-то при-
думано; вымершие животные тоже не подходят.
Некоторые общие замечания к  интерпретации РНЖ: важной характери-

стикой является связь рисунка с метафорами речи. Одним из опорных поло-
жений при интерпретации является семантический параллелизм образно-гра-
фического и вербально-метафорического рядов. В самом общем виде процесс 
интерпретации состоит в следующем: то, что содержится в рисунке (местопо-
ложение, детали и их взаимоотношения), буквально переносится на личность 
рисовавшего в качестве его метафорического описания. Суждение о личности, 
как правило, формируется в результате перевода с языка метафорического 
описания на привычный профессиональный жаргон. Пример: шипы – «лич-
ность с шипами» – склонность к защитной агрессии; большие уши – «человек 
с большими ушами» – повышенная заинтересованность в информации о себе.
Основной трудностью при истолковании рисунка является многознач-

ность отдельных деталей и признаков. Например, величина рисунка, в зави-
симости от характера контура, графики, эмоционального фона и т.д., может 
говорить либо о тенденциях к самораспространению, о преобладании эго-
центрических установок, либо о нарушении контроля над интенсивностью 
аффективных проявлений или гипертимии (гипомании) и т. д. 
Кроме обязательного подчинения толкования отдельных деталей обще-

му впечатлению, важным способом сузить значение символа является со-
знательный выбор надлежащего контекста интерпретации. Например, при 
наличии на рисунке панциря, шипов, чешуи и т. п. при интерпретации, есте-
ственно, на первый план выступает контекст самозащиты, задаваемый оп-
позицией «уязвимость – защищенность», а, например, не характер уровня 
притязаний, связанный с расположением по вертикали. Эвристической опо-
рой в обоих примерах служит употребимость указанных аспектов рисун-
ка в повседневной речевой метафорике (например, «высокая самооценка», 
«высокие цели» или «человек в панцире»).
Правильный выбор контекста является важным приемом в работе 

с рисунком, позволяющим расширить содержательно его интерпретацию. 
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Количество возможных интерпретационных контекстов зависит от фанта-
зии и внутренней подвижности экспериментатора. Однако здесь же кроется 
и опасность «обратной проекции» собственных личностных черт на мате-
риал рисунка.
Аспекты анализа рисунка. Разделяются на формальные и содержательные.

Формальный анализ рисунка
К формальному аспекту относятся: 1) семантика расположения в про-

странстве; 2) графологические признаки.
1. Семантика пространства проективного рисунка.
Как свидетельствует практика и экспериментальные исследования, про-

странство рисунка семантически неоднородно. Оно связано с эмоциональной 
окраской переживаний и временным периодом – настоящим, прошлым и бу-
дущим, а также с действенным и идеальным. Пространство, расположенное 
сзади и слева от субъекта, связано с прошлым и бездеятельностью (т. е. с от-
сутствием активной связи между замыслом, планированием и его осущест-
влением), а пространство впереди и справа – с периодом будущего и активно-
стью. Лист бумаги является двумерной проекцией этого пространства.
На листе левая сторона и низ рисунка связаны с отрицательно окрашен-

ными эмоциями, депрессией, неуверенностью, пассивностью. Правая сто-
рона (соответственно доминантной правой руке) и верх – с положительно 
окрашенными эмоциями, энергией, активностью, конкретностью действий.
В норме рисунок расположен по средней линии (или несколько левее) 

и чуть выше середины листа бумаги. Положение рисунка ближе к верхнему 
краю листа (чем больше, тем выраженнее) трактуется как высокая само-
оценка, неудовлетворенность собственным положением в обществе и недо-
статочным признанием окружающих, претензия на продвижение, тенденция 
к самоутверждению, потребность в признании. Повышение положения ри-
сунка на листе бумаги коррелирует со стремлением к эмоциональному при-
нятию со стороны окружения, со стремлением соответствовать высокому 
социальному стандарту. Повышение рисунка также связано с уменьшением 
фиксации на препятствиях к достижению ситуативных потребностей.
Положение в нижней части листа – обратный показатель: неуверенность 

в себе, низкая самооценка, подавленность, нерешительность, незаинтересо-
ванность в своем социальном положении, отсутствие стремления быть при-
нятым окружением, склонность к фиксации на препятствиях к достижению 
ситуативных потребностей.
Правая и левая полуплоскость листа имеют противоположную конно-

тацию по оппозициям «пассивность – деятельность», «внутреннее – внеш-
нее», «прошлое – будущее». Соответственно расценивается местоположе-
ние рисунка вправо и влево от средней линии листа, а также ориентация 
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головы и тела животного вправо, влево, в фас. Местоположение скорее сим-
волизирует общую направленность в сторону достижения тех или иных со-
стояний в рамках указанных оппозиций.
Голова, направленная вправо, – устойчивая тенденция к действию: поч-

ти все, что обдумывается и планируется, осуществляется или, по крайней 
мере, начинает осуществляться (если даже и не доводится до конца). Испы-
туемый настроен на реализацию своих намерений и установок.
Голова, направленная влево, – тенденция к рефлексии, к размышлению, 

«не человек действия». Лишь незначительная часть замыслов реализуется 
или хотя бы начинает реализовываться. Нередко это также нерешительность, 
страх перед активными действиями (вариант: отсутствие тенденции к дей-
ствию или боязнь активности – следует решить дополнительно). Это также 
может быть связано с отсутствием притязаний на самоутверждение в сфере 
внешне-преобразовательной деятельности, с отсутствием склонности к до-
минированию, с фиксацией на какой-либо ситуации в прошлом.
Положение «анфас», т. е. голова, направленная на рисовавшего, может 

трактоваться как эгоцентризм. Такое положение часто бывает сходно по зна-
чению в отношении описанных параметров уровня притязаний с поворотом 
влево. Иногда оно трактуется как прямота, бескомпромиссность, сформиро-
вавшиеся как реакция на глубинное чувство незащищенности.
Сдвиг вправо рисунка может свидетельствовать об акцентировании бу-

дущего, мужских черт характера, стремлении к контролю над ситуацией, 
ориентации на окружающих, экстраверсии. Сильный сдвиг вправо наблю-
дается достаточно редко и может быть связан с «бунтарством», неподчине-
нием. Исследования выявили значимую связь между сдвигом вправо и ря-
дом показателей фрустрационного теста С. Розенцвейга. Соответственно, 
повышался удельный вес эстрапунитивных реакций с целью эгозащиты, 
общее количество направленных вовне реакций и уровень агрессивности. 
Связь активного отстаивания собственной правоты со сдвигом вправо хоро-
шо иллюстрирует связь рисунка с языковой метафорой.
Сдвиг рисунка влево имеет противоположное значение. Это акцентиро-

вание прошлого, нежелание участвовать в ситуации, склонность к приня-
тию вины и ответственности на себя, застенчивость, интроверсия. Преобла-
дают интропунитивные реакции, снижается уровень внешне-направленной 
агрессивности и реактивности.
Двух (и более) – головные животные и «тяни-толкай» рассматриваются 

как выражение противоречивых тенденций. 
Необходимо также осторожно подходить к  интерпретации рисунков, 

занимающих более 2/3 площади листа бумаги; а также к рисункам, выхо-
дящим за срез листа: они могут не подчиняться указанным семантическим 
закономерностям. 
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Особую категорию составляют также маленькие рисунки, расположен-
ные в левом верхнем углу листа. Этот тип локализации часто свидетель-
ствует о высокой тревожности, склонности к регрессивному поведению 
и эскапизму (желание выйти из ситуации, уход в прошлое либо в фанта-
зию), избеганию новых переживаний. Возможна выраженная дисгармнония 
между самооценкой и уровнем притязаний (актуальным и идеальным обра-
зом «Я»). Эти рисунки также могут не подчиняться общим семантическим 
закономерностям.
Обобщая, можно сказать, что проективное пространство рисунка яв-

ляется символом всех возможных пространств, с помощью которых могут 
быть метафорически охарактеризованы личность и характер индивида. 
Чаще всего оно символизирует социальную среду в различных ее аспектах 
(ценностном, объектном, коммуникативном, временном, эмоциональном 
и т.д.). В плане интерпретации эти аспекты играют роль контекстных рамок, 
ограничивающих многозначность образа.
К ряду интерпретационных приемов работы с пространством относится 

обращение внимания на ощущения, вызванные рисунком (например, шат-
кость – устойчивость, что относится к ориентации в социуме, самооцен-
ке и пр.). Можно попытаться представить, куда двинется животное, если 
«открепить» его от плоскости (вправо, влево, вверх, вниз), или оно оста-
нется на месте. Можно попытаться определить, насколько однозначен или 
противоречив рисунок движения животного (например, одна часть фигуры 
движется в одном направлении, а другая этому препятствует, либо движется 
в противоположном направлении). 
2. Графологические аспекты интерпретации рисунка (два аспекта).
2.1. Уровень наличных технических средств воплощения образа в гра-

фике (анализ характеристик идеомоторного акта). К этому аспекту относит-
ся анализ линии. 
Для нормы характерна уверенная линия со средним равномерным на-

жимом и четкими соединениями.
Колеблющаяся, прерывающаяся линия, «островки» перекрывающих 

друг друга линий, несоединенные углы, «запачканные» рисунки говорят 
о легкой напряженности, повышенном уровне тревожности, что свойствен-
но невротикам. Контуры рисунка здесь могут быть размытыми, «волосаты-
ми», во всем исполнении может чувствоваться неуверенность, неловкость. 
(Рисункам невротиков также бывает свойственно отклонение от вертикали, 
«касающиеся рисунки», недорисованные конечности, незаконченность или 
непомерное увеличение кистей и стоп).
Характер линии служит одним из индикаторов общей энергии. Сла-

бая паутинообразная линия («возит карандашом по бумаге», не нажимая 
на него) является признаком экономии энергии, астенизации, снижения 
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общего тонуса. (При пониженном фоне настроения встречается достаточно 
редко и сочетается с экономией линии и деталей).
Обратный характер линии не является полярным: это не энергия, а след-

ствие увеличения тонуса мускулатуры в связи с тревожностью. Особо сле-
дует обращать внимание на резко продавленные линии, видимые с обратной 
стороны листа (судорожный, высокий тонус рисующей руки) – резкая ге-
нерализованная тревожность. Необходимо обращать внимание на то, какая 
деталь, какой символ выполнен с увеличением нажима, т. е. к чему привя-
зана тревога (например, верхний “шип”). О повышении тревожности также 
говорит наличие штриховки внутри контура фигуры и различных деталей.
2.2. Пространственно-символический аспект. В этом аспекте анализи-

руется направление линии и характер контура.
«Падающие линии» и преимущественное направление сверху вниз вле-

во свидетельствует о быстро истощаемом усилии, низком тонусе, возмож-
ной депрессии. «Поднимающиеся линии», преобладание движения снизу 
вверх направо говорят о хорошем энергетическом обеспечении движения, 
склонности к трате энергии, агрессивности. 
Контур фигуры традиционно трактуется как граница Я и социума, сим-

волизируемого окружающим пространством. Фигура круга, особенно ни-
чем не заполненного, символизирует тенденцию к сокрытию, замкнутость, 
закрытость своего внутреннего мира, нежелание сообщать о себе сведения 
окружающим, нежелание подвергаться тестированию. Такие рисунки дают 
очень ограниченное количество информации об испытуемом.
Контур фигуры анализируется по наличию или отсутствию выступов типа 

шипов, панцирей, игл, прорисовке или затемнению линии контура. Это защита 
от окружающих: агрессия, если они выполнены в острых углах; страх и тре-
вога, если имеет место затемнение, «запачкивание» линии контура; опасение 
и подозрительность, если поставлены «щиты», заслоны, линия удвоена. 
Направленность такой защиты определяется соответственно простран-

ственному положению. Верхний контур – против вышестоящих, против 
лиц, реально имеющих возможность наложить запрет, ограничение, осуще-
ствить принуждение, т. е. против старших по возрасту, родителей, учителей, 
начальников, руководителей. Нижний контур – защита против насмешек, 
отсутствия авторитета, т. е. против нижестоящих, младших, подчиненных, 
боязнь осуждения. Боковые контуры – недифференцированная опасливость, 
готовность к самозащите любого порядка и в разных ситуациях. О том же 
говорят элементы защиты, расположенные не по контуру, а внутри контура, 
на самом корпусе животного. Справа – больше защита в процессе реальной 
деятельности, слева – больше защита своих мыслей, убеждений, вкусов. 
Степень агрессивности выражена количеством, расположением и ха-

рактером острых углов в рисунке, независимо от их связи с той или иной 
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деталью. Особенно весомыми в этом отношении являются прямые символы 
агрессии – когти, клювы, зубы.
Контур также может рассматриваться как «оболочка», символ контроля 

со стороны «Я» за собственной аффективностью, ее проявлением вовне. 
Укрупненные рисунки могут свидетельствовать о повышении аффекта, 

эгоцентризме, о придании повышенного значения своей персоне. При этом 
следует учитывать, что дети рисуют крупнее взрослых, девочки – крупнее 
мальчиков. Мелкие рисунки – наличие депрессии, подавленность, угнетен-
ность, повышенный самоконтроль.
Уверенные, хорошо стыкующиеся линии, упругая пластичность конту-

ра является показателем хорошего контроля аффективности. В случае повы-
шенной возбудимости, плохой контролируемости аффективных проявлений 
по интенсивности появляются увеличенные рисунки с плохо пристыкован-
ными, имеющими перерывы, но энергичными линиями контура, создающи-
ми впечатление «разрывания» оболочки изнутри наружу. Ощущение ригид-
ности, хрупкости оболочки при отсутствии теплоты в общем впечатлении 
от рисунка может являться признаком длительно подавляемой эмоциональ-
ности, либо нивелирования, уплощения эмоциональной сферы.

Содержательный анализ рисунка
1. Центральная смысловая часть фигуры (голова или ее заместители). 

Значение расположенных на голове деталей, соответствующих органам чувств.
Уши – заинтересованность в информации и значимость мнения окру-

жающих о себе. Дополнительно по другим показателям можно определить: 
предпринимает ли испытуемый что-либо для завоевания положительной 
оценки или только дает на оценки окружающих соответствующие эмоцио-
нальные реакции – радость, обиду и пр.
Рот. Приоткрытый рот в сочетании с языком при отсутствии прорисов-

ки губ трактуется как повышенная речевая активность (болтливость); в со-
четании с прорисовкой губ – чувственность, иногда и то и другое вместе. 
Открытый рот без прорисовки языка и губ, особенно зачерченный, трак-
туется как облегченность возникновения опасений, страха, недоверия. Рот 
с зубами – вербальная агрессия, в большинстве случаев – защитная («огры-
зается», грубит в ответ на обращение к нему высказывания отрицательного 
содержания, осуждения или порицания). Для детей и подростков характерен 
рисунок зачерченного рта округлой формы (в случае боязливости, тревоги).
Особое значение придается глазам как символу присущего человеку пе-

реживания страха. Это значение особо подчеркивается резкой прорисовкой 
радужки.
Ресницы – истероидно-демонстративные манеры в поведении, для 

мужчин – женственные черты характера (с прорисовкой зрачков совпадает 
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редко). Ресницы свидетельствуют также о заинтересованности в восхище-
нии окружающими внешней красотой и манерой одеваться, придавании 
большого значения внешности.
На голове бывают также дополнительные детали:
– рога: защита или агрессия (определяется в сочетании с другими при-

знаками агрессии – когтями, щетиной, иглами и пр.; характер этой агрес-
сии – спонтанный или защитно-ответный);
– перья: тенденция к самоукрашению и самооправданию, демонстра-

тивность;
– грива, шерсть, подобие прически: чувственность, подчеркивание жен-

щинами своего пола, иногда – ориентация на свою сексуальную роль.
2. Несущая, опорная часть фигуры (ноги, лапы и пр.). Рассматрива-

ется «основательность» этой части по отношению к размерам всей фигуры 
и по форме.
Основательность – обдуманность, рациональность в принятии реше-

ний, основательность в суждениях, опора на существенные положения. 
В обратном случае – поверхностность суждений, легкомыслие в выводах, 
неосновательность суждений; иногда – импульсивность в принятии реше-
ния, особенно при отсутствии или почти отсутствии ног. Следует обратить 
внимание на характер соединения ног (лап) с корпусом: соединены точно, 
тщательно, небрежно, слабо, не соединены вовсе – это характер контроля 
за своими рассуждениями, выводами, решениями.
Однотипность и однонаправленность, повторяемость формы «ног», лап, 

любых элементов опорной части – конформность суждений и установок, их 
стандартность, банальность. Разнообразие в положении этих деталей – сво-
еобразие установок, суждений, самостоятельность, небанальность, иногда 
(соответственно необычности формы) – творческое начало или инакомыс-
лие.
3. Части, поднимающиеся над уровнем фигуры (могут быть функцио-

нальными или служить украшением).
Крылья, дополнительные ноги, щупальца, детали панциря или перья, 

бантики, завитушки, кудри и пр. Первые – энергия охвата разных областей 
человеческой деятельности, уверенность в себе, «самораспространение» 
с неделикатным, неразборчивым утеснением окружающих, либо любоз-
нательность, «соучастие» как можно в большем количестве мероприятий, 
завоевание себе «места под солнцем», увлеченность своей деятельностью, 
смелость предприятий (соответственно значение детали-символа: крылья 
или щупальца). Второе – демонстративность, склонность к обращению 
на себя внимания, манерность.
Хвосты отражают отношение к собственным действиям и решениям, 

размышлениям, выводам, к своей вербальной продукции, судя по тому, 
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повернуты ли эти хвосты вправо или влево. Вправо – по поводу своих дей-
ствий и поступков (поведение), влево – по поводу мыслей, решений, про-
пущенного момента, собственной нерешительности. Положительная или 
отрицательная оценка этого отношения выражена в направлении хвоста: 
вверх (уверенно, положительно, бодро) или падающим движением вниз (не-
довольство собой, подавленность, сожаление, сомнение по собственному 
поводу, раскаяние и т. п.). Особенно следует обратить внимание на хвосты, 
состоящие из нескольких, иногда повторяющихся звеньев, особенно пыш-
ные, длинные, разветвленные.
4. Общая энергия. Оценивается количеством деталей рисунка:
– просто примитивный абрис;
– только необходимое количество деталей, чтобы дать представление 

о придуманном животном (тело, голова, конечности, хвост и т. д.);
– с заполненным контуром;
– имеет место изображение не только необходимых, но и усложняющих 

конструкцию дополнительных деталей.
Соответственно, чем больше составных частей и деталей (помимо са-

мых необходимых), тем выше энергия. Если наоборот – экономия энергии, 
астенизированность.
5. Тематический аспект. Тематически животные делятся на угрожаю-

щих, угрожаемых и нейтральных. Это относится и к собственной персоне, 
к своему «Я», представлению о своем положении в мире. Сюда же относит-
ся представление о защищенности – беззащитности, способности опекать – 
потребности в заботе, дружелюбии – агрессивности и т. д.
Об инфантилизме и эмоциональной незрелости свидетельствует упо-

добление рисуемого животного человеку, начиная с постановки животного 
в положение прямохождения (на две лапы вместо четырех), одевание в чело-
веческую одежду и кончая похожестью морды на лицо, конечностей на ноги 
и руки. Механизм этого сходен с аллегорическим значением животных и их 
характеров в сказках и притчах. Но это не следует путать с наделением жи-
вотного разумом и признаками человеческих взаимоотношений себе подоб-
ными, что, напротив, является одним из признаков неформального отноше-
ния к обследованию и, следовательно, хорошей проекцией.
Следует обратить внимание на акцентировку признаков пола – вымени, 

сосков груди (при человекоподобной фигуре). Это относится к полу, вплоть 
до фиксации на сексуальных проблемах. Рисунок одноименного с собой 
пола считается признаком хорошей идентификации со своей сексуальной 
ролью; в обратном случае – может сигнализировать об имеющихся здесь 
нарушениях.
6. Необычные детали. Резко и необычно обращает на себя внима-

ние вмонтирование механических частей в ткань животного: постановка 
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животного на постамент; тракторные гусеницы; прикрепление к голове про-
пеллера; вмонтирование в тело проводов, электроламп и т. п.
Это наблюдается главным образом у больных шизофренией и глубоких 

шизоидов (если не продиктовано установкой на особую оригинальность).
7. Творческие возможности. Выражены обычно характером сочетания 

элементов фигуры. Банальность, отсутствие творческого начала принимает 
форму «готового», существующего животного, к которому лишь приделы-
ваются также «готовые детали» – чтобы существующее животное стало не-
существующим. Оригинальность выражается в форме построения фигуры 
из элементов, а не из «заготовок».
8. Название. Может выражать рациональное содержание смысловых 

частей («летающий заяц», «бегакот», «мухожор»). Другой вариант – сло-
вообразование с «книжно-научным», иногда с латинским суффиксом или 
окончанием («реталетус», «наплиолярия»). Первое – рациональность, кон-
кретная установка при ориентировке и адаптации. Второе – демонстратив-
ность, направленная главным образом на подчеркивание своего разума, 
эрудиции. Встречаются названия поверхностно-звуковые, без всякого ос-
мысления («грягэкр», «лалио»), знаменующие легкомысленность отноше-
ния к окружающему, неумение учитывать сигналы опасности, наличие аф-
фективных критериев в основе мышления, перевес эстетических элементов 
над рациональными. Иронически-юмористические названия («риночурка», 
«пельмеш») встречаются при соответственно иронически-снисходительном 
отношении к окружающим. Инфантильные названия обычно имеют повто-
ряющиеся элементы («тру-тру», «кус-кус»). Склонность к фантазированию 
(чаще защитного порядка) выражена непомерно удлиненными названиями.
Беседа. Рисование животного завершается беседой-опросом. Выясняет-

ся происхождение, пол, возраст, габариты животного, уточняется предназна-
чение необычных органов, а также органов, носящих агрессивный характер. 
Выясняется способ добывания пищи (плотоядное или нет), взаимоотноше-
ние с сородичами и само наличие таковых, способ обзаведения потомством 
(брачные отношения), наличие и характер поведения в опасных ситуациях, 
борьба с врагами или жертвами.
Если испытуемый не готов к ответам на эти вопросы, можно попросить 

его описать «один день из жизни животного», задавая по ходу нужные во-
просы.
Как показали исследования, одним из индикаторов силы неосознанной 

идентификации с образом животного является его принятие либо отвержение 
испытуемым. Это особенно проявляется в ситуации затрудненного контакта 
(например, при экспертизе). Испытуемый тем теснее идентифицирует себя 
с образом, чем выше его оценивает. Однако степень идентификации и нали-
чие проекции не тождественные явления. Так, во время интерпретирующей 
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беседы (подачи психологической обратной связи испытуемому) можно стол-
кнуться с отвержением в рисунке ряда черт собственной личности (агрес-
сивность, подозрительность, враждебность). Таким образом, прицельное 
выяснение степени принятия или отвержения испытуемым различных осо-
бенностей или всего образа в целом создает возможность выяснить степень 
идентификации, а также предположить наличие и определить характер от-
вергаемых (вытесненных из сознания) черт личности.
Модификация поведения. Заключается в проведении методики РНЖ 

вслед за проведением «Рисунка человека». Как показывает практика и экс-
периментальная проверка, кроме проекции Я-образа, рисунок может вопло-
щать идеальный Я-образ, образ значимого другого, отношение к экспери-
ментальной ситуации и личности экспериментатора. Сравнительные замеры 
показали, что описание образа в «Рисунке человека» ближе к идеальному 
образу Я и теснее связано с ним. Степень идентификации в «Рисунке чело-
века» значимо связана со степенью удовлетворенности собой (т. е. обрат-
на расстоянию между актуальной самооценкой и идеальным Я-образом). 
В то же время образ животного ближе к образу Я, чем к идеалу, и практиче-
ски не зависит от их соотношения. На практике это выражается в том, что 
«Рисунок человека» фиксирует какой-либо стереотип поведения, социально 
одобряемый и соответствующий легко актуализируемым установкам ис-
пытуемого. В подобных случаях РНЖ является более информативным, что 
проявляется в большем разнообразии продукции.
Общее впечатление. Существует разделяемое большинством спе-

циалистов по проективному рисунку мнение, что интерпретация долж-
на начинаться с осознания общего впечатления от рисунка: переживания 
эмоционального тона и целостности содержащегося в нем сообщения. 
Это интуитивный эмпатический процесс, приходящий только с опытом. 
Психотехника вживания состоит в том, чтобы позволить свободно войти 
в сознание первому впечатлению, не зашумляя его какими-либо предпосыл-
ками со стороны интеллекта. Согласно K. Bolander, это первое впечатление 
позволяет получить первичное понимание индивидуальных эмоциональных 
реакций испытуемого, степени его эмоциональной зрелости, наличия или 
недостатка внутреннего баланса. Первое впечатление является той целост-
ностью, из которой экспериментатор исходит, приступая к интерпретации, 
и к которой обязан вернуться, пройдя этап анализа деталей изображения. 
Любые отклонения и противоречия в толковании частного признака с це-
лостным впечатлением должны быть специально проанализированы, пом-
ня, что приоритет всегда за общим впечатлением. Важным правилом интер-
претации можно считать положение: все приведенные в данном руководстве 
толкования частных признаков имеют ценность только как одна из более до-
ступных форм осознания и конкретизации общего целостного впечатления, 
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как форма его вербализации. Устойчивость общего впечатления демонстри-
руется его контактностью при рассмотрении рисунка человека и РНЖ од-
ного и того же испытуемого. Например, при рассмотрении обоих рисунков 
может сложиться общее ощущение ригидности, неподвижности, тяжести 
изображения, будто скорее изображены статуи, а не живые существа. Такие 
рисунки могут принадлежать личности, характеризующейся ригидностью 
эмоциональных установок, аффектов, либо с признаком эмоциональной от-
чужденности, трудностями контактов, либо личности с сильной склонно-
стью к вытеснению глубинного аффективного комплекса. То, что в общем 
впечатлении присутствуют скорее отрицательные, нежели положительные 
эмоции, свидетельствует о некотором снижении фона настроения испытуе-
мого. Если говорить о данном случае, то все это действительно присутство-
вало в клинической картине, что подтверждалось и параллельным обследо-
ванием рядом проективных методик и ММИЛ.
Опора на общее впечатление часто помогает устранить многозначность 

отдельного признака. Например, рисунок по вертикали листа располо-
жен в соответствии с нормой и в то же время создается общее впечатле-
ние снижения фона настроения испытуемого, т. е. возникает противоречие, 
т. к. депрессивные рисунки тяготеют к нижнему срезу листа. В данном 
случае противоречие было отнесено за счет собственно внутриличностных 
противоречий испытуемого, т. к. имела место борьба сильных ригидных 
установок на достижение успеха с ситуативно обусловленным снижением 
настроения, сочетающимся с фрустрацией временной перспективы в связи 
с грозящим уголовным наказанием. С временной осью связан поворот ри-
сунка влево и заметный наклон передней части корпуса вниз.
Главной особенностью данного рисунка является обилие признаков 

агрессивности. Поскольку агрессия считается скорее выражением стенич-
ности (активности), это также, на первый взгляд, противоречит общему 
впечатлению неподвижности рисунка. Однако необходимо четко дифферен-
цировать пассивность от ригидности. Первая – признак расслабленности, 
отсутствия тенденции к активности, вторая – следствие торможения и пода-
вления существующих тенденций к действию. Это как раз и создает внутрен-
нее напряжение. Отдавая приоритет общему впечатлению, агрессивность 
данного испытуемого должна трактоваться как подавляемая, импульсивная. 
Склонность к вытеснению агрессии проявлялась и в отрицательном отно-
шении к рисунку самого испытуемого. Этот разбор служит примером того, 
как анализ кажущихся противоречий между общим впечатлением и рядом 
характеристик изображения помогает углубиться в конфликтные сферы 
личности испытуемого. 
Еще один пример впечатления от рисунка испытуемой. Первый момент – 

заметная сложность половой идентификации нарисовавшей его девушки. 
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Это следует не только из того, что ему атрибутируется средний род (это 
«оно»), но и из общего впечатления «мужественности» стиля. Этому впе-
чатлению во многом способствует чистая геометричность и лаконизм линии 
контура, а также некоторая схематичность, рассудочность образа. Второй 
характерный момент – почти физически ощутимое движение (падение) 
по направлению к нижнему правому углу листа и одновременное вращение 
против часовой стрелки. Последнее правомерно связывать с проецируемой 
испытуемой на персонаж РНЖ «потребностью в ориентации» как следствие 
собственной плохой ориентации в социуме. Третий момент – хорошо за-
метное различие между деталями, органично включенными в целостную 
конструкцию, и теми, которые «прикреплены» как бы искусственно. В пер-
вую очередь это относится к “опорам”, выполненным в форме кистей рук. 
Подобная неорганичность этих деталей может свидетельствовать об их ком-
пенсаторном характере. Это подтверждается тем, что кисти рук, символи-
зирующие активное взаимодействие и контакт с социумом, не осознаются 
самой испытуемой как руки. Сюда же относится и невозможность «опорам» 
таковыми служить, поскольку они «спрятаны» внутри контура и в крайнем 
случае на них можно разве что висеть. В совокупности все перечисленные 
особенности создают картину достаточно выраженной социальной дезадап-
тации испытуемой при выраженных затруднениях социальных контактов. 
Этот вывод хорошо соотносится с главной особенностью рисунка: замкну-
тым контуром, четко ограничивающим рисунок от среды. 
Для использования общего впечатления необходимо не только развитие 

чувствительности к нему, но и внимание к тому, как сам испытуемый от-
носится к рисунку.

Возможный способ закрепления навыков владения методом и до-
полнительная валидизация. Любой способ владения диагностическим ме-
тодом предполагает наличие обратной связи. Поскольку в данном случае 
валидность метода и его достоверность тесно связаны со степенью практи-
ческого освоения навыков интерпретации рисунка, возможным представля-
ется следующий путь.
Предлагаемый способ отработки навыков является комбинацией мето-

да экспертной оценки и самоотчета. Для его проведения необходимо нали-
чие как минимум двух испытуемых, хорошо и неформально знакомых друг 
с другом. Студенты могут пройти такой тренинг, объединившись для этого 
в тройки. Им одновременно задается инструкция, причем исключаются под-
глядывания и любой обмен информацией. После выполнения ими рисунков 
экспериментатор (один из тройки), имея оба рисунка перед собой, старает-
ся выявить в них те особенности личности испытуемых, по которым они 
в наибольшей степени отличаются друг от друга. Например, экстраверсия – 
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интроверсия, общительность – замкнутость, уверенность – тревожность, 
оптимизм – пессимизм. Далее эти различия формулируются в виде антони-
мических шкал типа самооценки Дембо–Рубинштейн так, чтобы они были 
однозначно поняты обоими испытуемыми. Испытуемым разрешается за-
давать уточняющие вопросы, на которые экспериментатор должен давать 
разъяснения, избегая наводящих подсказок. В отличие от этапа рисования 
животных, этап уяснения содержания «шкалы», как и последующий поиск 
ответа (взаимная оценка), проводится совместно с обоими испытуемыми 
при их свободном общении. После уяснения содержания очередной «шка-
лы» экспериментатор задает вопрос: «К какому полюсу шкалы или типу лю-
дей вы могли бы отнести себя и друг друга?»
Такая форма эксперимента способствует большей валидности по срав-

нению с самоотчетом и экспертной оценкой. Это обеспечивается как взаим-
ным контролем, так и живым взаимодействием в процессе решения задачи, 
т. к. ситуация обеспечивает взаимную обратную связь и взаимную коррек-
цию представлений о себе.
Поскольку в данном эксперименте рисунок служит опорой для вы-

движения гипотез относительно черт личности каждого испытуемого, 
результатом всей процедуры может служить процент совпадений этих 
само=взаимооценок и предварительно выдвинутых экспериментатором ги-
потез на основании особенностей рисунка.
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РА ЗД Е Л 2. ДИАГНОСТИКА ПСИХИЧЕСКИХ СОСТОЯНИЙ
И ОТКЛОНЯЮЩЕГОСЯ ПОВЕДЕНИЯ.

МЕТОДИКА САМООЦЕНКИ ПСИХИЧЕСКИХ СОСТОЯНИЙ 
Г. АЙЗЕНКА

Инструкция: предлагаем Вам описание различных психических состоя-
ний. Если это состояние очень подходит Вам, то за ответ ставится 2 балла; 
если подходит, но не очень, то 1 балл; если совсем не подходит – то 0 баллов.

№ Психические состояния
Подходит Подходит,

но не очень
Не 

подходит
2 1 0

1. Не чувствую в себе 
уверенности

2. Часто из-за пустяков 
краснею

3. Мой сон беспокоен
4. Легко впадаю в уныние
5. Беспокоюсь только 

о воображаемых 
неприятностях

6. Меня пугают трудности
7. Люблю копаться в своих 

недостатках
8. Меня легко убедить
9. Я мнительный
10. С трудом переношу время 

ожидания
11. Нередко мне кажутся 

безвыходными положения, 
из которых можно найти 
выход

12. Неприятности меня сильно 
расстраивают, я падаю 
духом

13. При больших 
неприятностях я склонен 
без достаточных оснований 
винить себя
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14. Несчастья и неудачи 
ничему меня не учат

15. Я часто отказываюсь 
от борьбы, считая ее 
бесплодной

16. Я нередко чувствую себя 
беззащитным

17. Иногда у меня бывает 
состояние отчаяния

18. Чувствую растерянность 
перед трудностями

19. В трудные минуты жизни 
иногда веду себя по-детски, 
хочу, чтобы меня пожалели

20. Считаю недостатки своего 
характера неисправимыми

21. Оставляю за собой 
последнее слово

22. Нередко в разговоре 
перебиваю собеседника

23. Меня легко рассердить
24. Люблю делать замечания 

другим
25. Хочу быть авторитетом для 

окружающих
26. Не довольствуюсь малым, 

хочу наибольшего
27. Когда разгневаюсь, плохо 

себя сдерживаю
28. Предпочитаю больше 

руководить, чем подчинять
29. У меня резкая, грубоватая 

жестикуляция
30. Я мстителен
31. Мне трудно менять 

привычки
32. Нелегко переключаю 

внимание
33. Очень настороженно 

отношусь ко всему новому
34. Меня трудно переубедить
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35. Нередко у меня не выходят 
из головы мысли, 
от которых следовало бы 
освободиться

36. Нелегко сближаюсь 
с людьми

37. Меня расстраивают 
даже незначительные 
разрушения планов

38. Нередко я проявляю 
упрямство

39. Неохотно иду на риск
40. Резко переживаю 

отклонения от принятого 
мною режима

Обработка и интерпретация результатов. Подсчитайте сумму баллов 
за каждую из четырех групп вопросов:
I. 1-10 вопросы – тревожность.
II. 11-20 вопросы – фрустрация.
III. 21-30 вопросы – агрессивность.
IV. 31-40 вопросы – ригидность.
I. Тревожность
0-7 баллов – вы не тревожны.
8-14 баллов – тревожность средняя, допустимого уровня.
15-20 баллов – вы очень тревожны.
II. Фрустрация
0-7 баллов – вы имеете высокую самооценку, устойчивы к неудачам и не бо-
итесь трудностей.
8-14 баллов – средний уровень, фрустрация имеет место.
15-20 баллов – у вас низкая самооценка, вы избегаете трудностей, боитесь неудач.
III. Агрессивность
0-7 баллов – вы спокойны, выдержаны.
8-14 баллов – средний уровень.
15-20 баллов – вы агрессивны, не выдержаны. Есть трудности в работе 
с людьми.
IV. Ригидность
0-7 баллов – ригидности нет, легкая переключаемость.
8-14 баллов – средний уровень.
15-20 баллов – сильно выраженная ригидность, вам противопоказаны смена 
места работы, изменения в семье.
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Тревожность – это особое эмоциональное состояние человека, выражаю-
щееся в повышенной эмоциональной напряженности, сопровождающейся 
страхами, беспокойством, опасениями, препятствующими нормальной дея-
тельности или общению с людьми.
Фрустрация – это психическое состояние, выражающееся в характерных 
особенностях переживаний и поведения, вызываемых объективно непре-
одолимыми трудностями, возникающими на пути к достижению цели.
Агрессивность – это психическое состояние, которое проявляется в тен-
денции нападать, причинять неприятности, наносить вред людям, живот-
ным, окружающему миру.
Ригидность – это затрудненность (вплоть до полной неспособности) в из-
менении намеченной человеком программы деятельности в условиях, объ-
ективно требующих перестройки.

ШКАЛА РЕАКТИВНОЙ (СИТУАТИВНОЙ) И ЛИЧНОСТНОЙ 
ТРЕВОЖНОСТИ Ч. Д. СПИЛБЕРГЕРА – Ю. Л. ХАНИНА

Данная методика позволяет сделать первые и существенные уточнения 
о качестве интегральной самооценки личности: является ли нестабильность 
этой самооценки ситуативной или постоянной, то есть личностной. Резуль-
таты методики относятся не только к психодинамическим особенностям 
личности, но и к общему вопросу взаимосвязи параметров реактивности 
и активности личности, ее темперамента и характера.
Ю. Л. Ханин приводит в этой связи мысль А. А. Ухтомского: «...Так называ-

емые «субъективные» показания столь же объективны, как и всякие другие, для 
того, кто умеет их понимать и расшифровывать». («Физиология двигательного 
аппарата». Вып. 1, Л., 1927.) С 1950 года в мировой научной литературе появи-
лось более 5 000 статей и монографий по вопросам исследования тревожности 
как личностного свойства и тревоги как состояния. С годами эти два понятия по-
степенно сблизились в наименовании «тревожность», разделившись в то же вре-
мя в определениях: «реактивная» и «активная», «ситуативная» и «личностная».
По Ю. Л. Ханину, состояние тревоги (или ситуативная тревожность), обо-

значаемая «СТ», возникает «как реакция человека на различные, чаще всего 
социально-психологические стрессоры (ожидание негативной оценки или 
агрессивной реакции, восприятие неблагоприятного к себе отношения, угрозы 
своему самоуважению, престижу). Напротив, личностная тревожность (ЛТ) 
как черта, свойство, диспозиция дает представление об индивидуальных раз-
личиях в подверженности действию различных стрессоров. Следовательно, 
здесь речь идет об относительно устойчивой склонности человека восприни-
мать угрозу своему «Я» в самых различных ситуациях и реагировать на эти 
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ситуации повышением СТ. Величина ЛТ характеризует прошлый опыт инди-
вида, т. е. насколько часто ему приходилось испытывать СТ. Шкала реактивной 
и личностной тревожности (ШРЛТ) имеет две самостоятельные подшкалы для 
отдельного измерения той и другой формы тревожности: подшкала оценки СТ 
с главным вопросом о самочувствии в данный момент и подшкала оценки ЛТ 
с формулировкой о самочувствии обычно(м). Поскольку ниже тревожность 
оцениваться может и по другим методикам, СТ и ЛТ имеют индексы: CT и ЛТ. 
Результаты оцениваются обычно в градациях: до 30 баллов – низкая; 31-45 – 
средняя; 46... – высокая тревожность. Это не мешает на шкале 20-80 соотнести 
полученные результаты с диапазонами (квартилями) нормального распределе-
ния индивидов с различной тревожностью по параметру активности.

Текст методики ШРЛТ
Инструкция: в зависимости от самочувствия в данный МОМЕНТ, укажите 
наиболее подходящую для Вас цифру: «1» – нет, это совсем не так; «2» – по-
жалуй, так; «3» – верно; «4» – совершенно верно.

1. Вы спокойны 1     2     3     4
2. Вам ничто не угрожает 1     2     3     4
3. Вы находитесь в напряжении 1     2     3     4
4. Вы испытываете сожаление 1     2     3     4
5. Вы чувствуете себя свободно 1     2     3     4
6. Вы расстроены 1     2     3     4
7. Вас волнуют возможные неудачи 1     2     3     4
8. Вы чувствуете себя отдохнувшим человеком 1     2     3     4
9. Вы встревожены 1     2     3     4
10. Вы испытываете чувство внутреннего 

удовлетворения
1     2     3     4

11. Вы уверены в себе 1     2     3     4
12. Вы нервничаете 1     2     3     4
13. Вы не находите себе места 1     2     3     4
14. Вы взвинчены 1     2     3     4
15. Вы не чувствуете скованности и напряжения 1     2     3     4
16. Вы довольны 1     2     3     4
17. Вы озабоченны 1     2     3     4
18. Вы слишком возбуждены, и Вам не по себе 1     2     3     4
19. Вам радостно 1     2     3     4
20. Вам приятно 1     2     3     4

Инструкция ко второй группе суждений о самочувствии: Прочитайте 
(прослушайте) внимательно каждое из приведенных ниже предложений 
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и зачеркните (запишите) подходящую для Вас цифру справа в зависимости 
от того, как Вы себя чувствуете ОБЫЧНО: цифры справа означают: «1» – 
почти никогда; «2» – иногда; «3» – часто; «4» – почти всегда.

1. Вы испытываете удовольствие 1     2     3     4
2. Вы быстро устаете 1     2     3     4
3. Вы легко можете заплакать 1     2     3     4
4. Вы хотели бы быть таким же счастливым 

человеком, как и другие
1     2     3     4

5. Бывает, что Вы проигрываете из-за того, что 
недостаточно быстро принимаете решения

1     2     3     4

6. Вы чувствуете себя бодрым человеком 1     2     3     4
7. Вы спокойны, хладнокровны и собранны 1     2     3     4
8. Ожидание трудностей очень тревожит Вас 1     2     3     4
9. Вы слишком переживаете из-за пустяков 1     2     3     4
10. Вы бываете вполне счастливы 1     2     3     4
11. Вы принимаете все слишком близко к сердцу 1     2     3     4
12. Вам не хватает уверенности в себе 1     2     3     4
13. Вы чувствуете себя в безопасности 1     2     3     4
14. Вы стараетесь избегать критических ситуаций 

и трудностей
1     2     3     4

15. У Вас бывает хандра, тоска 1     2     3     4
16. Вы бываете довольны 1     2     3     4
17. Всякие пустяки отвлекают и волнуют Вас 1     2     3     4
18. Вы так сильно переживаете свои 

разочарования, что потом долго не можете 
о них забыть

1     2     3     4

19. Вы уравновешенный человек 1     2     3     4
20. Вас охватывает сильное беспокойство, когда 

Вы думаете о своих делах и заботах
1     2     3     4

Ситуативная тревожность (CT) определяется по ключу:
СТ = (3, 4, 6, 7, 9, 12, 13, 14, 17, 18) – (1, 2, 5, 8, 10, 11, 15, 16, 19 , 20) + 50 =
ЛТ – Личностная тревожность определяется по ключу:

ЛТ = (2, 3, 4, 5, 8, 9, 11, 12, 14, 15, 17, 18, 20) – (1, 6, 7, 10, 13, 16, 19) + 35 =
Понятие ситуативной (актуальной), то есть реактивной, тревожно-

сти и понятие личностной, то есть активной, тревожности имеют не толь-
ко специальный, описанный выше, но и более общий психологический 
смысл. По нашему опыту диагностика реактивной и активной тревожности 
позволяет достаточно определенно судить о проявлении основных особен-
ностей поведения личности в плане ее отношения к деятельности.
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МЕТОДИКА «САМООЦЕНКА ПСИХИЧЕСКОГО СОСТОЯНИЯ: 
САМОЧУВСТВИЕ, АКТИВНОСТЬ, НАСТРОЕНИЕ (САН)» 

В. А. ДОСКИНА, Н. А. ЛАВРЕНТЬЕВОЙ,
М. П. МИРОШНИКОВА, В. Б. ШАРАЙ

Инструкция: выразить количеством баллов от 1 до 4 свое состояние, имея 
в виду, что баллы «1» и «2» соответствуют оценкам левого столбца, а баллы 
«3» и «4» – правого. Отвечать следует на каждый вопрос, считая, что баллы 
«1» и «4» более близки к предлагаемым оценкам, а баллы «2» и «3» означа-
ют меньшее согласие с предлагаемыми оценками.

№ 
п/п

Оценки Баллы Оценки

1. Самочувствие хорошее 1    2    3    4 Самочувствие плохое Х
2. Чувствую себя сильным 1    2    3    4 Чувствую себя слабым Х
3. Пассивный 1    2    3    4 Активный
4. Малоподвижный 1    2    3    4 Подвижный
5. Веселый 1    2    3    4 Грустный Х
6. Хорошее настроение 1    2    3    4 Плохое настроение Х
7. Работоспособный 1    2    3    4 Разбитый Х
8. Полный сил 1    2    3    4 Обессиленный Х
9. Медлительный 1    2    3    4 Быстрый
10.Бездеятельный 1    2    3    4 Деятельный
11. Счастливый 1    2    3    4 Несчастный Х
12.Жизнерадостный 1    2    3    4 Мрачный Х
13.Напряженный 1    2    3    4 Расслабленный Х
14.Здоровый 1    2    3    4 Больной Х
15.Безучастный 1    2    3    4 Увлеченный
16.Равнодушный 1    2    3    4 Заинтересованный
17.Восторженный 1    2    3    4 Унылый Х
18.Радостный 1    2    3    4 Печальный Х
19.Отдохнувший 1    2    3    4 Усталый Х
20.Свежий 1    2    3    4 Изнуренный Х
21.Сонливый 1    2    3    4 Возбужденный
22.Желание отдохнуть 1    2    3    4 Желание работать
23.Спокойный 1    2    3    4 Взволнованный Х
24.Оптимистичный 1    2    3    4 Пессимистичный Х
25.Выносливый 1    2    3    4 Утомляемый Х
26.Бодрый 1    2    3    4 Вялый Х
27.Соображать трудно 1    2    3    4 Соображать легко
28.Рассеянный 1    2    3    4 Внимательный
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29.Полный надежд 1 2 3 4 Разочарованный Х
30.Довольный 1 2 3 4 Недовольный Х

Обработка и интерпретация результатов. По ключу следующего вида: 
там, где стоит знак (X), осуществляется обратный подсчет баллов: вместо 
1, 2, 3, 4 считается соответственно 4, 3, 2, 1.
Минимальное количество баллов по каждому из трех параметров состо-

яния – 10, максимальное – 40, так как на каждый параметр (самочувствие, 
активность и настроение) имеется по 10 оценок. Для сопоставимости ре-
зультатов самооценки вводится коэффициент К Х«2». Тогда могут быть по-
лучены 4 обычные градации состояний по интервалам: 20-34, 35-49, 50-64, 
65-80. Условно они могут быть отнесены к ситуативным проявлениям соот-
ветственно: меланхолии, флегматии, сангвинии и холерии.

Параметры № оценок
1. Самочувствие 1, 2, 7, 8, 13, 14, 19, 20, 25, 26
2. Активность 3, 4, 9, 10, 15, 16, 21, 22, 27, 28
3. Настроение 5, 6, 11, 12, 17, 18, 23, 24, 29, 30

АНКЕТА «АГРЕССИВЕН ЛИ Я?»
(автор О. Л. Гончарова)

Инструкция: ответьте на следующие вопросы.
1. Часто ли вы раздражаетесь? ____________________________________
2. Быстро ли вы успокаиваетесь? __________________________________
3. Способны ли вы ударить обидчика? ______________________________
4. Как вы отнесетесь к тому, кто вас обидел? _________________________
5. Как вы отнесетесь к тому, кто над вами зло пошутил?________________
6. Когда на вас кричат, что вы делаете в ответ? _______________________
7. Часто ли вы конфликтуете с окружающими людьми? ________________
8. Срываете ли вы зло на окружающих людях? _______________________
9. Вы считаете себя неуравновешенным человеком? Почему? __________
________________________________________________________________
10. Вы считаете себя вспыльчивым человеком? Почему? _______________
________________________________________________________________
11. Проявляются ли у вас вспышки гнева? Если да, то как часто? ________
________________________________________________________________
12. Ваше поведение по отношению к окружающим можно назвать агрес-
сивным? Если да, то почему? _______________________________________
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МЕТОДИКА ДИАГНОСТИКИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
И ФОРМ АГРЕССИИ А. БАССА и А. ДАРКИ

(АДАПТАЦИЯ А. К. ОСНИЦКОГО)

Инструкция: Прочитывая или прослушивая зачитываемые утверждения, 
примеряйте, насколько они соответствуют вашему стилю поведения, ва-
шему образу жизни, и отвечайте одним из четырех важных ответов: «+» – 
«ДА», «ПОЖАЛУЙ, ДА», «-» – «ПОЖАЛУЙ, НЕТ», «НЕТ».
1. Временами не могу справиться с желанием навредить кому-либо.
2. Иногда могу посплетничать о людях, которых не люблю.
3. Легко раздражаюсь, но легко и успокаиваюсь.
4. Если меня не попросить по-хорошему, просьбу не выполню.
5. Не всегда получаю то, что мне положено.
6. Знаю, что люди говорят обо мне за моей спиной.
7. Если не одобряю поступки других людей, даю им это почувствовать.
8. Если случается обмануть кого-либо, испытываю угрызения совести.
9. Мне кажется, что я не способен ударить человека.
10. Никогда не раздражаюсь настолько, чтобы разбрасывать вещи.
11. Всегда снисходителен к чужим недостаткам.
12. Когда установленное правило не нравится мне, хочется его нарушить.
13. Другие почти всегда умеют использовать благоприятные обстоятельства.
14. Меня настораживают люди, которые относятся ко мне более дружелюб-
но, чем я этого ожидаю.
15. Часто бываю не согласен с людьми.
16. Иногда на ум приходят мысли, которых я стыжусь.
17. Если кто-нибудь ударит меня, я не отвечу ему тем же.
18. В раздражении хлопаю дверьми.
19. Я более раздражителен, чем кажется со стороны.
20. Если кто-то строит из себя начальника, я поступаю ему наперекор.
21. Меня немного огорчает моя судьба.
22. Думаю, что многие люди не любят меня.
23. Не могу удержаться от спора, если люди не согласны со мной.
24. Увиливающие от работы должны испытывать чувство вины.
25. Кто оскорбляет меня или мою семью, напрашивается на драку.
26. Я не способен на грубые шутки.
27. Меня охватывает ярость, когда надо мной насмехаются.
28. Когда люди строят из себя начальников, я делаю все, чтобы они не за-
знавались.
29. Почти каждую неделю вижу кого-нибудь из тех, кто мне не нравится.
30. Довольно многие завидуют мне.
31. Требую, чтобы люди уважали мои права.
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32. Меня огорчает, что я мало делаю для своих родителей.
33. Люди, которые постоянно изводят вас, стоят того, чтобы их щелкнули 
по носу.
34. От злости иногда бываю мрачным.
35. Если ко мне относятся хуже, чем я того заслуживаю, я не огорчаюсь.
36. Если кто-то пытается вывести меня из себя, я не обращаю на него внимания.
37. Хотя я и не показываю этого, иногда меня гложет зависть.
38. Иногда мне кажется, что надо мной смеются.
39. Даже если злюсь, не прибегаю к сильным выражениям.
40. Хочется, чтобы мои грехи были прощены.
41. Редко даю сдачи, даже если кто-нибудь ударит меня.
42. Обижаюсь, когда иногда получается не по-моему.
43. Иногда люди раздражают меня своим присутствием.
44. Нет людей, которых бы я по-настоящему ненавидел.
45. Мой принцип: «Никогда не доверять чужакам».
46. Если кто-то раздражает меня, готов сказать все, что о нем думаю.
47. Делаю много такого, о чем впоследствии сожалею.
48. Если разозлюсь, могу ударить кого-нибудь.
49. С десяти лет у меня не было вспышек гнева.
50. Часто чувствую себя, как пороховая бочка, готовая взорваться.
51. Если бы знали, что я чувствую, меня бы считали человеком, с которым 
нелегко ладить.
52. Всегда думаю о том, какие тайные причины заставляют людей делать 
что-нибудь приятное для меня.
53. Когда кричат на меня, кричу в ответ.
54. Неудачи огорчают меня.
55. Дерусь не реже и не чаще других.
56. Могу вспомнить случаи, когда был настолько зол, что хватал первую 
попавшуюся под руку вещь и ломал ее.
57. Иногда чувствую, что готов первым начать драку.
58. Иногда чувствую, что жизнь со мной поступает несправедливо.
59. Раньше думал, что большинство людей говорят правду, но теперь этому 
не верю.
60. Ругаюсь только от злости.
61. Когда поступаю неправильно, меня мучает совесть.
62. Если для защиты своих прав нужно применить физическую силу, я при-
меняю её.
63. Иногда выражаю свой гнев тем, что стучу по столу.
64. Бываю грубоват по отношению к тем людям, которые мне не нравятся.
65. У меня нет врагов, которые хотели бы мне навредить.
66. Не умею поставить человека на место, даже если он этого заслуживает.
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67. Часто думаю, что живу неправильно.
68. Знаю людей, которые способны довести меня до драки.
69. Не огорчаюсь из-за мелочей.
70. Мне редко приходит мысль о том, что люди пытаются разозлить или 
оскорбить меня.
71. Часто просто угрожаю людям, не собираясь приводить угрозы в испол-
нение.
72. В последнее время я стал занудой.
73. В споре часто повышаю голос.
74. Стараюсь скрывать плохое отношение к людям.
75. Лучше соглашусь с чем-либо, чем стану спорить.

Обработка и интерпретация результатов. При обработке данных в обыч-
ных условиях ответы «ДА» и «ПОЖАЛУЙ, ДА» объединяются (суммиру-
ются как ответы «да»), также как и ответы «НЕТ» и «ПОЖАЛУЙ, НЕТ» 
(суммируются как ответы «нет»).

КЛЮЧ 1
для обработки результатов испытания по опроснику

«1». ФИЗИЧЕСКАЯ АГРЕССИЯ (к=11):
  1+, 9–, 17–, 25+, 33+, 41+, 48+, 55+, 62+, 68+.
«2». ВЕРБАЛЬНАЯ АГРЕССИЯ (к=8):
  7+, 15+, 23+, 31+, 39–, 46+, 53+, 60+, 66–, 71+, 73+, 74–, 75–.
«3». КОСВЕННАЯ АГРЕССИЯ (к=13):
  2+, 10+, 18+, 26–, 34+, 42+, 49–, 56+, 63+.
«4». НЕГАТИВИЗМ (к=20)
  4+, 12+, 20+, 28+, 36–.
«5». РАЗДРАЖЕНИЕ (к=9):
  3+, 11–, 19+, 27+, 35–, 43+, 50+, 57+, 64+, 69–, 72+.
«6». ПОДОЗРИТЕЛЬНОСТЬ (к=11):
  6+, 14+, 22+, 30+, 38+, 45+, 52+, 59+, 65–, 70–.
«7». ОБИДА (к=11):
  5+, 13+, 21+, 29+, 37+, 44+, 51+, 58+.
«8». ЧУВСТВО ВИНЫ (к=11):
  8+, 16+, 24+, 32+, 40+, 47+, 54+, 61+, 67+.

Номера вопросов со знаком «–» требуют и регистрации ответа с про-
тивоположным знаком: если был ответ «ДА», то мы его регистрируем 
как ответ «НЕТ», если был ответ «НЕТ» – регистрируем как ответ «ДА». 
За совпадение ответа с указанным в ключе ставится 1 балл. Сумма баллов, 
умноженная на коэффициент, указанный в скобках при каждом параметре 
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агрессивности, позволяет получить удобные для сопоставления, нормиро-
ванные показатели, характеризующие индивидуальные и групповые резуль-
таты (нулевые значения не просчитываются).

Суммарные показатели:
(«1» + «2» + «3») : 3 = ИА – индекс агрессивности;
(«6» + «7») : 2 = ИВ – индекс враждебности.

КЛЮЧ 2
с бланком для анализа результатов

«1» «3» «5» «4» «7» «6» «2» «8»
1+ 2+ 3+ 4+ 5+ 6+ 7+ 8+
9– 10+ 11– 12+ 13+ 14+ 15+ 16+
17– 18+ 19+ 20+ 21+ 22+ 23+ 24+
25+ 26– 27+ 28+ 29+ 30+ 31+ 32+
33+ 34+ 35+ 36– 37+ 38+ 39– 40+
41+ 42+ 43+ 44+ 45+ 46+ 47+
48+ 49– 50+ 51+ 52+ 53+ 54+
55+ 56+ 57+ 58+ 59+ 60+ 61+
62+ 63– 64+ 65– 66– 67+
68+ 69– 70– 71+

72+ 73+
74–
75–

11 13 9 20 13 11 8

Нормой агрессивности является величина ее индекса, равная 21+-4, а враж-
дебности 6-7+-3.
А. Басс и А. Дарки предложили опросник для выявления важных, по их мне-
нию, показателей и форм агрессии:
1. Использование физической силы против другого лица – ФИЗИЧЕ-
СКАЯ АГРЕССИЯ.
2. Выражение негативных чувств как через форму (ссора, крик, визг), так 
и через содержание словесных обращений к другим лицам (угроза, прокля-
тие, ругань) – ВЕРБАЛЬНАЯ АГРЕССИЯ.
3. Использование окольным путем направленных против других лиц 
сплетен, шуток и проявление ненаправленных, неупорядоченных взрывов 
ярости (в крике, топании ногами и т.п.) – КОСВЕННАЯ АГРЕССИЯ.
4. Оппозиционная форма поведения, направленная обычно против авто-
ритета и руководства, которая может нарастать от пассивного сопротивления 
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до активных действий против требований, правил, законов – НЕГАТИ-
ВИЗМ.
5. Склонность к раздражению, готовность при малейшем возбуждении 
излиться во вспыльчивости, резкости, грубости – РАЗДРАЖЕНИЕ.
6. Склонность к недоверию и осторожному отношению к людям, проис-
текающим из убеждения, что окружающие намерены причинить вред – ПО-
ДОЗРИТЕЛЬНОСТЬ.
7. Проявления зависти и ненависти к окружающим, обусловленные чув-
ством гнева, недовольства кем-то именно или всем миром за действитель-
ные или мнимые страдания – ОБИДА.
8. Отношение и действия по отношению к себе и окружающим, происте-
кающие из возможного убеждения самого обследуемого в том, что он явля-
ется плохим человеком, поступает нехорошо: вредно, злобно или бессовест-
но – АУТОАГРЕССИЯ, или ЧУВСТВО ВИНЫ.

МЕТОДИКА ОПРЕДЕЛЕНИЯ ИНТЕГРАЛЬНЫХ ФОРМ 
КОММУНИКАТИВНОЙ АГРЕССИВНОСТИ В. В. БОЙКО

Инструкция: ответьте на суждения «да» или «нет».
1. Временами я неожиданно «взрываюсь» злостью, гневом.
2. Если я вижу, что мое раздражение или злость передается другим, 
то обычно тут же беру себя в руки.
3. Чтобы избавиться от накопившейся злости, я придумал себе особый 
ритуал: периодически колочу подушку, боксирую в стенку, бегаю вокруг 
дома и т.п.
4. На людях я обычно сдерживаюсь, а дома бываю невыдержанным.
5. Иногда я понимаю, что вызываю у кого-либо злость, раздражение, 
но мне трудно изменить свое поведение или я не хочу этого делать.
6. Если мне хамят, я, как правило, сдерживаюсь и не допускаю резкости.
7. Иногда я честно признаюсь себе: я плохой человек.
8. Стоит мне разозлиться, как я добиваюсь своего от окружающих.
9. Нередко я оказываюсь вовлеченным в какую-нибудь противоборствую-
щую группировку.
10. Время от времени меня словно тянет поругаться с кем-нибудь.
11. Я часто расплачиваюсь за свою резкость или грубость.
12. Часто какой-нибудь пустяк выводит меня из себя.
13. Разозлившись, я могу ударить кого-либо.
14. Чувствуя прилив злости, я могу разрядиться на неодушевленных пред-
метах (бью кулаком об стол, что-нибудь ломаю, бью посуду).
15. Я позволяю себе злость или гнев там, где меня никто не знает.
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16. Я думаю, что мой характер – не подарок.
17. Если кто-нибудь из моего окружения плохо отзовется обо мне, я выска-
жу ему все, что думаю о нем.
18. Бывают минуты, когда я ненавижу или презираю себя.
19. Чтобы заставить себя сделать что-либо трудное или сложное, мне ино-
гда надо себя хорошенько разозлить.
20. Бывало так, что я оказывался членом нехорошей компании (группировки).
21. Обычно, когда я поругаюсь с кем-нибудь, мне становится легче.
22. Некоторые люди обижены на меня за мою резкость или злобу.
23. Когда я очень устаю, легко могу разозлиться, выйти из себя.
24. Моя злость обычно проходит, если тот, кто ее вызвал, извиняется или 
признает свою неправоту.
25. Мне удается гасить раздражение и прочие напряженные состояния 
в активном отдыхе – в спорте, туризме, культурных мероприятиях.
26. Бывает, я выясняю отношения с продавцом или клерком на повышен-
ных тонах.
27. У меня острый язык, мне палец в рот не клади.
28. Я обычно легко «завожусь», когда сталкиваюсь с грубостью, агрессив-
ностью или злостью окружающих.
29. Многое из того плохого, что случилось со мной в жизни, я наверняка 
заслужил.
30. Злость чаще всего помогает мне в жизни.
31. Я часто ругаюсь в очередях.
32. Иногда мне говорят, что я злюсь, но я этого не замечаю.
33. Переживание злости или гнева явно вредит моему здоровью.
34. Иногда я начинаю злиться ни с того ни с сего.
35. Если я разозлюсь, то чаще всего отхожу почти мгновенно.
36. Чтобы успокоить нервную систему, я часто специально начинаю зани-
маться каким-либо делом (чтение, телевизор, компьютер).
37. В транспорте или магазине я бываю более агрессивен, чем на работе 
или дома.
38. Я человек резкий или очень категоричный.
39. Если кто-либо будет зло шутить надо мной, я скорее всего поставлю его 
на место. 
40. Я часто злюсь на себя по какому-либо поводу.
41. В общении дома я часто специально придаю своему лицу суровое вы-
ражение.
42. Если бы понадобилось пойти на баррикады, я бы пошел.
43. Обычно моя злость дает мне импульс активности.
44. Я несколько дней переживаю последствия того, что не смог сдержи-
ваться от злости.
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45. Бывают моменты, когда мне кажется, что я всех ненавижу.
46. Когда я чувствую приливы злости или агрессии, то часто ухожу куда-
нибудь, чтобы никого не видеть и не слышать.
47. Я часто успокаиваю себя тем, что срываю зло на вещах обидчика.
48. Иногда в транспортной толчее или в очереди я бываю столь агрессивен, 
что потом мне становится неловко за себя.
49. Я часто бываю несговорчивым, упрямым, непослушным.
50. Я легко лажу с людьми, которые провоцируют грубость или злость.
51. Если Бог когда-нибудь накажет меня за мои грехи, то это будет заслу-
женно.
52. Чтобы повлиять на окружающих, я часто лишь изображаю гнев или 
злость, но глубоко не переживаю, не испытываю этих состояний.
53. Я бы принял участие в стихийном митинге протеста, чтобы отстаивать 
вместе со всеми свои насущные интересы.
54. После вспышки раздражения, злобы я обычно хорошо чувствую себя 
некоторое время.
55. Моя раздражительность отрицательным образом сказывалась на отно-
шениях с близкими или друзьями.

Обработка и интерпретация результатов. Опросник позволяет вывести 
«индекс агрессии» с учетом 10 параметров, каждый из которых оценивается 
отдельно в интервале от 0 до 5 баллов. За каждый ответ, соответствующий 
ключу, начисляется один балл; чем выше оценка, тем больше проявляется 
измеряемый показатель агрессивности.

КЛЮЧ

Спонтанность агрессии +1 +12 +23 +34 +45
Неспособность тормозить агрессию -2 +13 -24 -35 -46
Неумение переключать агрессию 
на деятельность или неодушевленные 
объекты

-3 -14 -25 -36 -47

Анонимная агрессия +4 +15 +26 +37 +48
Провоцирование агрессии 
у окружающих

+5 +16 +27 +38 +49

Склонность к отраженной агрессии -6 +17 +28 +39 -50
Аутоагрессия +7 +18 +29 +40 +51
Ритуализация агрессии +8 +19 +30 +41 +52
Удовольствие от агрессии +10 +21 +32 +43 +54
Расплата за агрессию +11 +22 +33 +44 +55
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Отсутствие или очень низкий уровень агрессии (от 0 до 8 баллов) обыч-
но свидетельствует о неискренности ответов респондента, его стремлении 
соответствовать социальной норме. Такие показатели встречаются у людей 
со сниженной самокритичностью и завышенными притязаниями.
Невысокий уровень агрессии (от 9 до 20 баллов) отмечается у большинства 
опрашиваемых. Он обычно обусловлен спонтанной агрессией и сопряжен 
с неумением переключать агрессию на деятельность и неодушевленные 
объекты (в этом, возможно, нет необходимости).
Средний уровень агрессии (21 до 30 баллов) обычно выражается в спонтан-
ности, некоторой анонимности и слабой способности к торможению.
Повышенный уровень агрессии (от 31 до 40 баллов). К атрибутам, харак-
терным для ее среднего уровня, обычно добавляются показатели расплаты, 
провокации.
Очень высокий уровень агрессии (41 и более баллов) связан с получением 
удовольствия от агрессии, перенятием агрессии толпы, провоцированием 
агрессии у окружающих.

МЕТОДИКА ВЫЯВЛЕНИЯ ЛИЧНОСТНОЙ АГРЕССИВНОСТИ
И КОНФЛИКТНОСТИ Е. П. ИЛЬИНА, П. А. КОВАЛЕВА

Цель. Методика предназначена для выявления в качестве личностной ха-
рактеристики склонности субъекта к конфликт¬ности и агрессивности. 
Инструкция: вам предлагается ряд утверждений. При согласии с утверж-
дением в бланке ответов в соответствующем квадратике поставьте знак «+» 
(«да»), при несогласии – знак «-» («нет»). 

Бланк ответов

№ Да Нет № Да Нет № Да Нет № Да Нет
1  21 41 61
2  22 42 62
3  23 43 63
4  24 44 64
5  25 45 65
6  26 46 66
7  27 47 67
8  28 48 68
9  29 49 69
10 30 50 70
11 31 51 71
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12 32 52 72
13 33 53 73
14 34 54 74
15 35 55 75
15 36 56 76
17 37 57 77
18 38 58 78
19 39 59 79
20 40 60 80

Опросник
1. Я легко раздражаюсь, но быстро успокаиваюсь. 
2. В спорах я всегда стараюсь перехватить инициативу. 
3. Мне чаще всего не воздают должное за мои дела. 
4. Если меня не попросят по-хорошему, я не уступлю. 
5. Я стараюсь делать все, чтобы избежать напряженности в отношениях. 
6. Если по отношению ко мне поступают несправедливо, то я про себя 
накликаю обидчику всякие несчастья. 
7. Я часто злюсь, когда мне возражают. 
8. Я думаю, что за моей спиной обо мне говорят плохо. 
9. Я гораздо более раздражителен, чем кажется. 
10. Мнение, что «нападение – лучшая защита», правильное. 
11. Обстоятельства почти всегда благоприятнее складываются для других, 
чем для меня. 
12. Если мне не нравится установленное правило, я стараюсь его не вы-
полнять. 
13. Я стараюсь найти такое решение спорного вопроса, которое удовлетво-
рило бы всех. 
14. Я считаю, что добро эффективнее мести. 
15. Каждый человек имеет право на свое мнение. 
16. Я верю в честность намерений большинства людей. 
17. Меня охватывает ярость, когда надо мной насмехаются. 
18. В споре я часто перебиваю собеседника, навязывая ему свою точку зрения.
19. Я часто обижаюсь на замечания других, даже если понимаю, что они 
справедливы. 
20. Если кто-то изображает из себя важную персону, я всегда поступаю ему 
наперекор. 
21. Я предлагаю, как правило, среднюю позицию. 
22. Я считаю, что утверждение (из мультфильма) «Зуб за зуб, хвост 
за хвост» справедливо. 
23. Если я все обдумал, то не нуждаюсь в советах других. 
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24. С людьми, которые со мной любезнее, чем я мог бы ожидать, я держусь 
настороженно. 
25. Если кто-то выводит меня из себя, то я не обращаю на это внимания. 
26. Я считаю бестактным не давать высказаться в споре другой стороне. 
27. Меня обижает отсутствие внимания со стороны окружающих. 
28. Я не люблю поддаваться в игре, даже с детьми. 
29. В споре я стараюсь найти то, что устроит обе стороны. 
30. Я уважаю людей, которые не помнят зла. 
31. Утверждение «Ум – хорошо, а два – лучше» справедливо. 
32. Утверждение «Не обманешь – не проживешь» справедливо. 
33. У меня никогда не бывает вспышек гнева. 
34. Я могу внимательно и до конца выслушать аргументы спорящего 
со мной.
35. Я всегда обижаюсь, если среди награжденных за дело, в котором я уча-
ствовал, меня нет. 
36. Если в очереди кто-то пытается доказать, что он стоит впереди меня, 
я ему не уступаю. 
37. Я стараюсь избегать обострения отношений. 
38. Часто я воображаю те наказания, которые могли бы обрушиться на моих 
обидчиков. 
39. Я не считаю, что я глупее других, поэтому их мнение мне не указ. 
40. Я осуждаю недоверчивых людей. 
41. Я всегда спокойно реагирую на критику, даже если она кажется мне не-
справедливой. 
42. Я всегда убежденно отстаиваю свою правоту.
43. Я не обижаюсь на шутки друзей, даже если эти шутки злые. 
44. Иногда я предоставляю возможность другим взять на себе ответствен-
ность за решение важного для всех вопроса. 
45. Я стараюсь убедить другого прийти к компромиссу. 
46. Я верю, что на зло можно ответить добром, и действую в соответствии 
с этим. 
47. Я часто обращаюсь к коллегам, чтобы узнать их мнение. 
48. Если меня хвалят, значит этим людям от меня что-то нужно. 
49. В конфликтной ситуации я хорошо владею собой. 
50. Мои близкие часто обижаются на меня за то, что в разговоре с ними 
я им рта не даю открыть. 
51. Меня не трогает, если при похвале за общую работу не упоминается 
мое имя. 
52. Ведя переговоры со старшим по должности, я стараюсь ему не возражать.
53. В решении любой проблемы я предпочитаю «золотую середину». 
54. У меня отрицательное отношение к мстительным людям. 
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55. Я не думаю, что руководитель должен считаться с мнением подчинен-
ных, потому что отвечать за все ему. 
56. Я часто боюсь подвохов со стороны других людей. 
57. Меня не возмущает, когда люди толкают меня на улице или в транспорте.
58. Когда я разговариваю с кем-то, меня так и подмывает скорее изложить 
свое мнение. 
59. Иногда я чувствую, что жизнь поступает со мной несправедливо. 
60. Я всегда стараюсь выйти из вагона раньше других. 
61. Вряд ли можно найти такое решение, которое бы всех удовлетворило. 
62. Ни одно оскорбление не должно оставаться безнаказанным. 
63. Я не люблю, когда другие лезут ко мне с советами. 
64. Я подозреваю, что многие поддерживают знакомство со мной из корысти.
65. Я не умею сдерживаться, когда меня несправедливо упрекают. 
66. При игре в шахматы или в настольный теннис я больше люблю атако-
вать, чем защищаться. 
67. У меня вызывают сожаление чрезмерно обидчивые люди. 
68. Для меня не имеет большого значения, чья точка зрения в споре кажет-
ся правильной – моя или чужая. 
69. Компромисс не всегда является лучшим разрешением спора. 
70. Я не успокаиваюсь до тех пор, пока не отомщу обидчику. 
71. Я считаю, что лучше посоветоваться с другими, чем принимать реше-
ние одному. 
72. Я сомневаюсь в искренности слов большинства людей. 
73. Обычно меня трудно вывести из себя. 
74. Если я вижу недостатки у других, я не стесняюсь их критиковать. 
75. Я не вижу ничего обидного в том, что мне говорят о моих недостатках. 
76. Будь я продавцом на базаре, я не стал бы уступать в цене за свой товар. 
77. Пойти на компромисс – значит показать свою слабость. 
78. Справедливо ли мнение, что если тебя ударили по одной щеке, то надо 
подставить другую? 
79. Я не чувствую себя ущемленным, если мнение другого оказывается бо-
лее правильным. 
80. Я никогда не подозреваю людей в нечестности. 

Обработка и интерпретация результатов. Ответы на вопросы соответствуют 
8 шкалам: «вспыльчивость», «наступательность», «обидчивость», «неуступ-
чивость», «компромиссность», «мстительность», «нетерпимость к мнению 
других», «подозрительность». За каждый ответ «да» или «нет» начисляется 
1 балл. По каждой шкале испытуемые могут набрать от 0 до 10 баллов.
Ответы «да» по позициям 1, 9, 17, 65 и ответы «нет» по позициям 25, 33, 41, 
49, 57, 73 свидетельствуют о склонности к вспыльчивости.
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Ответы «да» по позициям 2, 10, 18, 42, 50, 58, 66, 74 и ответы «нет» по по-
зициям 26, 34 свидетельствуют о склонности к наступательности, напо-
ристости.
Ответы «да» по позициям 3, 11, 19, 27, 35, 59 и ответы «нет» по позициям 
43, 51, 67, 75 свидетельствуют о склонности к обидчивости.
Ответы «да» по позициям 4. 12, 20, 28, 36, 60, 76 и ответы «нет» по позици-
ям 44, 52, 68 свидетельствуют о склонности к неуступчивости.
Ответы «да» по позициям 5, 13, 21, 29, 37, 45, 53 и ответы «нет» по позици-
ям 61, 69, 77 свидетельствуют о склонности к бескомпромиссности.
Ответы «да» по позициям 6, 22, 38, 62, 70 и «нет» по позициям 14, 30, 46 54, 
78 свидетельствуют о склонности к мстительности.
Ответы «да» по позициям 7, 23, 39, 55, 63 и ответы «нет» по позициям 15, 31, 
47, 71, 79 свидетельствуют о склонности к нетерпимости ко мнению других.
Ответы «да» по позициям 8, 24, 32, 48, 56, 64, 72 и ответы «нет» по позициям 
16, 40, 80 свидетельствуют о склонности к нетерпимости, подозрительности.
Сумма баллов по шкалам «наступательность, напористость», «неуступчи-
вость» дает суммарный показатель позитивной агрессивности субъекта. 
Сумма баллов, набранная по шкалам «нетерпимость к мнению других», 
«мстительность» дает показатель негативной агрессивности субъекта. 
Сумма баллов по шкалам «бескомпромиссность», «вспыльчивость», «обид-
чивость», «подозрительность» дает общий показатель конфликтности.

ШКАЛА АСТЕНИЧЕСКОГО СОСТОЯНИЯ Л. Д. МАЛКОВОЙ 
(АДАПТАЦИЯ Т. Г. ЧЕРТОВОЙ) 

С целью диагностики данного состояния применяется шкала астени-
ческого состояния (ШАС), разработанная Л. Д. Малковой и адаптирован-
ная Т. Г. Чертовой на базе данных клинико-психологических наблюдений 
и опросника MMPI. Шкала состоит из тридцати пунктов-утверждений, от-
ражающих характеристики астенического состояния.
Исследование проводится индивидуально.

Инструкция: «Внимательно прочитайте предложения и, оценив примени-
тельно к своему состоянию в настоящем моменте, отметьте один из четырех 
вариантов ответов в правой части бланка».
Варианты ответов:
1 – нет, неверно;
2 – пожалуй, так;
3 – верно;
4 – совершенно верно.



107

1. Я работаю с большим напряжением 1     2     3     4
2. Мне трудно сосредоточиться на чем-либо 1     2     3     4
3. Моя половая жизнь не удовлетворяет меня 1     2     3     4
4. Ожидание нервирует меня 1     2     3     4
5. Я испытываю мышечную слабость 1     2     3     4
6. Мне не хочется ходить в кино или театр 1     2     3     4
7. Я забывчив 1     2     3     4
8. Я чувствую себя усталым 1     2     3     4
9. Мои глаза устают при длительном чтении 1     2     3     4
10. Мои руки дрожат 1     2     3     4
11. У меня плохой аппетит 1     2     3     4
12. Мне трудно быть на вечеринке или в шумной 

компании
1     2     3     4

13. Я уже не так хорошо понимаю прочитанное 1     2     3     4
14. Мои руки и ноги холодные 1     2     3     4
15. Меня легко задеть 1     2     3     4
16. У меня болит голова 1     2     3     4
17. Я просыпаюсь утром уставшим 

и не отдохнувшим
1     2     3     4

18. У меня бывают головокружения 1     2     3     4
19. У меня бывают подергивания мышц 1     2     3     4
20. У меня шумит в ушах 1     2     3     4
21. Меня беспокоят половые вопросы 1     2     3     4
22. Я испытываю тяжесть в голове 1     2     3     4
23. Я испытываю общую слабость 1     2     3     4
24. Я испытываю боли в темени 1     2     3     4
25. Жизнь для меня связана с напряжением 1     2     3     4
26. Моя голова как бы стянута обручем 1     2     3     4
27. Я легко просыпаюсь от шума 1     2     3     4
28. Меня утомляют люди 1     2     3     4
29. Когда я волнуюсь, то покрываюсь потом 1     2     3     4
30. Мне не дают заснуть беспокойные мысли 1     2     3     4

Обработка и интерпретация результатов. После заполнения тестового 
бланка производится подсчет путем суммирования набранных испытуемым 
баллов.
Весь диапазон шкал, таким образом, включает от 30 до 120 баллов.
30-50 баллов – отсутствие астении;
51-75 баллов – слабая астения;
76-100 баллов – умеренная астения;
101-120 баллов – выраженная астения.
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Астеническое состояние, или «снижение психической активации», – пси-
хическое состояние, характеризующееся общей, прежде всего психической, 
слабостью, повышенной истощаемостью, раздражительностью, снижением 
продуктивности психических процессов, расстройствами сна, физической 
слабостью и другими вегетативно-соматическими нарушениями.

ЭКСПРЕСС-ДИАГНОСТИКА СКЛОННОСТИ
К НЕМОТИВИРОВАННОЙ ТРЕВОЖНОСТИ (В. В. БОЙКО)

Инструкция: на предложенные ситуации вам необходимо дать ответ «да» 
или «нет».
1. В детстве вы были пугливым, робким ребенком.
2. Ребенком вы боялись оставаться одним в доме (возможно, боитесь сейчас).
3. Вас иногда преследует мысль, что с вами может случиться что-то страшное.
4. Вы пугаетесь во время грозы или при встрече с незнакомой собакой 
(пугались в детстве).
5. У вас часто бывает чувство сильного внутреннего беспокойства, ощу-
щение возможной беды, неприятности.
6. Вам страшно спускаться в темный подвал.
7. Вам часто снятся страшные сны.
8. В вашем воображении обычно возникают неприятные мысли, когда 
близкие без предупреждения задерживаются.
9. Вы чаще всего беспокоитесь, как бы чего не случилось.
10. Вы очень переживаете, когда близкие уезжают на отдых, в командировку.
11. Вам страшно летать самолетом.

Обработка и интерпретация результатов. Чем больше утвердительных 
ответов вы дали, тем отчетливее выражена дисфункциональность обсужда-
емого стереотипа эмоционального поведения:
10-11 баллов – необоснованная тревожность проявляется ярко и стала не-
отъемлемой частью вашего поведения;
5-9 баллов – у вас есть некоторая склонность к тревожности;
4 балла и меньше – склонности к тревожности нет.

ЭКСПРЕСС-ДИАГНОСТИКА УРОВНЯ
ЛИЧНОСТНОЙ ФРУСТРАЦИИ (В. В. БОЙКО)

Инструкция: ознакомившись с последующими ситуациями, дайте ответ 
«да» или «нет».
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1. Вы завидуете благополучию некоторых знакомых.
2. Вы недовольны отношениями в семье.
3. Вы считаете, что достойны лучшей участи.
4. Вы полагаете, что могли бы достичь большего в личной жизни или 
в работе, если бы не обстоятельства.
5. Вас огорчает то, что не осуществляются планы и не сбываются надежды.
6. Вы часто срываете зло или досаду на ком-либо.
7. Вас злит, что кому-то везет в жизни больше, чем вам.
8. Вас огорчает, что вам не удается отдыхать или проводить досуг так, как 
хочется.
9. Ваше материальное положение таково, что угнетает вас.
10. Вы считаете, что жизнь проходит мимо вас (проходит зря).
11. Кто-то или что-то постоянно унижает вас.
12. Нерешенные бытовые проблемы выводят вас из равновесия. 

Обработка и интерпретация результатов. За ответ «да» начисляется 
1 балл, за ответ «нет» – 0 баллов.
Уровень фрустрации:
10-12 баллов – очень высокий уровень фрустрации;
5-9 баллов – устойчивая тенденция к фрустрации;
4 балла и меньше – низкий уровень.

ДИАГНОСТИКА ВРАЖДЕБНОСТИ
ПО ШКАЛЕ КУКА-МЕДЛЕЙ

Инструкция: ответьте на суждения опросника следующим образом: «обыч-
но», «часто», «иногда», «случайно», «редко», «никогда». 
1. Я часто встречаю людей, называющих себя экспертами, хотя они тако-
выми не являются.
2. Мне часто приходилось выполнять указания людей, которые знали 
меньше, чем я.
3. Многих людей можно обвинить в аморальном поведении.
4. Многие люди преувеличивают тяжесть своих неудач, чтобы получить 
сочувствие и помощь.
5. Временами мне приходилось грубить людям, которые вели себя невеж-
ливо по отношению ко мне и действовали мне на нервы.
6. Большинство людей заводят друзей, потому что друзья могут быть по-
лезны.
7. Часто необходимо затратить много усилий, чтобы убедить других 
в своей правоте.
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8. Люди часто разочаровывали меня.
9. Обычно люди требуют большого уважения своих прав, чем стремятся 
уважать права других.
10. Большинство людей не нарушают закон, потому что боятся быть пой-
манными.
11. Зачастую люди прибегают к нечестным способам, чтобы не потерять 
возможной выгоды.
12. Я считаю, что многие люди используют ложь, для того чтобы двигаться 
дальше.
13. Существуют люди, которые настолько мне неприятны, что невольно ра-
дуюсь, когда их постигают неудачи.
14. Я часто могу отойти от своих принципов, чтобы превзойти своего про-
тивника.
15. Если люди поступают со мной плохо, я обязательно отвечаю им тем же, 
хотя бы из принципа.
16. Как правило, я отчаянно отстаиваю свою точку зрения.
17. Некоторые члены моей семьи имеют привычки, которые меня раздра-
жают.
18. Я не всегда легко соглашаюсь с другими.
19. Никого никогда не заботит то, что со мной происходит.
20. Более безопасно никому не верить.
21. Я могу вести себя дружелюбно с людьми, которые, по моему мнению, 
поступают неверно.
22. Многие люди избегают ситуаций, в которых они должны помогать другим.
23. Я не осуждаю людей за то, что они стремятся присвоить себе все, что 
только можно.
24. Я не виню человека за то, что он в своих целях использует других лю-
дей, позволяющих ему это делать.
25. Меня раздражает, когда другие отрывают меня от дела.
26. Мне бы определенно понравилось, если бы преступника наказали его 
же преступлением.
27. Я не стремлюсь скрыть плохое мнение о других людях.

Обработка и интерпретация результатов. Ответы оцениваются:
«обычно» – 6 баллов;
«часто» – 5 баллов;
«иногда» – 4 балла;
«случайно» – 3 балла;
«редко» – 2 балла;
«никогда» – 1 балл.
Шкала цинизма: 1, 2, 3, 4, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 19, 20, 22.
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Шкала агрессивности: 5, 14, 15, 16, 21, 23, 24, 26, 27.
Шкала враждебности: 8, 13, 17, 18, 25.
Шкала цинизма:
65 баллов и больше – высокий показатель;
40-64 баллов – средний показатель с тенденцией к высокому;
25-39 баллов – средний показатель с тенденцией к низкому;
24 балла и меньше – низкий показатель.
Шкала агрессивности:
45 баллов и больше – высокий показатель;
30-44 баллов – средний показатель с тенденцией к высокому;
15-29 баллов – средний показатель с тенденцией к низкому;
14 баллов и меньше – низкий показатель.
Шкала враждебности:
25 баллов и больше – высокий показатель;
18-24 баллов – средний показатель с тенденцией к высокому;
10-17 баллов – средний показатель с тенденцией к низкому;
9 баллов и меньше – низкий показатель.

ЭКСПРЕСС-ДИАГНОСТИКА УРОВНЯ СОЦИАЛЬНОЙ 
ИЗОЛИРОВАННОСТИ ЛИЧНОСТИ
(Д. РАССЕЛ, М. ФЕРГЮССОН)

Инструкция: ответьте на утверждения следующим образом: «часто», 
«иногда», «редко», «никогда».
1. Я несчастлив, занимаясь разными вещами в одиночку.
2. Мне не с кем поговорить.
3. Для меня невыносимо быть таким одиноким. 
4. Мне не хватает общения.
5. Я чувствую, что никто действительно не понимает меня.
6. Я часто ловлю себя на ожидании, что люди позвонят или напишут мне.
7. Нет никого, к кому я мог бы обратиться.
8. Я сейчас больше ни с кем не близок.
9. Те, кто меня окружает, не разделяют мои интересы и идеи.
10. Я чувствую себя покинутым.
11. Я не способен раскрепощаться и общаться с теми, кто меня окружает.
12. Я чувствую себя совершенно одиноким.
13. Мои социальные отношения и связи поверхностны.
14. Я умираю от тоски по компании.
15. В действительности никто как следует не знает меня.
16. Я чувствую себя изолированным от других.
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17. Я несчастен оттого, что всеми отвергнут.
18. Мне трудно заводить друзей.
19. Я чувствую себя исключенным и изолированным другими.
20. Люди вокруг меня, но не со мной. 

Обработка и интерпретация результатов. Подсчитайте количество баллов:
«Часто» – 3 балла;
«Иногда» – 2 балла;
«Редко» – 1 балл;
«Никогда» – 0 баллов.
Высокой степени социальной изолированности соответствует 41-60 баллов, 
средней – 21-40 баллов, низкой – 0-20 баллов.

АНКЕТА НА ВЫЯВЛЕНИЕ НЕФОРМАЛЬНОГО ЛИДЕРА
(автор О. Л. ГОНЧАРОВА)

Инструкция: ответьте на вопросы «да» или «нет».
1. Любите ли вы оказываться в центре внимания окружающих?
2. Нравится ли вам, чтобы другие немедленно и безропотно делали то, что 
говорите вы?
3. В компании вы всегда выступаете заводилой, придумываете что-либо 
такое, что интересно другим?
4. Удается ли вам в разговоре убедить, привлечь на свою сторону тех, кто 
раньше был с вами не согласен?
5. Умеете ли вы скрывать свои истинные намерения от окружающих людей?
6. Можете ли вы применить физическую силу к окружающим людям, 
если они не согласны с вами?
7. Можете ли вы манипулировать окружающими людьми?
8. Считаете ли вы себя человеком, оказывающим влияние на других?
9. Доставляет ли вам удовольствие видеть, что окружающие побаиваются вас?
10. Стали бы вы принимать участие в несанкционированных митингах, пи-
кетах?

Обработка и интерпретация результатов. Ответы «да» оцениваются 
в 1 балл, «нет» – в 0 баллов. Подсчитайте общее количество баллов.
Уровень неформального лидерства:
7-10 баллов – высокий;
4-6 баллов – средний;
0-3 баллов – низкий.
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АНКЕТА «МОЕ ПОВЕДЕНИЕ»
(автор О. Л. Гончарова)

Инструкция: ответьте на следующие вопросы.
1. Хорошо ли к вам относятся окружающие люди? ___________________
________________________________________________________________
2. Как вы относитесь к ним? ______________________________________
________________________________________________________________
3. Как вы себя обычно ведете? ____________________________________
________________________________________________________________
4. Как часто вам делают замечания по поводу вашего поведения? _______
________________________________________________________________
5. Как вы реагируете на эти замечания? _____________________________
6. Часто ли у вас возникают конфликты из-за тех замечаний, которые вам 
делают? _________________________________________________________
7. Как часто у вас возникают проблемы из-за вашего поведения? Поче-
му?_____________________________________________________________ 
8. Каким считают ваше поведение окружающие люди? ________________
________________________________________________________________
9. Считаете ли вы свое поведение агрессивным? _____________________
________________________________________________________________
10. Испытываете ли вы трудности из-за своего агрессивного поведения? __
________________________________________________________________
11. Хотели бы вы изменить свое агрессивное поведение? _______________
12. По вашему мнению, как это можно сделать? _______________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________

МЕТОДИКА ДИАГНОСТИКИ СКЛОННОСТИ
К ОТКЛОНЯЮЩЕМУСЯ ПОВЕДЕНИЮ А. Н. ОРЕЛ

Назначение. Предлагаемая методика диагностики склонности к от-
клоняющемуся поведению (СОП) является стандартизированным тест-
опросником, предназначенным для измерения готовности (склонности) 
подростков к реализации различных форм отклоняющегося поведения. 
Опросник представляет собор набор специализированных психодиагности-
ческих шкал, направленных на измерение готовности (склонности) к реали-
зации отдельных форм отклоняющегося поведения. 
Методика предполагает учет и коррекцию установки на социально же-

лательные ответы испытуемых.
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Шкалы опросника делятся на содержательные и служебную. Содержатель-
ные шкалы направлены на измерение психологического содержания комплек-
са связанных между собой форм девиантного поведения, то есть социальных 
и личностных установок, стоящих за этими поведенческими проявлениями.
Служебная шкала предназначена для измерения предрасположенности 

испытуемого давать о себе социально-одобряемую информацию, для оцен-
ки достоверности результатов опросника в целом, а также для коррекции 
результатов по содержательным шкалам в зависимости от выраженности 
установки испытуемого на социально-желательные ответы. 
Таким образом, методика включает два варианта, включающие в себя 

следующие наборы шкал.
Инструкции: Перед вами имеется ряд утверждений. Они касаются неко-
торых сторон вашей жизни, вашего характера, привычек. Прочтите первое 
утверждение и решите, верно ли данное утверждение по отношению к вам. 
Если верно, то на бланке ответов рядом с номером, соответствующим утверж-
дению, в квадратике под обозначением «да» поставьте крестик или галочку. 
Если оно неверно, то поставьте крестик или галочку в квадратике с обозна-
чением «нет». Если вы затрудняетесь ответить, то постарайтесь выбрать ва-
риант ответа, который все-таки больше соответствует вашему мнению. За-
тем таким же образом отвечайте на все пункты опросника. Если ошибетесь, 
то зачеркните ошибочный ответ и поставьте тот, который считаете нужным. 
Помните, что вы высказываете собственное мнение о себе в настоящий мо-
мент. Здесь не может быть «плохих» или «хороших», «правильных» или «не-
правильных» ответов. Очень долго не обдумывайте ответы, важна ваша пер-
вая реакция на содержание утверждений. Относитесь к работе внимательно 
и серьезно. Небрежность, а также стремление «улучшить» или «ухудшить» 
ответы приводят к недостоверным результатам. В случае затруднений еще 
раз прочитайте эту инструкцию или обратитесь к тому, кто проводит тести-
рование. Не делайте никаких пометок в тексте опросника.

Опросник
1. Я предпочитаю одежду неярких, приглушенных тонов.
2. Бывает, что я откладываю на завтра то, что должен сделать сегодня.
3. Я охотно записался бы добровольцем в каких-либо боевых действиях.
4. Бывает, что иногда я ссорюсь с родителями.
5. Тот, кто в детстве не дрался, вырастает маменькиным сынком и ничего 
не может добиться в жизни.
6. Я бы взялся за опасную для жизни работу, если бы за нее хорошо платили.
7. Иногда я ощущаю такое сильное беспокойство, что просто не могу уси-
деть на месте.
8. Иногда бывает, что я немного хвастаюсь.
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9. Если бы мне пришлось стать военным, то я хотел бы быть летчиком-ис-
требителем.
10. Я ценю в людях осторожность и осмотрительность.
11. Только слабые и трусливые люди выполняют все правила и законы.
12. Я предпочел бы работу, связанную с переменами и путешествиями.
13. Я всегда говорю только правду.
14. Если человек в меру и без вредных последствий употребляет возбужда-
ющие и влияющие на психику вещества – это вполне нормально.
15. Даже если я знаю, то стараюсь не прибегать к ругательствам.
16. Я думаю, что мне бы понравилось охотиться на львов.
17. Если меня обидели, то я обязательно должен отомстить.
18. Человек должен иметь право выпивать, сколько он хочет и где он хочет.
19. Если мой приятель опаздывает к назначенному времени, то я обычно 
сохраняю спокойствие.
20. Мне обычно затрудняет работу требование сделать ее к определенному 
сроку.
21. Иногда я перехожу улицу там, где мне удобно, а не там, где положено.
22. Некоторые правила и запреты можно отбросить, если испытываешь 
сильное сексуальное (половое) влечение.
23. Я иногда не слушаюсь родителей.
24. Если при покупке автомобиля мне придется выбирать между скоро-
стью и безопасностью, то я выберу безопасность.
25. Я думаю, что мне понравилось бы заниматься боксом.
26. Если бы я мог свободно выбирать профессию, то стал бы дегустатором вин.
27. Я часто испытываю потребность в острых ощущениях.
28. Иногда мне так хочется сделать себе больно.
29. Мое отношение к жизни хорошо описывает пословица: «Семь раз от-
мерь, один раз отрежь».
30. Я всегда покупаю билеты в общественном транспорте.
31. Среди моих знакомых есть люди, которые пробовали одурманивающие 
токсические вещества.
32. Я всегда выполняю обещания, даже если мне это невыгодно.
33. Бывает, что мне так и хочется выругаться.
34. Правы люди, которые в жизни следуют пословице: «Если нельзя, 
но очень хочется, то можно».
35. Бывало, что я случайно попадал в драку после употребления спиртных 
напитков.
36. Мне редко удается заставить себя продолжать делать что-либо после 
ряда обычных неудач.
37. Если бы в наше время проводились бы бои гладиаторов, то я бы обяза-
тельно в них поучаствовал.
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38. Бывает, что иногда я говорю неправду.
39. Терпеть боль назло всем бывает даже приятно.
40. Я лучше соглашусь с человеком, чем стану спорить.
41. Если бы я родился в давние времена, то стал бы благородным разбой-
ником.
42. Если нет другого выхода, то спор можно разрешить дракой.
43. Бывали случаи, когда мои родители, другие взрослые выказывали бес-
покойство по поводу того, что я немного выпил.
44. Одежда должна с первого взгляда выделять человека среди других 
в толпе.
45. Если в кинофильме нет ни одной приличной драки – это плохое кино.
46. Когда люди стремятся к новым необычным ощущениям и переживани-
ям – это нормально.
47. Иногда я скучаю на уроках.
48. Если меня кто-то случайно задел в толпе, то я обязательно потребую 
от него извинений.
49. Если человек раздражает меня, то я готов высказать ему все, что о нем 
думаю.
50. Во время путешествий и поездок я люблю отклоняться от обычных 
маршрутов.
51. Мне бы понравилась профессия дрессировщика хищных зверей.
52. Если уж сел за руль мотоцикла, то стоит ехать только очень быстро.
53. Когда я читаю детектив, то мне часто хочется, чтобы преступник ушел 
от преследований.
54. Иногда я просто не могу удержаться от смеха, когда слышу неприлич-
ную шутку.
55. Я стараюсь избегать выражений, которые могут смутить окружающих.
56. Я часто огорчаюсь из-за мелочей.
57. Когда мне возражают, я часто взрываюсь и отвечаю резко.
58. Мне больше нравится читать о приключениях, чем о любовных историях.
59. Чтобы получить удовольствие, стоит нарушить некоторые правила 
и запреты.
60. Мне нравится бывать в компаниях, где в меру выпивают и веселятся.
61. Меня раздражает, когда девушки курят.
62. Мне нравится состояние, которое наступает, когда в меру и в хорошей 
компании выпьешь.
63. Бывало, что у меня возникало желание выпить, хотя я понимал, что 
сейчас не время и не место.
64. Сигарета в трудную минуту успокаивает.
65. Мне легко заставить других людей бояться меня, и иногда ради забавы 
я делаю это.



117

66. Я смог бы своей рукой казнить преступника, справедливо приговорен-
ного к высшей мере наказания.
67. Удовольствие – это главное, к чему стоит стремиться в жизни.
68. Я хотел бы поучаствовать в автомобильных гонках.
69. Когда у меня плохое настроение, ко мне лучше не подходить.
70. Иногда у меня бывает такое настроение, что я готов первым начать драку.
71. Я могу вспомнить случаи, когда я был таким злым, что хватал первую 
попавшуюся под руку вещь и ломал ее.
72. Я всегда требую, чтобы окружающие уважали мои права.
73. Мне понравилось бы прыгать с парашютом.
74. Вредное воздействие на человека алкоголя и табака сильно преувели-
чивают.
75. Я редко даю сдачи, даже если кто-то ударит меня.
76. Я не получаю удовольствия от ощущения риска.
77. Когда человек в пылу спора прибегает к «сильным» выражениям – это 
нормально.
78. Я часто не могу сдержать свои чувства.
79. Бывало, что я опаздывал на уроки.
80. Мне нравятся компании, где все подшучивают друг над другом.
81. Секс должен занимать в жизни молодежи одно из главных мест.
82. Часто я не могу удержаться от спора, если кто-то не согласен со мной.
83. Иногда случалось, что я не выполнял домашнее задание.
84. Я часто совершаю поступки под влиянием минутного настроения.
85. Мне кажется, что я не способен ударить человека.
86. Люди справедливо возмущаются, когда узнают, что преступник оказал-
ся безнаказанным.
87. Бывает, что мне приходится скрывать от взрослых некоторые свои поступки.
88. Наивные простаки сами заслуживают того, чтобы их обманывали.
89. Иногда я бываю так раздражен, что стучу по столу кулаком.
90. Только неожиданные обстоятельства и чувство опасности позволяют 
мне по-настоящему проявить себя.
91. Я бы попробовал какое-нибудь одурманивающее вещество, если бы 
твердо знал, что это не повредит моему здоровью и не повлечет наказания.
92. Когда я стою на мосту, то меня иногда так и тянет прыгнуть вниз.
93. Всякая грязь меня пугает или вызывает сильное отвращение.
94. Когда я злюсь, то мне хочется кого-нибудь ударить. 
95. Я считаю, что люди должны полностью отказаться от употребления 
спиртных напитков.
96. Я бы мог на спор влезть на высокую фабричную трубу.
97. Временами я не могу справиться с желанием причинить боль другим 
людям.
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98. Я мог бы после небольших предварительных объяснений управлять 
вертолетом.

Обработка и интерпретация результатов. Ключи для подсчета первичных 
«сырых» баллов:

Мужской вариант
1. Шкала установки на социально-желательные ответы:
2 (нет), 4 (нет), 6 (нет), 13 (да), 21 (нет), 23 (нет), 30 (да), 32 (да), 33 (нет), 
38 (нет), 47 (нет), 54 (нет), 79 (нет), 83 (нет), 87 (нет).
2. Шкала склонности к преодолению норм и правил:
1 (нет), 10 (нет), 11 (да), 22 (да), 34 (да), 41 (да), 44 (да), 50 (да), 53 (да), 
55 (нет), 59 (да), 61 (нет), 80 (да), 86 (нет), 88 (да), 91 (да), 93 (нет). 
3. Шкала склонности к аддиктивному поведению:
14 (да), 18 (да), 22 (да), 26 (да), 27 (да), 31 (да), 35 (да), 43 (да), 46 (да), 59 (да), 
60 (да), 62 (да), 63 (да), 64 (да), 67 (да), 74 (да), 81 (да), 91 (да), 95 (нет).
4. Шкала склонности к самоповреждающему и саморазрушающему 
поведению:
3 (да), 6 (да), 9 (да), 12 (да), 16 (да), 24 (нет), 27 (да), 28 (да), 37 (да), 39 (да), 
51 (да), 58 (да), 68 (да), 73 (да), 76 (нет), 90 (да), 91 (да), 96 (да), 98 (да). 
5. Шкала склонности к агрессии и насилию:
3 (да), 5 (да), 15 (нет), 16 (да), 17 (да), 25 (да), 37 (да), 40 (нет), 42 (да), 
45 (да), 48 (да), 49 (да), 51 (да), 65 (да), 66 (да), 70 (да), 71 (да), 72 (да), 
75 (нет), 77 (да), 82 (нет), 89 (да), 94 (да), 97 (да).
6. Шкала волевого контроля эмоциональных реакций:
7 (да), 19 (да), 20 (да), 29 (нет), 36 (да), 49 (да), 56 (да), 57 (да), 69 (да), 
70 (да), 71 (да), 78 (да), 84 (да), 89 (да), 94 (да).
7. Шкала склонности к деликвентному поведению:
18 (да), 26 (да), 31 (да), 34 (да), 35 (да), 42 (да), 43 (да), 44 (да), 48 (да), 
52 (да), 55 (нет), 61 (нет), 62 (да), 63 (да), 64 (да), 67 (да), 74 (да), 86 (нет), 
91 (да), 94 (да).
Далее производится подсчет первичных («сырых») баллов и перевод их 
в стандартные Т-баллы.
Каждому ответу при соответствии с ключом присваивается один балл, кото-
рый затем при необходимости подвергается коррекции в связи с действием 
фактора специальной желательности в соответствии с процедурой, опи-
санной выше. Затем производится перевод «сырых» баллов в стандартные 
Т-баллы. В том случае, если у пользователя имеются набранные им специ-
ализированные тестовые нормы, то перевод в стандартные Т-баллы произ-
водится по формуле:
где, Xi – первичный («сырой») балл по шкале;
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M – среднее значение первичного суммарного балла по шкале в выборке 
стандартизации;
S – стандартное отклонение значений первичных баллов в выборке стан-
дартизации.
Варианты коэффициентов коррекции в зависимости от значений «сырого» 
балла по шкале №1

Мужской вариант методики
1. В случае, если первичный балл по шкале № 1 меньше или равен 6 бал-
лам для обычных испытуемых, то коэффициент коррекции составляет:
Для шкалы № 2 = 0,3
Для шкалы № 3 = 0,3
Для шкалы № 4 = 0,2
Для шкалы № 5 = 0,2
Для шкалы № 6 = 0,3
Для шкалы № 7 = 0,2
2. В случае, если первичный балл по шкале № 1 меньше или равен 6 баллам 
для «деликвентных» испытуемых, то коэффициент коррекции составляет:
Для шкалы № 2 = 0,3
Для шкалы № 3 = 0,5
Для шкалы № 4 = 0,3
Для шкалы № 5 = 0,2
Для шкалы № 6 = 0,3
Для шкалы № 7 = 0,5
3. В случае, если первичный балл по шкале №1 больше 6 баллов как для 
обычных, так и для «деликвентных» испытуемых, то коэффициент коррек-
ции составляет:
Для шкалы № 2 = 0,7
Для шкалы № 3 = 0,6
Для шкалы № 4 = 0,4
Для шкалы № 5 = 0,5
Для шкалы № 6 = 0,3
Для шкалы № 7 = 0,5

Женский вариант методики
1. В случае, если испытуемые относятся к подвыборке «обычных испыту-
емых, то коэффициент коррекции составляет:
Для шкалы № 2 = 0,4
Для шкалы № 3 = 0,4
Для шкалы № 4 = 0,2
Для шкалы № 5 = 0,3
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Для шкалы № 6 = 0,5
Для шкалы № 7 = 0,4
2. В случае, если испытуемые заведомо относятся к подвыборке «делик-
вентных» испытуемых, то коэффициент коррекции составляет:
Для шкалы № 2 = 0,4
Для шкалы № 3 = 0,4
Для шкалы № 4 = 0,3
Для шкалы № 5 = 0,4
Для шкалы № 6 = 0,5
Для шкалы № 7 =0,5

Тестовые нормы для СОП

Шкалы Нормальная выборка
M S

1 2,27 2,06
2 7,73 2,88
3 9,23 4,59
4 10,36 3,41
5 12,47 4,23
6 8,04 3,29
7 7,17 4,05

Таблица норм перевода «сырых» баллов в Т-баллы

«Сырой» 
балл

Т-баллы
Шкалы

1 2 3 4 5 6 7
0 35  26 30
1  44 27 28 24 24 26 32
2  50 31 30 26 27 30 34
3  55 34 33 29 29 33 37
4  58 37 35 32 31 37 39
5  62 40 37 35 34 40 41
6  65 43 39 37 36 44 43
7  67 46 42 40 39 48 46
8  70 50 44 43 41 51 48
9  74 53 46 45 43 55 50
10 85 56 48 48 46 58 53
11 89 59 50 51 48 62 55
12 63 53 54 51 65 57
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13 66 55 56 53 69 59
14 69 57 59 55 73 62
15 72 59 62 58 77 64
16 75 62 64 60 81 66
17 78 64 67 62 85 68
18 81 66 70 65 71
19 84 68 72 67 73
20 87 70 75 70 75
21 90 72 78 72 77
22 74 81 74 79
23 76 84 77 81
24 78 87 79 83
25 80 90 81 85
26 82 83 87
27 84 85
28 87
29 89

Описание шкал и их интерпретация
1. Шкала установки на социальную желательность (служебная 
шкала).
Данная шкала предназначена для измерения готовности испытуемого 

представлять себя в наиболее благоприятном свете с точки зрения социаль-
ной желательности.
Показатели от 50 до 60 Т-баллов свидетельствуют об умеренной тен-

денции давать при заполнении опросника социально-желательные ответы. 
Показатели свыше 60 баллов свидетельствуют о тенденции испытуемого 

демонстрировать строгое соблюдение даже малозначительных социальных 
норм, об умышленном стремлении показать себя в лучшем свете, о насторо-
женности по отношению к ситуации обследования.
Результаты, находящиеся в диапазоне 70-89 баллов, говорят о высокой 

настороженности испытуемого по отношению к психодиагностической си-
туации и о сомнительной достоверности результатов по основным шкалам. 
О восприятии ситуации как экспертной одновременно с умеренно высоки-
ми показателями по шкале №1 также свидетельствует их резкое понижение 
по основным диагностическим шкалам и повышение по шкале женской со-
циальной роли.

10 (Xi M)
T

S 50

 




 

,
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Для мужской популяции превышение суммарным первичным баллом 
по шкале социальной желательности значения 11 свидетельствует о недо-
стоверности результатов по основным шкалам.
Показатели ниже 50 Т-баллов говорят о том, что испытуемый не скло-

нен скрывать собственные нормы и ценности, корректировать свои ответы 
в направлении социальной желательности.
Отмечено также, что младшие подростки (14 лет и младше) не спо-

собны длительное время следовать установке на социально-желательные 
ответы.
Одновременно высокие показатели по служебной шкале и по основным 

шкалам (кроме шкалы 8) свидетельствуют либо о сомнительной достовер-
ности результатов, либо о диссоциации в сознании испытуемого известных 
ему и реальных норм поведения.
2. Шкала склонности к преодолению норм и правил.
Данная шкала предназначена для измерения предрасположенности ис-

пытуемого к преодолению каких-либо норм и правил, склонности к отрица-
нию общепринятых норм и ценностей, образцов поведения.
Результаты, лежащие в диапазоне 50-60 Т-баллов, свидетельствуют 

о выраженности вышеуказанных тенденций, о нонконформистских уста-
новках испытуемого, о его склонности противопоставлять собственные 
нормы и ценности групповым, о тенденции «нарушать спокойствие», искать 
трудности, которые можно было бы преодолеть.
Показатели, находящиеся в диапазоне 60-70 Т-баллов, свидетельствуют 

о чрезвычайной выраженности нонконформистских тенденций, о проявле-
нии негативизма и заставляют сомневаться в достоверности результатов те-
стирования по данной шкале.
Результаты ниже 50 Т-баллов по данной шкале свидетельствуют о кон-

формных установках испытуемого, склонности следовать стереотипам 
и общепринятым нормам поведения. В некоторых случаях при условии 
сочетания достаточно высокого интеллектуального уровня испытуемого 
и тенденции скрывать свои реальные нормы и ценности такие оценки могут 
отражать фальсификацию результатов.
3. Шкала склонности к аддиктивному поведению.
Данная шкала предназначена для измерения готовности реализовать 

аддиктивное поведение. Результаты в диапазоне 50-70 Т-баллов по дан-
ной шкале свидетельствуют о предрасположенности испытуемого к ухо-
ду от реальности посредством изменения своего психического состояния, 
о склонностях к иллюзорно-компенсаторному способу решения личност-
ных проблем. Кроме того, эти результаты свидетельствуют об ориентации 
на чувственную сторону жизни, о наличии «сенсорной жажды», о гедони-
стически ориентированных нормах и ценностях.
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Показатели свыше 70 Т-баллов свидетельствуют о сомнительности ре-
зультатов либо о наличии выраженной психологической потребности в ад-
диктивных состояниях, что необходимо выяснить, используя дополнитель-
ные психодиагностические средства.
Показатели ниже 50 Т-баллов свидетельствуют либо о невыраженности 

вышеперечисленных тенденций, либо о хорошем социальном контроле по-
веденческих реакций.
4. Шкала склонности к самоповреждающему и саморазрушающему 
поведению.
Данная шкала предназначена для измерения готовности реализовать 

различные формы аутоагрессивного поведения. Объект измерения очевид-
но частично пересекается с психологическими свойствами, измеряемыми 
шкалой №3.
Результаты, находящиеся в диапазоне 50-70 Т-баллов по шкале №4, сви-

детельствуют о низкой ценности собственной жизни, склонности к риску, 
выраженной потребности в острых ощущениях, о садомазохистских тен-
денциях.
Результаты свыше 70 Т-баллов свидетельствуют о сомнительной досто-

верности результатов.
Показатели ниже 50 Т-баллов по данной шкале свидетельствуют об от-

сутствии готовности к реализации саморазрушающего поведения, об отсут-
ствии тенденции к соматизации тревоги, об отсутствии склонности к реали-
зации комплексов вины в поведенческих реакциях.
5. Шкала склонности к агрессии и насилию.
Данная шкала предназначена для измерения готовности испытуемого 

к реализации агрессивных тенденций в поведении.
Показатели, лежащие в диапазоне 50-60 Т-баллов, свидетельствуют 

о наличии агрессивных тенденций у испытуемого. Показатели, находящие-
ся в диапазоне 60-70 Т-баллов, свидетельствуют об агрессивной направлен-
ности личности во взаимоотношениях с другими людьми, о склонности ре-
шать проблемы посредством насилия, о тенденции использовать унижение 
партнера по общению как средство стабилизации самооценки, о наличии 
садистических тенденций.
Показатели свыше 70 Т-баллов говорят о сомнительной достоверности 

результатов.
Показатели, лежащие ниже 50 Т-баллов свидетельствуют о невыражен-

ности агрессивных тенденций, о неприемлемости насилия как средства 
решения проблем, о нетипичности агрессии как способа выхода из фру-
стрирующей ситуации. Низкие показатели по данной шкале в сочетании 
с высокими показателями по шкале социальной желательности свидетель-
ствуют о высоком уровне социального контроля поведенческих реакций.
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6. Шкала волевого контроля эмоциональных реакций.
Данная шкала предназначена для измерения склонности испытуемого 

контролировать поведенческие проявления эмоциональных реакций (Вни-
мание! Эта шкала имеет обратный характер).
Показатели, лежащие в пределах 60-70 Т-баллов, свидетельствуют 

о слабости волевого контроля эмоциональной сферы, о нежелании или не-
способности контролировать поведенческие проявления эмоциональных 
реакций. Кроме того, это свидетельствует о склонности реализовывать нега-
тивные эмоции непосредственно в поведении, без задержки, о несформиро-
ванности волевого контроля своих потребностей и чувственных влечений.
Показатели ниже 50-Т баллов по данной шкале свидетельствуют о не-

выраженности этих тенденций, о жестоком самоконтроле любых поведен-
ческих эмоциональных реакций, чувственных влечений.
7. Шкала склонности к деликвентному поведению.
Название шкалы носит условный характер, так как шкала сформирова-

на из утверждений, дифференцирующих «обычных» подростков и лиц с за-
фиксированными правонарушениями, вступавших в конфликт с общепри-
нятым образом жизни правовыми нормами.
На наш взгляд, данная шкала измеряет готовность (предрасположен-

ность) подростков к реализации деликвентного поведения. Выражаясь мета-
морфически, шкала выявляет деликвентный потенциал», который лишь при 
определенных обстоятельствах может реализоваться в жизни подростка.
Результаты, находящиеся в диапазоне 50-60 Т-баллов, свидетельствуют 

о наличии деликвентных тенденций у испытуемого и о низком уровне со-
циального контроля.
Результаты свыше 60 Т-баллов свидетельствует о высокой готовности 

к реализации деликвентного поведения.
Результаты ниже 50 Т-баллов говорят о напряженности указанных тен-

денций, что в сочетании с высокими показателями по шкале социальной 
желательности может свидетельствовать о высоком уровне социального 
контроля.
Необходимо также учитывать, что содержание и структура деликвент-

ного поведения у юношей и девушек существенно отличаются и соответ-
ственно различаются пункты, входящие в шкалу деликвентности для жен-
ского и мужского вида методики.
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РА ЗД Е Л 3. ДИАГНОСТИКА СКЛОННОСТЕЙ, ИНТЕРЕСОВ, 
ЦЕННОСТЕЙ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ НАМЕРЕНИЙ.

АНКЕТА «ИНТЕРЕС И ДОСУГ»

Инструкция: в 1, 2, 3 и 5 вопросах необходимо выбрать утверждения (под-
черкнув или отметив «галочкой»), в вопросах 4, 6-14 ответить на вопросы 
в открытой форме.
1. Я учусь, потому что:
• этого требуют мои родители;
• мне интересно;
• учиться необходимо;
• пригодится в жизни;
• другое.
2. Мне нравится учиться:
• всегда;
• иногда;
• никогда.
3. Я хожу в школу (колледж) (выберите 2-3 утверждения):
• учиться;
• общаться с друзьями;
• там интересно;
• потому что весело;
• люблю колледж;
• нравятся преподаватели, мастера п/о;
• близко от дома.
4. Сколько времени у Вас занимает выполнение домашнего задания?
________________________________________________________________
________________________________________________________________
5. Что Вам мешает хорошо выполнять домашние задания? Выберите одну 
или несколько причин.
• лень;
• телефон;
• телевизор;
• компьютер;
• музыка;
• друзья;
• усталость;
• не интересность заданий;
• запущенность материала;
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• несправедливость в оценке знаний;
• слабое здоровье;
• все равно не спросят;
• чтение художественной литературы.
6. Сколько времени в день (в среднем) уходит на просмотр телевизион-
ных передач? ____________________________________________________
7. Сколько времени Вы гуляете? ___________________________________
8. Сколько времени Вы занимаетесь с родителями каким-нибудь совмест-
ным делом? ______________________________________________________
9. Что входит в круг Ваших обязанностей дома? _______________________
________________________________________________________________
10. Ваше хобби? _________________________________________________
________________________________________________________________
11. Сколько времени у Вас уходит на чтение? _________________________
12. Сколько времени у Вас уходит на спорт? __________________________
13. Сколько времени уходит у Вас на прослушивание музыки? __________
________________________________________________________________
14. Каким видом творчества Вы занимаетесь и сколько на это уходит вре-
мени? ___________________________________________________________
________________________________________________________________

ЭКСПРЕСС-ДИАГНОСТИКА
СОЦИАЛЬНЫХ ЦЕННОСТЕЙ ЛИЧНОСТИ

Назначение. Методика способствует выявлению личных, Профессиональ-
ных и социально-психологических ориентаций и предпочтений.
Инструкция: ниже предлагается 16 утверждений. Оцените для себя зна-
чимость каждого из них в баллах по схеме: 10 (неважно), 20, 30, 40…100 
(очень важно). 

Опросник
1. Увлекательная работа, которая доставляет вам удовольствие.
2. Высокооплачиваемая работа.
3. Удачная женитьба или замужество.
4. Знакомство с новыми людьми, социальные мероприятия.
5. Вовлечение в общественную деятельность.
6. Ваша религия.
7. Спортивные упражнения.
8. Интеллектуальное развитие.
9. Карьера.
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10. Красивые машины, одежда, дом и т.д.
11. Времяпрепровождение в кругу семьи.
12. Несколько близких друзей.
13. Работа на добровольных началах.
14. Медитация, размышления, молитвы.
15. Здоровая сбалансированная диета.
16. Чтение образовательной литературы, просмотр образовательных пере-
дач, самосовершенствование.

Обработка и интерпретация результатов. Распределите баллы соглас-
но таблице (цифры в разделах – номера соответствующих утверждений). 
Посчитайте баллы. Распределите согласно полученным баллам ценности 
по местам.
Чем выше итоговое количество баллов в каждом разделе, тем большую цен-
ность представляет для вас данное направление. При этом чем ближе друг 
к другу значения во всех восьми разделах, тем более разносторонним чело-
веком вы являетесь.

1 2 3 4 5 6 7 8
1 2 3 4 5 6 7 8
9  10 11 12 13 14 15 16

Итого 
баллов:

Итого 
баллов:

Итого 
баллов:

Итого 
баллов:

Итого 
баллов:

Итого 
баллов:

Итого 
баллов:

Итого 
баллов:

Социальные ценности:
1 – профессиональные;
2 – финансовые;
3 – семейные;
4 – социальные;
5 – общественные;
6 – духовные;
7 – физические;
8 – интеллектуальные.

МЕТОДИКА ОПРЕДЕЛЕНИЯ ЖИЗНЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙ 
ЛИЧНОСТИ П. Н. ИВАНОВА, Е. Ф. КОЛОБОВОЙ

Инструкция: вам предлагается продолжить высказывания. Запишите лю-
бые мысли, которые кажутся вам важными как в настоящий момент, так 
и в целом в вашей жизни.
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Я непременно должен _____________________________________________
Я непременно должен _____________________________________________
Я непременно должен _____________________________________________
Я непременно должен _____________________________________________
Я непременно должен _____________________________________________
Ужасно, если ____________________________________________________
Ужасно, если ____________________________________________________
Ужасно, если_____________________________________________________
Ужасно, если ____________________________________________________
Ужасно, если ____________________________________________________
Ужасно, если ____________________________________________________
Я не могу терпеть ________________________________________________
Я не могу терпеть ________________________________________________
Я не могу терпеть ________________________________________________
Я не могу терпеть ________________________________________________
Я не могу терпеть ________________________________________________
Я не могу терпеть ________________________________________________

Обработка и интерпретация результатов. Для обработки данных, полу-
ченных с помощью этой методики, не существует стандартизированной 
процедуры. Поэтому для каждой выборки и для каждого испытуемого, как 
правило, выделяется индивидуально-уникальный набор долженствований. 
Ниже приводится список ценностей-целей и примеры утверждений испы-
туемых, относящихся к этой ценности.
Свобода, открытость и демократия в обществе.
Высказывания, в которых содержится отношение к духовному состоянию 
общества, указывается на необходимость социальной справедливости, вы-
ражаются требования к власти всех уровней.
Безопасность и защищенность.
Высказывания, касающиеся обеспокоенности непредсказуемыми события-
ми в обществе и страхов за свою жизнь и жизнь своих близких.
Служение людям.
Высказывания, касающиеся обеспокоенности непредсказуемыми события-
ми в обществе и страхов за свою жизнь и жизнь своих близких.
Власть и влияние.
Высказывания этой группы связаны со стремлением проявить власть над 
другими, оказывать влияние на других.
Известность.
Высказывания, связанные со стремлением обратить внимание на себя, быть 
известным.
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Автономность.
Высказывания, связанные с потребностью делать то, что сам человек счи-
тает важным, не зависеть от мнения окружающих, самому определять ход 
своей жизни.
Материальный успех.
Высказывания, связанные со стремлением к материальному благополучию.
Богатство духовной культуры.
Высказывания, касающиеся стремления к духовному совершенствованию, 
желания приобщиться к достижению культуры, искусства.
Личностный рост.
Высказывания, касающиеся требований к себе, стремления к развитию себя 
как личности и профессионала.
Здоровье.
Высказывания о своем здоровье, здоровом образе жизни.
Привязанность и любовь.
Высказывания о близких, дорогих людях, о чувствах. Озабоченность по по-
воду отношений с этими людьми.
Привлекательность.
Высказывания, касающиеся стремления иметь привлекательную внеш-
ность, следовать моде, быть довольным своим внешним видом.
Чувство удовольствия.
Утверждения, касающиеся комфорта, получения удовольствия от таких сто-
рон жизни, как еда, отдых, увлечения.
Межличностные контакты и общение.
Высказывания, касающиеся потребности в общении, взаимодействии с людьми.
Богатая духовно-религиозная жизнь.
Высказывания, касающиеся веры в Бога, стремления жить в соответствии 
с религиозными убеждениями.

ШКАЛА СОВЕСТЛИВОСТИ В. В. МЕЛЬНИКОВА, 
Л. Т. ЯМПОЛЬСКОГО

Назначение. Шкала совестливости предназначена для измерения степени 
уважения к социальным нормам и этическим требованиям. Для лиц с высо-
ким значением фактора совестливости характерны такие особенности лич-
ности, влияющие на мотивацию поведения, как чувство ответственности, 
добросовестность, стойкость моральных принципов. В своем поведении 
они руководствуются чувством долга, строго соблюдают этические стан-
дарты, всегда стремятся к выполнению социальных требований; высокая 
добросовестность обычно сочетается с хорошим самоконтролем.
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Инструкция: ответьте на утверждения при согласии – «да», при несогла-
сии – «нет».
1. Я всегда строго соблюдаю принципы нравственности и морали.
2. Я всегда следую чувству долга и ответственности.
3. Я верю, что любые, даже скрытые поступки не окажутся безнаказанными.
4. Меня возмущает, что преступника могут освободить благодаря ловкой 
защите адвоката.
5. Я считаю, что соблюдение законов является обязательным.
6. Я считаю, что люди должны отказаться от всякого употребления спирт-
ных напитков.
7. Если бы я должен был намеренно солгать человеку, мне пришлось бы 
смотреть в сторону. Так как стыдно было бы смотреть ему в глаза.
8. Я люблю читать книги, статьи на темы морали и нравственности.
9. Меня раздражает, когда женщины курят.
10. Думаю, что существует одно-единственное правильное понимание 
жизни.
11. Когда-нибудь проявляет глупость или невежество, я стараюсь его по-
править.
12. Я человек твердых убеждений.
13. Я люблю лекции на серьезные темы.
14. Я считаю, что всякую работу следует доводить до конца, даже если ка-
жется, что в этом нет необходимости.

Обработка и интерпретация результатов. За каждый положительный от-
вет начисляется по 1 баллу и подсчитывается их сумма.
Чем большую сумму баллов набрал опрашиваемый, тем больше у него вы-
ражены совестливость, чувство ответственности.

САМООЦЕНКА ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА ЛИЧНОСТИ

Инструкция: ответьте на вопросы, выбрав один вариант ответа.
1. Считаете ли вы, что окружающий мир может быть улучшен?
а) да;
б) нет;
в) да, но только кое в чем.
2. Думаете ли вы, что сами сможете участвовать в значительных измене-
ниях окружающего мира?
а) да, в большинстве случаев;
б) нет;
в) да, в некоторых случаях.
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3. Считаете ли вы, что некоторые из ваших идей вызовут значительный 
прогресс в той сфере деятельности, которую вы выбрали?
а) да;
б) откуда у меня могут быть такие идеи;
в) может быть и не значительный прогресс, но кое-какой успех возмо-
жен.
4. Считаете ли вы, что в будущем станете играть столь важную роль, что 
сможете что-то принципиально изменить?
а) да;
б) очень маловероятно;
в) может быть.
5. Когда вы решаете что-то сделать, уверены ли вы в том, что дело полу-
чится?
а) конечно;
б) часто охватывают сомнения, смогу ли сделать;
в) чаще уверен, чем не уверен.
6. Возникает ли у вас желание заняться каким-то неизвестным для вас де-
лом, в котором в данный момент вы некомпетентны, то есть совершенно его 
не знаете? 
а) да, все неизвестное привлекает меня;
б) нет;
в) все зависит от самого дела и обстоятельств.
7. Вам приходится заниматься незнакомым делом. Испытываете ли вы 
желание добиться в нем совершенства?
а) да;
б) что получается, то хорошо;
в) если это не очень трудно, то да.
8. Если дело, которое вы не знаете, вам нравится, хотите ли вы знать 
о нем все?
а) да;
б) нет, надо учиться самому главному;
в) нет, я только удовлетворяю свое любопытство.
9. Если вы терпите неудачу,
а) то какое-то время упорствуете, даже вопреки здравому смыслу;
б) сразу махнете рукой на эту затею, как только увидите нереальность;
в) продолжаете делать свое дело, пока здравый смысл не покажет непреодо-
лимость препятствий.
10. Профессию нужно выбирать, исходя из:
а) своих возможностей и перспектив для себя;
б) стабильности, значимости, нужности профессии, потребности в ней;
в) престижа и преимуществ, которые она обеспечит.
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11. Путешествуя, могли бы вы легко ориентироваться на маршруте, по ко-
торому уже прошли?
а) да;
б) нет;
в) если местность понравилась и запомнилась, то да.
12. Можете ли вы вспомнить сразу же после беседы все, что говорилось 
во время нее?
а) да;
б) нет;
в) вспомню все, что мне интересно.
13. Когда вы слышите слово на незнакомом языке, можете ли вы его по-
вторить по слогам без ошибок, даже не зная его значения?
а) да;
б) нет;
в) повторю, но не совсем правильно.
14. В свободное время вы предпочитаете:
а) остаться наедине, поразмышлять;
б) находиться в компании;
в) мне безразлично, буду ли я один или в компании.
15. Если вы занимаетесь каким-то делом, то решаете прекратить его только 
тогда:
а) когда дело закончено и кажется отлично выполненным;
б) когда вы более-менее довольны выполненным;
в) когда дело кажется сделанным, хотя его еще можно сделать лучше. Но зачем?
16. Когда вы одни, то вы:
а) любите мечтать о каких-то, возможно, абстрактных вещах;
б) любой ценой пытаетесь найти себе конкретное занятие;
в) иногда любите помечтать, но о вещах, которые связаны с вашими делами.
17. Когда какая-то идея захватывает вас, то вы станете думать о ней:
а) независимо от того, где и с кем находитесь;
б) только наедине;
в) только там, где тишина.
18. Когда вы отстаиваете какую-то идею, то:
а) можете отказаться от нее, если аргументы оппонентов покажутся вам убе-
дительными;
б) останетесь при своем мнении, если сопротивление окажется слишком 
сильным.

Обработка и интерпретация результатов. За ответ «а» начисляется 3 бал-
ла, за ответ «б» – 1 балл, за ответ «в» – 2 балла. Подсчитывается общая 
сумма баллов. 
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48 и более баллов. В вас заложен значительный творческий потенциал, кото-
рый предоставляет вам богатый выбор творческих возможностей. Если вы 
сможете реализовать свои способности, то вам доступны самые разнообраз-
ные формы творчества.
24-47 баллов. У вас есть качества, которые позволяют вам творить, но есть 
и барьеры. Самый опасный – это страх, особенно если вы ориентированы 
только на успех. Боязнь неудачи сковывает ваше воображение – основу твор-
чества. Страх может быть и социальным – страх общественного осуждения. 
Любая новая идея проходит через этап неожиданности, удивления, непри-
знания окружающими. Боязнь осуждения за новое, непривычное для других 
поведение, взгляды, чувства сковывают вашу творческую активность, при-
водят к деструкции вашей творческой личности.
23 и менее баллов. Вы просто недооцениваете себя. Отсутствие веры в свои 
силы приводит вас к мысли, что вы не способны к творчеству, поиску нового.

ЭКСПРЕСС-ДИАГНОСТИКА РЕАЛИЗАЦИИ ПОТРЕБНОСТЕЙ 
В САМОРАЗВИТИИ

Инструкция: отвечая на вопросы, поставьте баллы, соответствующие ва-
шему мнению:
5 – если данное утверждение полностью соответствует действительности;
4 – скорее соответствует, чем нет;
3 – и да, и нет;
2 – скорее не соответствует;
1 – не соответствует.
1. Я стремлюсь изучить себя.
2. Я оставляю время для развития, как бы ни был занят делами.
3. Возникающие препятствия стимулируют мою активность.
4. Я ищу обратную связь, так как это помогает мне узнать и оценить себя.
5. Я рефлексирую свою деятельность, выделяя для этого специальное 
время.
6. Я анализирую свои чувства и опыт.
7. Я много читаю.
8. Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам.
9. Я верю в свои возможности.
10. Я стремлюсь быть более открытым человеком.
11. Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди.
12. Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положи-
тельные результаты.
13. Я получаю удовольствие от освоения нового.
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14. Возрастающая ответственность не пугает меня.
15. Я положительно отнесся бы к продвижению по службе.

Обработка и интерпретация результатов. Подсчитайте общую сумму 
баллов.
Если у вас набралось 55 и более баллов, значит вы активно реализуете свои 
потребности в саморазвитии.
Диапазон от 36 до 54 баллов свидетельствует о том, что у вас отсутствует 
сложившаяся система саморазвития.
Результат от 15 до 35 баллов дает основание полагать, что испытуемый на-
ходится в стадии остановившегося саморазвития.

МЕТОДИКА ИНТЕРАКТИВНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ ЛИЧНОСТИ 
Н. Е. ЩУРКОВА (В МОДИФИКАЦИИ Н. П. ФЕТИСКИНА)

Назначение. Изучение вектора интерактивной направленности и личност-
ной социализации у современных школьников. 
Инструкция: вам будет предложен опросник с готовыми ответами, обозна-
ченными буквами «а», «в», «с». Вам следует выбрать не тот ответ, который 
считается желательным или правильным, а тот, который в большей степени 
соответствует вашему мнению и наиболее ценен для вас.
Отвечайте по возможности быстро, так как важна первая реакция, 

а не результат долгого обдумывания. В бланке ответов сначала запишите 
номер вопроса, а рядом с ним – свой ответ в буквенной форме.

Опросник
1. На пути стоит человек. Вам надо пройти. Что делаете?
а) обойду, не потревожив;
в) отодвину и пройду;
с) смотря какое будет настроение.
2. Вы замечаете среди гостей невзрачную девочку, одиноко сидящую 
в стороне. Что делаете?
а) ничего, какое мое дело?
в) не знаю, как сложатся обстоятельства;
с) подойду, заговорю непременно.
3. Вы опаздываете в школу (на работу). Видите, что кому-то стало плохо. 
Что делаете?
а) тороплюсь в школу (на работу);
в) если попросят о помощи, не откажу;
с) звоню по телефону 03, останавливаю прохожих.
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4. Ваши знакомые переезжают на новую квартиру. Они старые. Что делаете?
а) предложу свою помощь;
в) не вмешиваюсь в чужую жизнь;
с) если попросят, я, конечно, помогу.
5. Недалеко от дома продают клубнику. Вы покупаете оставшийся кило-
грамм. Сзади слышите голос, сожалеющий о том, что не хватило клубники 
для внучки. Как реагируете на голос? 
а) выражаю сожаление, конечно;
в) оборачиваюсь, предлагаю уступить;
с) не знаю, посмотрю, как выглядит эта бабушка.
6. Узнаете, что несправедливо наказан один из ваших знакомых. Что де-
лаете?
а) очень сержусь, ругаю обидчика крепкими словами;
в) ничего, жизнь вообще несправедлива;
с) вступаюсь за обиженного.
7. Вы дежурный. Подметая пол, находите деньги. Что делаете? 
а) они мои, раз я их нашел;
в) завтра спрошу, кто потерял;
с) может быть, возьму себе.
8. Сдаете экзамен. На что рассчитываете? 
а) на шпаргалки, конечно, или на везенье;
в) на усталость экзаменатора – авось пропустит;
с) на себя самого, свои знания.
9. Вам предстоит выбирать профессию. Как будете это делать? 
а) найду что-нибудь рядом с домом;
в) поищу высокооплачиваемую работу;
с) выбирать стану творческую работу.
10. Вам предлагают три вида путешествия. Что выбираете? 
а) неизвестные красоты нашей страны;
в) экзотические страны;
с) богатые страны.
11. Группа решила произвести уборку помещения. Вы видите, что все ору-
дия труда разобраны. Что делаете? 
а) поболтаюсь немного, потом видно будет;
в) ухожу домой, конечно;
с) присоединюсь к кому-нибудь.
12. Волшебник предлагает устроить вашу жизнь обеспеченной, без необхо-
димости трудиться. Что отвечаете? 
а) соглашаюсь с благодарностью;
в) сначала узнаю, сколько было таких случаев;
с) отказываюсь решительно.
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13. Вас просят выполнить одно дело. Вам не хочется. Что происходит дальше?
а) забываю про него, вспомню, если скажут;
в) выполняю, разумеется;
с) ищу причины, чтобы дать отказ.
14. Побывали на удивительном вернисаже. Кому-нибудь расскажите?
а) да, непременно – всем друзьям и знакомым;
в) не знаю, скажу, если случай подвернется;
с) нет, пусть каждый живет, как хочет.
15. Группа решает, кому поручить работу. Вам эта работа нравится. Что 
делаете?
а) прошу поручить мне;
в) жду, когда кто-то назовет мою кандидатуру;
с) ничего не делаю, пусть будет, как будет.
16. Собрались ехать на дачу к другу. Вам звонят, просят отложить планы 
ради дела. Что говорите?
а) еду на дачу, как было договорено;
в) не еду, конечно;
с) спрошу друга, что скажет.
17. Вы решили завести собаку. Что вас устроит?
а) бездомный щенок;
в) взрослый пес с известным нравом;
с) щенок редкой породы с родословной.
18. Стрелки часов указывают на конец занятий. Преподаватель просит пять 
минут. Ваша реакция?
а) напоминаю о праве на отдых;
в) соглашаюсь;
с) как все, так и я.
19. С вами разговаривают оскорбительным тоном. Как реагируете?
а) отвечаю тем же;
в) не замечаю, это не имеет значения;
с) разрываю связь.
20. Вы плохо играете на скрипке, но родители просят сыграть для гостей, 
хвалят вас. Что делаете?
а) играю;
в) разумеется, не играю;
с) приятно, что хвалят, но увиливаю.
21. Задумали принять гостей. Чем озабочены?
а) угощениями, конечно;
в) программой общения;
с) ничем – они же мои друзья.
22. Школу закрыли на карантин. Как реагируете?
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а) как все, гуляю, наслаждаюсь свободой;
в) создаю программу самостоятельных занятий;
с) живу в ожидании новых сообщений.
23. Вам подарили красивую авторучку. Два парня требуют отдать им ее. 
Что делаете?
а) отдаю – жизнь дороже;
в) постараюсь убежать от них;
с) подарков не отдаю.
24. При вас хвалят вашего знакомого. Что вы чувствуете?
а) мне неудобно, слегка завидую;
в) рад, мои достоинства от того не уменьшаются;
с) меня не касается, ничего не чувствую.
25. Наступает Новый год. О чем думаете?
а) о подарках, конечно, и о елке;
в) о новогодних каникулах;
с) о новом этапе своей жизни.
26. Какова роль музыки в вашей жизни?
а) нужна для танцев;
в) является фоном жизни;
с) возвышает душу.
27. Уезжаете надолго из дома. Как себя чувствуете вдали от дома?
а) снятся родные места;
в) лучше, чем дома;
с) не знаю, надолго не уезжал.
28. Меняется ли ваше настроение во время информационных телепередач?
а) нет, если мои дела идут хорошо;
в) да, и постоянно;
с) не замечал.
29. Проводится благотворительный сбор книг. Вы участвуете?
а) отбираю интересные книги, приношу;
в) у меня нет книг, ненужных мне;
с) если увижу, что все сдают, я тоже принесу.
30. Можете ли назвать 5 дорогих вам мест на земле, 5 интересных обще-
ственно-исторических событий, 5 дорогих вам имен выдающихся людей?
а) безусловно, могу;
в) нет, на свете так много интересного;
с) не знаю, не считал.
31. Слышите сообщение о подвиге человека. О чем думаете?
а) у этого человека была своя выгода;
в) повезло прославиться;
с) глубоко удовлетворен, не перестаю удивляться.
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Обработка и интерпретация результатов. Обработка производится с по-
мощью ключа.

КЛЮЧ
Ориентация на личные (эгоистические интересы)

1. а 6. в 11. в 16. а 21. а 26. а
2. а 7. а 12. а 17. с 22. а 27. в
3. а 8. в 13. с 18. а 23. а 28. а
4. в 9. в 14. с 19. с 24. а 29. в
5. а 10. с 15. а 20. в 25. а 30. а

31. а

Ориентация на взаимодействие и сотрудничество

1. в 6. с 11. с 16. в 21. в 26. с
2. с 7. в 12. с 17. а 22. в 27. а
3. с 8. с 13. в 18. в 23. с 28. в
4. а 9. с 14. а 19. в 24. в 29. а
5. в 10. а 15. в 20. а 25. с 30. в

31. с

Маргинальная ориентация

1. с 6. а 11. а 16. с 21. с 26. в
2. в 7. с 12. в 17. в 22. с 27. с
3. в 8. а 13. а 18. с 23. в 28. с
4. с 9. а 14. в 19. а 24. с 29. с
5. с 10. в 15. с 20. с 25. в 30. с

31. в

Ответы, совпадающие с ключом, оцениваются в 1 балл, а несовпадающие – 
0 баллов. В соответствии с этим подсчитывается общее количество баллов 
по каждой из трех шкал. О доминировании той или иной личностной на-
правленности можно судить по наибольшему количеству баллов в одной 
из трех шкал. Об уровне сформированности каждого вида направленности 
можно говорить исходя из следующих показателей:
24 балла и выше – высокий уровень;
14-23 балла – средний уровень;
13 баллов и менее – низкий уровень.
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Ориентация на личные (эгоистические интересы) связывается с преобла-
данием мотивов собственного благополучия. Во взаимодействии с другими 
людьми преследуются цели удовлетворения личных потребностей и притя-
заний. Интересы и ценности других людей, групп чаще всего игнорируются 
или рассматриваются исключительно в практическом контексте, что и об-
уславливает конфликтность и затруднения в межличностной адаптации.
Ориентация на взаимодействие и сотрудничество с другими людьми об-
условлена потребностями в поддержании конструктивных отношений 
с членами малой группы, эмпатии и интереса к совместной деятельности. 
Как правило, высокий уровень данной шкалы соответствует оптимальной 
социализации и адаптации.
Маргинальная ориентация выражается в склонности подчиняться обстоя-
тельствам и импульсивности поведения. Данной группе людей свойственны 
проявления инфантилизма, неконтролируемости поступков, подражания.

МЕТОДИКА ДЖ. ГОЛЛАНДА «ОПРЕДЕЛЕНИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ ЛИЧНОСТИ»

Инструкция: из двух профессий выберите одну, которая больше вам нра-
вится.

Текст опросника

1а Инженер-строитель 1б Инженер-конструктор
2а Портной 2б Санитарный врач
3а Повар 3б Наборщик в типографии
4а Фотограф 4б Зав магазином
5а Чертежник 5б Дизайнер
6а Философ 6б Психиатр
7а Ученый-химик 7б Бухгалтер
8а Редактор научного журнала 8б Адвокат
9а Лингвист 9б Переводчик художественной 

литературы
10а Педиатр 10б Статистик
11а Организатор воспитательной 

работы
11б Председатель профсоюза

12а Спортивный врач 12б Журналист
13а Нотариус 13б Снабженец
14а Мастер по обработке 

цифровой информации
14б Карикатурист
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15а Политический деятель 15б Писатель
16а Садовник 16б Метеоролог
17а Водитель 17б Медсестра (медбрат)
18а Инженер-электрик 18б Секретарь
19а Прораб 19б Художник по металлу
20а Биолог 20б Главный врач
21а Телеоператор 21б Режиссер
22а Гидролог 22б Ревизор
23а Зоолог 23б Фермер
24а Математик 24б Архитектор
25а Работник детской комнаты 

полиции
25б Счетовод

26а Учитель 26б Командир дружинников
27а Воспитатель 27б Художник по керамике
28а Экономист 28б Зав. отделом
29а Корректор 29б Критик
30а Завхоз 30б Дирижер
31а Радиоинженер 31б Специалист в области 

ядерной физики
32а Агроном 32б Председатель 

сельхозкооператива
33а Закройщик-модельер 33б Декоратор
34а Археолог 34б Эксперт
35а Работник музея 35б Консультант
36а Ученый 36б Актер
37а Логопед 37б Стенографист
38а Врач 38б Дипломат
39а Главный бухгалтер 39б Директор
40а Поэт 40б Психолог
41а Архивариус 41б Скульптор
42а Маляр 42б ТелеропортерТелерепортер

Обработка и интерпретация результатов. За каждый ответ, соответству-
ющий ключу, начисляется 1 балл. Наибольшее число совпавших ответов 
по типу, соответствует этому типу.
Реалистический тип: 1а, 2а, 3а, 4а, 5а, 16а, 17а, 18а, 2la, 31а, 32а, 33а, 34а, 
42а.
Интеллектуальный тип: 1б, 6а, 7а, 8а, 9а, 16б, 20а, 22а, 23а, 24а, 31б, 35а, 
36а, 37а. 
Социальный тип: 2б, 6б, 10а, 11а, 12а, 17б, 20б, 25а, 26а, 27а, 34б, 35б, 38а, 
40б.
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Конвенциальный тип: 3б, 7б, 10б, 13а, 14а, 18б, 22б, 25б, 28а, 29а, 33б, 
37б, 39а, 41а. 
Предприимчивый тип: 4б, 8б, 11б, 13б, 15а, 19а, 23б, 26б, 28б, 30а, 32б, 
38б, 39б, 42б. 
Артистичный тип: 5б, 9б, 12б, 14б, 15б, 19б, 21б, 24б, 27б, 29б, 30б, 36б, 
40а, 41б.

Реалистический тип. Несоциальный, ориентированный на настоящее, 
эмоционально стабильный, занимающийся конкретными объектами, отдает 
предпочтение занятиям, которые требуют моторной ловкости, конкретно-
сти. Развиты математические, невербальные способности. Рекомендуются 
следующие профессии: механик, электрик, инженер, агроном и т.п. 
Интеллектуальный тип. Не социален, аналитичен, рационален, неза-
висим, оригинален. Преобладают теоретические ценности, любит решать 
задачи, требующие абстрактного мышления. Гармонично развиты вербаль-
ные и невербальные способности. Предпочитает научные профессии: био-
лог, астроном, математик, физик. 
Социальный тип. Обладает социальными умениями, нуждается в контак-
тах. Черты его характера: стремление поучать и воспитывать, психологи-
ческий настрой на человека, гуманность, женственность. Представитель 
данного типа старается держаться в стороне от интеллектуальных проблем, 
активен, но часто зависим от мнения группы. Проблемы решает, опираясь 
на эмоции, чувства, умение общаться. Обладает хорошими вербальными 
способностями. Рекомендуемые профессии: учитель, воспитатель, врач, 
психолог. 
Конвенциальный тип. Предпочитает четко структурированную деятель-
ность. Характер стереотипный, конкретный, практический. Не проявляет 
критичность, оригинальность; консервативен, зависим, ригиден. Организа-
торские способности развиты слабо, преобладают математические. Предпо-
чтительны профессии, связанные с канцелярией и расчетом. 
Предприимчивый тип. Избирает цели, достижение которых требует энер-
гии, энтузиазма, импульсивности; любит приключения. Доминантен, любит 
признание, любит руководить. Ему не нравится практический труд, а так-
же не по душе занятия, требующие интеллектуальных усилий, усидчиво-
сти. Хорошо решает задачи, связанные с руководством, статусом и властью; 
агрессивен, предприимчив, обладает хорошими вербальными способно-
стями. Предпочтительны следующие виды деятельности: артистическая, 
журналистская, телеоператорская, административная, дипломатическая. 
Артистический тип. Опирается на эмоции, воображение, интуицию, име-
ет сложные взгляды на жизнь. Независим в решениях, оригинален. Высоко 
развиты моторные и вербальные способности. Для представителей данного 
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типа характерен высокий жизненный идеал с утверждением своего «Я». 
Не социален – в том смысле, что не придерживается общественных услов-
ностей. Предпочитает творческие занятия: музыка, рисование, литератур-
ное творчество.

МЕТОДИКА «ДИФФЕРЕНЦИАЛЬНО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ 
ОПРОСНИК» (ДДО) Е. А. КЛИМОВА

Инструкция: «Предположим, что после соответствующего обучения Вы 
сможете выполнять любую работу. Но если бы Вам пришлось выбирать 
только из двух возможностей, что бы Вы предпочли? В каждой из 20 пар 
выберите только одну возможность».

Текст опросника

1а Ухаживать за животными или 1б Обслуживать машины, 
приборы (следить, 
регулировать)

2а Помогать больным людям или 2б Составлять таблицы, 
схемы, программы

3а Следить за качеством 
книжных иллюстраций, 
плакатов, художественных 
открыток

или 3б Следить за состоянием, 
развитием растений

4а Обрабатывать материалы 
(дерево, ткань, металл, 
пластмассу и т.п.)

или 4б Доводить товары 
до потребителя, 
рекламировать, подавать

5а Обсуждать научно-
популярные книги, статьи

или 5б Обсуждать 
художественные книги 
(или пьесы, концерты)

6а Выращивать молодняк 
(животных какой-либо 
породы)

или 6б Тренировать товарищей 
(или младших) 
в выполнении каких-либо 
действий (трудовых, 
учебных, спортивных)
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7а Копировать рисунки, 
изображения (или 
настраивать музыкальные 
инструменты)

или 7б Управлять каким-либо 
грузовым (подъемным 
или транспортным) 
средством – подъемным 
краном, трактором, 
тепловозом и др.

8а Сообщать, разъяснять 
людям нужные им 
сведения (в справочном 
бюро, на экскурсии и т. д.)

или 8б Оформлять выставки, 
витрины (или участвовать 
в подготовке пьес, 
концертов)

9а Ремонтировать вещи, 
изделия (одежду, 
технику), жилище

или 9б Искать и исправлять 
ошибки в текстах, 
таблицах, рисунках

10а Лечить животных или 10б Выполнять вычисления, 
расчеты

11а Выводить новые сорта 
растений

или 11б Конструировать, 
проектировать новые 
виды промышленных 
изделий (машины, 
одежду, дома, продукты 
питания и т. п.)

12а Разбирать споры, ссоры 
между людьми, убеждать, 
разъяснять, наказывать, 
поощрять

или 12б Разбираться в чертежах, 
схемах, таблицах 
(проверять, уточнять, 
приводить в порядок)

13а Наблюдать, изучать 
работу кружков 
художественной 
самодеятельности

или 13б Изучать простейшие 
организмы под 
микроскопом

14а Обслуживать, 
налаживать медицинский 
медицинские приборы, 
аппараты

или 14б Оказывать людям 
медицинскую помощь при 
ранениях, ушибах, ожогах 
и т. п.

15а Составлять точные 
описания наблюдаемых 
явлений, событий

или 15б Художественно описывать 
события (наблюдаемые 
или воображаемые)

16а Делать лабораторные 
анализы в больнице

или 16б Принимать, осматривать 
больных, беседовать 
с ними, назначать лечение
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17а Красить или расписывать 
стены помещений, 
поверхность изделий

или 17б Строить здания, машины, 
приборы 

18а Организовывать походы 
в театр, экскурсии в музеи

или 18б Играть на сцене, 
принимать участие 
в концертах

19а Изготовлять по чертежам 
детали, изделия (машины, 
одежду), строить здания

или 19б Делать чертежи, карты

20а Вести борьбу с болезнями 
растений, с вредителями 
леса, сада

или 20б Набирать текст или 
другие материалы 
на компьютере

Обработка и интерпретация результатов. Ответы заносятся в бланк.  
Подсчитайте количество знаков «+» в каждом из пяти столбцов. Каждый 
из пяти столбцов соответствует определенному типу профессий. Нужно 
выбрать тот тип профессий, который получил максимальное количество 
знаков «+».

Бланк ответов

1 2 3 4 5
1 а 1 б 2 а 2 б 3 а
3 б 4 а 4 б 5 а 5 б
6 а 6 б 7 а

7 б 8 а 8 б
9 а 9 б

10 а 10 б
11 а 11 б 12 а 12 б 13 а
13 б 14 а 14 б 15 а 15 б
16 а 16 б 17  а

17 б 18 а 18 б
19 а 19 б

20 а 20 б

Название типов профессий по столбцам: 
1. «ЧЕЛОВЕК-ПРИРОДА» – все профессии, связанные с растениевод-
ством, животноводством и лесным хозяйством;
2. «ЧЕЛОВЕК-ТЕХНИКА» – все технические профессии;
3. «ЧЕЛОВЕК-ЧЕЛОВЕК» – все профессии, связанные с обслуживани-
ем людей, с общением;
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4. «ЧЕЛОВЕК-ЗНАК» – все профессии, связанные с расчетами, цифро-
выми и буквенными знаками, в том числе музыкальные специальности;
5. «ЧЕЛОВЕК-ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ» – все творческие спе-
циальности. 

МЕТОДИКА «ИЗУЧЕНИЕ СТАТУСОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ИДЕНТИЧНОСТИ» А. А. АЗБЕЛЬ

Профессиональная идентичность. Система наиболее общих представ-
лений о самом себе и своем месте в мире называется идентичностью. Она 
предполагает также осознание себя как профессионала. Человек не про-
сто «выбирает профессию», а в значительной степени предопределяет весь 
свой дальнейший образ жизни, круг общения. Профессиональная принад-
лежность – одна из самых значимых характеристик любого человека. Если 
взрослого человека просят ответить на вопрос «Кто Вы?», то, как правило, 
сначала он называет имя и профессию, а уж потом говорит о возрасте, наци-
ональности, религиозных убеждениях и т. п. Представление о себе как о но-
сителе определенной профессии – неотъемлемый компонент представлений 
большинства взрослых людей о самих себе. И чем более любима работа, тем 
более слиты эти представления, со временем человек уже не мыслит себя 
вне связи со своей профессией. И если он по каким-то причинам не может 
продолжать заниматься своим любимым делом (безработица, болезни, выход 
на пенсию), это превращается для него в настоящую жизненную трагедию.
Иногда выбор профессии или будущего места учебы кажется легким, 

сделанным чуть ли не моментально: просто вдруг понял, что стану тем-то, 
и все. Но на самом деле это решение в таких случаях обычно осуществля-
ется по формуле «одно мгновение плюс вся предшествующая жизнь»: даже 
если само решение принимается незамедлительно, зависит оно от всего 
предшествующего жизненного опыта. Поэтому можно сказать, что профес-
сиональное самоопределение не сводится к одномоментному выбору, оно 
начинается задолго до самого события, продолжается и после него, по мере 
дальнейшего обучения и освоения профессии. Сложность выбора состоит 
еще в том, что предпочесть одну профессию – значит отказаться от многих 
других.
Можно выделить четыре так называемых статуса профессиональной 

идентичности – «ступеньки», на которых человек находится в процессе 
профессионального самоопределения.
Неопределенная профессиональная идентичность: выбор жизненного 

пути не сделан, четкие представления о карьере отсутствуют, но человек 
даже и не ставит перед собой такую проблему.
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Навязанная профессиональная идентичность: человек имеет сформи-
рованные представления о своем профессиональном будущем, но они на-
вязаны извне (например, родителями) и не являются результатом самостоя-
тельного выбора.
Мораторий (кризис выбора) профессиональной идентичности: человек 

осознает проблему выбора профессии и находится в процессе ее решения, 
но наиболее подходящий вариант еще не определен.
Сформированная профессиональная идентичность: профессиональные 

планы определены, что стало результатом осмысленного самостоятельного 
решения.
Приведенный ниже тест позволит определить, на какой из этих ступе-

нек находишься ты. А заодно и задуматься над своим отношением к пробле-
мам, связанным с профессиональным самоопределением.

Инструкция. Опросник состоит из 20 пунктов, по каждому из которых воз-
можны четыре варианта ответов: a, b, c, d. Внимательно прочитай их и вы-
бери тот, который лучше всего выражает твою точку зрения. Возможно, что 
какие-то варианты ответов покажутся тебе равноценными, тем не менее, вы-
бери тот, который в наибольшей степени отвечает твоему мнению. Запиши 
номера вопросов и выбранный вариант ответа на каждый из них (a, b, c, d). 
Старайся быть максимально правдивым! Среди ответов нет «хороших» или 
«плохих», поэтому не старайся угадать, какой из них «правильный» или 
«лучший».
1. Меня не беспокоит мое профессиональное будущее.
a) Согласен: еще не пришло время решать, где мне дальше учиться или ра-
ботать.
b) Согласен, я уверен, что мои родители помогут мне в моем профессио-
нальном будущем.
c) Согласен, так как я уже давно все решил по поводу своего профессио-
нального будущего, и нет смысла беспокоиться.
d) Не согласен, ведь если о будущем не беспокоиться сейчас, то потом будет 
слишком поздно.
2. Мне трудно принять решение, куда пойти получать дальнейшее образо-
вание.
a) Согласен, так как меня интересует сразу несколько специальностей, кото-
рые хотелось бы получить
b) Согласен, поэтому я лучше прислушаюсь к мнению авторитетного чело-
века (родителя, хорошего знакомого, друга).
c) Не согласен, я уже принял решение о том, где я буду учиться или работать 
в дальнейшем.
d) Не согласен, поскольку еще пока не задумывался над этой проблемой.
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3. Я регулярно изучаю спрос на представителей той специальности, кото-
рую я планирую получить.
a) Согласен, ведь от спроса на рынке труда зависит, какую специальность 
я выберу.
b) Не согласен, поскольку родители знают лучше, какую специальность мне 
предложить.
c) Не согласен, так как время анализировать спрос на профессии еще не при-
шло.
d) Не согласен, я уже решил, что все равно получу ту специальность, кото-
рую я хочу.
4. Я до сих пор не обсуждал с родителями свои будущие профессиональ-
ные планы.
a) Согласен, так как моими родителями уже давно решено, кем я буду, и со 
мной не советовались по данному вопросу.
b) Не согласен, мои родители как раз постоянно со мной обсуждают мои 
профессиональные предпочтения.
c) Согласен, у нас в семье не принято обсуждать мои профессиональные 
планы.
d) Не согласен, мы с родителями давно все обсудили, и я принял решение 
по поводу своей будущей профессии.
5. Мои родители выбрали мне дальнейшую специальность.
a) Согласен, и надо признать, что они вообще лучше меня разбираются 
в этом вопросе.
b) Не согласен, но мы регулярно обсуждаем вопрос моей будущей специ-
альности.
c) Не согласен, поскольку родители не вмешиваются в мои проблемы с вы-
бором профессии.
d) Не согласен, так как выбор специальности был скорее моим самостоя-
тельным решением, чем их.
6. Мне хорошо ясны свои будущие профессиональные планы.
a) Согласен, так как выстроить их мне помогли родители (знакомые), кото-
рые являются специалистами в этой профессиональной области.
b) Согласен, поскольку я построил их самостоятельно, основываясь на соб-
ственном жизненном опыте.
c) Не согласен, так как у меня пока отсутствуют профессиональные планы.
d) Не согласен, но как раз сейчас я пытаюсь выстроить эти профессиональ-
ные планы.
7. На мои профессиональные цели сильно влияет мнение моих родителей.
a) Не согласен, у моих родителей никогда не возникало желания ставить мне 
профессиональные цели.
b) Согласен, поскольку мои родители с детства говорили мне, кем я должен стать.
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c) Согласен, цели еще сформулированы слабо, но окончательное решение 
будет все-таки принято мной, а не родителями.
d) Согласен, так как родители, конечно, приняли участие в обсуждении это-
го вопроса, но все-таки решение уже принято мной самостоятельно.
8. Думаю, мне еще слишком рано задумываться над вопросами построе-
ния своей карьеры.
a) Согласен, так как моя карьера все равно будет зависеть от решения моей 
семьи.
b) Согласен, мне и раньше в жизни не приходилось сталкиваться с вопро-
сами построения карьеры.
c) Не согласен, уже настал тот момент, когда нужно выбирать направление 
своей дальнейшей карьеры.
d) Не согласен, я уже давно и точно решил, каким образом я буду выстраи-
вать свою карьеру.
9. Уже точно решено, какую специальность я хочу получить после окон-
чания школы.
a) Не согласен, так как я еще не думал над своей конкретной специальностью.
b) Согласен, и я могу точно назвать учебное заведение и специальность, ко-
торую я получу.
c) Согласен, так как мои родители уже сообщили мне, на кого и где я буду 
дальше учиться.
d) Не согласен, мне трудно понять, какая специальность подходит именно мне.
10. Друзья советуют мне, какое образование лучше получить.
a) Согласен, мы с ними часто обсуждаем этот вопрос, но я пытаюсь строить 
свои профессиональные планы самостоятельно.
b) Согласен, и я собираюсь вместе с другом получить одинаковое образова-
ние, прислушавшись к его мнению.
c) Не согласен, так как обдумывать свою будущую карьеру нам с друзьями 
некогда, у нас есть много более интересных дел.
d) Не согласен, я уже принял решение относительно своего будущего без 
помощи друзей.
11. Для меня не принципиально, где именно учиться в дальнейшем.
a) Согласен, так как для меня главное – получить специальность, о которой 
давно мечтаешь, а не конкретное место учебы.
b) Согласен, поскольку уверен, что родители все равно «устроят» меня 
на хорошую работу после учебы.
c) Согласен, поскольку профессиональная учеба не главное в жизни.
d) Не согласен, так как от выбора учебного заведения зависит качество мо-
его образования.
12. Я боюсь без совета своих родителей принимать ответственные решения 
по поводу моей дальнейшей профессиональной деятельности.
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a) Согласен, я делаю попытки сориентироваться в профессиональной жиз-
ни, но пока затрудняюсь выбрать что-то одно.
b) Не согласен, так как мои родители все равно не хотят и не могут мне ни-
чего посоветовать.
c) Согласен, поскольку мои родители с детства помогают мне, контролируя 
многие события в моей жизни, в том числе и в плане выбора профессии.
d) Не согласен, свои решения по этому вопросу я уже принял абсолютно 
самостоятельно.
13. Я не часто думаю над своим профессиональным будущем.
a) Не согласен, над этой проблемой я думаю довольно часто.
b) Согласен, так как я знаю, мои родители сделают так, чтобы у меня в жиз-
ни все устроилось отлично.
c) Согласен, думаю, мне еще рано над этим размышлять.
d) Согласен, так как я все уже решил для себя и сейчас концентрирую свое 
внимание на других проблемах.
14. У меня на примете несколько учебных заведений, куда я мог бы пойти 
учиться.
a) Не согласен, так как мои родители уже определили меня в конкретное 
учебное заведение, где я дальше и буду учиться.
b) Не согласен, я сам хочу учиться только в одном, вполне определенном 
учебном заведении.
c) Согласен, я как раз выбираю одно из профессиональных учебных заве-
дений.
d) Не согласен, иногда мне кажется, что я сам не знаю, чего я хочу от буду-
щего.
15. Никакие жизненные проблемы не смогут мне помешать достигнуть по-
ставленных профессиональных целей.
a) Согласен, поскольку знаю, что мои родители сделают все, чтобы эти цели 
осуществились.
b) Не согласен, у меня пока еще нет профессиональных целей.
c) Согласен, так как я хорошо осознаю свои профессиональные цели 
и стремлюсь к ним.
d) Не согласен, я еще не до конца понимаю, в чем состоят эти цели.
16. У нас дома часто разгораются бурные дискуссии по поводу моей буду-
щей карьеры.
a) Не согласен, поскольку мои родители по этому вопросу все уже решили, 
и с ними уже бесполезно спорить.
b) Не согласен, так как мои родители не особо интересуются вопросом моей 
карьеры.
c) Не согласен, ведь по поводу карьеры я все уже решил сам, и спорить 
со мной все равно бесполезно.
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d) Согласен, я советуюсь с родителями, хотя иногда наши взгляды относи-
тельно моего будущего могут расходиться.
17. Меня мало интересует информация о том, как выстраивать карьеру в раз-
личных профессиональных областях.
a) Согласен, так как мои родители уже выбрали мне будущую сферу дея-
тельности, и нет надобности собирать какую-либо дополнительную инфор-
мацию.
b) Согласен, потому что я уже принял решение о том, кем я буду и где буду 
учиться.
c) Не согласен, я как раз сейчас активно анализирую возможности карьерно-
го роста в различных областях деятельности.
d) Согласен, меня вообще мало интересует информация о том, где и как 
можно выстраивать карьеру.
18. Я держу на примете несколько профессиональных целей.
a) Согласен, но они были определены заранее моими родителями.
b) Не согласен, у меня всего одна профессиональная цель.
c) Не согласен, я о них пока еще не задумывался.
d) Согласен, таких целей пока несколько, и я не решил, какая из них для 
меня основная.
19. Я очень хорошо представляю свой дальнейший карьерный рост.
a) Не согласен, пока мое профессиональное будущее – это множество аль-
тернативных вариантов выбора.
b) Не согласен, но я уверен, что мои родители устроят меня на хорошую 
работу, где карьера мне будет обеспечена.
c) Не согласен, так как мне не хочется вникать, какая карьера подходит 
именно мне, у меня есть и более важные проблемы.
d) Согласен, и я уже могу назвать основные шаги моей профессиональной 
жизни.
20. Родители предоставили мне возможность сделать свой профессиональ-
ный выбор самостоятельно.
a) Не согласен, потому что мои родители вообще не участвуют в моем про-
фессиональном выборе.
b) Согласен, но мы все равно еще обсуждаем мой профессиональный выбор.
c) Не согласен, так как родители считают, что при самостоятельном выборе 
я могу ошибиться.
d) Согласен, и я уже сделал свой профессиональный выбор.

Обработка и интерпретация результатов. Каждый вариант ответа оцени-
вается в 1 или 2 балла по одной из шкал в соответствии с приведенным ниже 
«ключом». Интерпретация полученных данных приведена в таблице «Ста-
тусы профессиональной идентичности», которая представлена ниже.
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Статусы профессиональной идентичности

№ 
вопро-
са

Профессиональная идентичность
Неопределен-

ная
Навязанная Мораторий Сформирован-

ная
1. a – 2 b – 1 d – 1 c – 1
2. d – 1 b – 1 a – 2 c – 1
3. c – 1 b – 1 a – 2 d – 1
4. c – 1 a – 2 b – 1 d – 1
5. c – 1 a – 2 b – 1 d – 1
6. c – 1 a – 1 d – 1 b – 2
7. a – 1 b – 2 c – 1 d – 1
8. b – 2 a – 1 c – 1 d – 1
9. a – 1 c – 1 d – 1 b – 2
10. c – 1 b – 2 a – 1 d – 1
11. c – 2 b – 1 d – 1 a – 1
12. b – 1 c – 2 a – 1 d – 1
13. c – 2 b – 1 a – 1 d – 1
14. d – 1 a – 1 c – 2 b – 1
15. b – 1 a – 1 d – 1 c – 2
16. b – 1 a – 1 d – 2 c – 1
17. d – 2 a –1 c – 1 b – 1
18. c – 1 a – 1 d – 2 b – 1
19. c – 1 b – 1 a – 1 d – 2
20. a – 1 c – 1 b – 1 d – 2
Сумма

Чем выше сумма баллов, набранная тобой по каждому из статусов, тем 
в большей степени суждения о нем применимы к тебе. Интерпретация полу-
ченных данных приведена в таблице «Описание статусов профессиональ-
ной идентичности».

Описание статусов профессиональной идентичности

Статусы ПИ Характеристика статусов Сумма 
баллов

Степень вы-
раженности 
статуса

Состояние характерно для уча-
щихся, которые не имеют проч-
ных профессиональных целей 
и планов и при этом не пытаются

0-3 статус не вы-
ражен

4-7 выражен-
ность ниже
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Неопределен-
ное состояние 
профессио-
нальной иден-
тичности

их сформировать, выстроить ва-
рианты своего профессиональ-
ного развития. Чаще всего этим 
статусом обладают подростки, 
родители которых не хотят или 
не имеют времени проявлять 
активный интерес к профессио-
нальному будущему своих детей. 
Такой статус бывает и у подрост-
ков, привыкших жить текущими 
желаниями, недостаточно осозна-
ющих важность выбора будущей 
профессии.

среднего 
уровня

8-11 средняя 
степень вы-
раженности

12-15 выражен-
ность выше 
среднего 
уровня

16 
баллов 
и выше

ярко вы-
раженный 
статус

Навязанная 
профессио-
нальная иден-
тичность

Это состояние характерно для че-
ловека, который выбрал свой про-
фессиональный путь, но не путем 
самостоятельных размышлений, 
а прислушавшись к мнению ав-
торитетов: родителей или друзей. 
На какое-то время это, как пра-
вило, обеспечивает комфортное 
состояние, позволяя избежать 
переживаний по поводу собствен-
ного будущего, но нет никакой 
гарантии, что выбранная таким 
путем профессия будет отвечать 
интересам и способностям само-
го человека. Поэтому такой выбор 
в дальнейшем вполне может при-
вести к разочарованию.

0-4 статус не вы-
ражен

5-9 выражен-
ность ниже 
среднего 
уровня

10-14 средняя 
степень вы-
раженности

15-19 выражен-
ность выше 
среднего 
уровня

20 
баллов 
и выше

ярко вы-
раженный 
статус

Мораторий 
(кризис вы-
бора)

Такое состояние характерно для 
человека, исследующего альтер-
нативные варианты дальнейше-
го профессионального развития 
и активно пытающегося выйти 
из этого состояния, приняв ос-
мысленное решение о своем буду-
щем. Эти юноши и девушки раз-
мышляют о возможных вариантах 
профессионального развития, 
примеряют на себя различные

0-4 статус не вы-
ражен

5-9 выражен-
ность ниже 
среднего 
уровня

10-14 средняя 
степень вы-
раженности

15-19 выражен-
ность выше
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профессиональные роли, стре-
мятся как можно больше узнать 
о разных специальностях и пу-
тях их получения. На этой стадии 
нередко складываются неустой-
чивые отношения с родителями 
и друзьями: полное взаимопо-
нимание может быстро сменить-
ся непониманием, и наоборот. 
Как правило, большая часть лю-
дей после «кризиса выбора» 
переходит к состоянию сформи-
рованной идентичности, реже 
к навязанной идентичности.

среднего 
уровня

20 
баллов 
и выше

ярко вы-
раженный 
статус

Сформиро-
ванная про-
фессиональная 
идентичность

Эти юноши и девушки характе-
ризуются тем, что они готовы 
совершить осознанный выбор 
дальнейшего профессионального 
развития или уже его совершили. 
У них присутствует уверенность 
в правильности принятого реше-
ния об их профессиональном бу-
дущем. Этим статусом обладают 
те юноши и девушки, которые 
прошли через «кризис выбора» 
и самостоятельно сформировали 
систему знаний о себе, о профес-
сиональных ценностях и жизнен-
ных убеждениях. Они могут осоз-
нанно выстраивать свою жизнь, 
потому, что определились, чего 
хотят достигнуть.

0-2 статус не вы-
ражен

3-5 выражен-
ность ниже 
среднего 
уровня

6-8 средняя 
степень вы-
раженности

9-11 выражен-
ность выше 
среднего 
уровня

12 
баллов 
и выше

ярко вы-
раженный 
статус

Как использовать полученную в результате этого тестирования инфор-
мацию? Во-первых, ты узнал «ступеньку», на которой находишься, а значит, 
можешь предполагать, куда можно «шагать» дальше. А во-вторых, мы на-
деемся, что ты понял: поиск своей профессии – это такой процесс, который 
практически неизбежно проходит через этап кризиса (на стадии моратория 
идентичности). На данном этапе большинство молодых людей испытыва-
ют беспокойство по поводу своего профессионального будущего, неуве-
ренность в собственных силах, переживания по поводу неопределенности 
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жизненных перспектив. Если хочешь, чтобы твоя будущая профессия была 
выбрана осмысленно, ее нужно «выстрадать», пройти через кризис, а не от-
махиваться от него, рассуждая по принципу «Пока рано об этом думать» или 
«О моем будущем позаботятся родители».
Вообще-то если человек приобретает определенную профессию и на-

чинает работать по ней, из этого еще не следует, что у него сформирован-
ная профессиональная идентичность. Ведь вполне возможно, что он просто 
рассматривает работу как способ раздобыть деньги, но отнюдь не считает 
ее «своим» делом, не связывает ее со своими жизненными целями и цен-
ностями.
Это соответствует статусу диффузной профессиональной идентично-

сти: такой человек не задумывается над смыслом своего труда, он просто 
делает то, за что ему заплатят. Как правило, он не стремится к самосовер-
шенствованию в сфере труда, не имеет четких профессиональных целей 
и карьерных планов. Если такому человеку представится возможность за-
няться чем-то другим, где удастся работать меньше, а получать больше, 
то он, не задумываясь, сменит не только место работы, но и род занятий.
Нередко встречается и вариант, когда человек приобретает профессию 

и работает по ней, обладая навязанной идентичностью, то есть этот выбор 
сделан им несамостоятельно. Тогда он чаще всего начинает воспринимать 
свою работу как некий долг, обязательство, иногда даже прямо заявляя: 
«Да, меня не устраивает моя работа. Но я должен ей заниматься – ведь если 
не я, так кто же?!» Такие люди обычно проявляют высокую верность месту 
работы: они могут и сменить профессию, но все равно стремятся остаться 
работать там же, где были раньше. 
Возможен и вариант, когда человек «застревает» на стадии моратория 

профессиональной идентичности, кризиса выбора. Тогда он оказывается 
«вечным искателем», который меняет множество профессий, но ни на чем 
не может остановиться. Возникает парадоксальная ситуация: работа инте-
ресует такого человека только до тех пор, пока он не достигнет в ней ма-
стерства; как только мастерство достигнуто, ему становится неинтересно 
и скучно, и он меняет профессию (как, впрочем, и место работы), начинает 
осваивать что-то новое.
Если же у человека сформированная профессиональная идентичность, 

то он, как правило, искренне заинтересован в том деле, которым занимается, 
считает его своим призванием. Такой человек обычно достигает высокого 
уровня профессионализма и знает себе цену. Он уверен в верности своего 
профессионального выбора и не склонен его изменять, хотя и вполне мо-
жет менять места работы. Если где-то перед ним откроются более широкие 
возможности для профессионального роста, чем на прежнем месте работы, 
то он пойдет туда.
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