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FICHA TÉCNICA DE LA INSTITUCIÓN VISITADA 
	CARACTERÍSTICAS GENERALES
Ingrese en este campo los siguientes aspectos: 
Nombre:IN.F.O. L.  Innovazione Formazione Orientamengo e Lavoro
Horario:  09:00 --- 13:00
Dirección:   n. 26 Via Ferruccio Zambonini, Roma  (Italia)
Teléfonos de contacto:  tel:0699340478 fax: 0662209408 
Web de la institución:  www.csinfol.it

	Incluir plano del edificio identificando salidas de emergencia:
Existía en la sala de reuniones un plano indicando la salida de emergencia en el caso de ser necesario utilizarla. Las instalaciones están ubicadas en un edificio de reciente construcción, aunque un poco alejado del centro de la ciudad de Roma. Está situado en una zona de la periferia de dicha ciudad italiana.

	

	VALORACIÓN DE LAS INSTALACIONES
Ingrese en este campo una valoración general de las instalaciones 

Las instalaciones de INFOL son buenas, con unas dimensiones adecuadas al grupo de personas que participamos en la actividad formativa. Hemos sido 7 personas asistentes con una ayudante lingüística y un ponente durante los 5 días que ha durado este curso estructurado.
Por lo recogido en su página web, dicha institución, INFOL, tiene una gran actividad internacional organizando todas las semanas grupos de profesorado que acuden de otros países europeos para trabajar sobre una gran variedad de temáticas / políticas educativas, tratando temas muy diversos, e incluso con grupos de adultos, mujeres en particular afectadas del proceso migratorio, llegadas a Itallia, para apoyo y asesoramiento laboral y fiscal, así como con grupos de alumnado, de edades correspondientes a la etapa de Educación Secundaria Obligatoria, cursos superiores, y algunos de postobligatoria.

	

	

	VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA OFICIAL DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
Ingrese en este campo una valoración acerca del cumplimiento del programa oficial de la actividad formativa
El programa oficial de la actividad formativa se ha llevado a cabo en su totalidad. Dando en ocasiones la posibilidad de participar e intervenir en unos espacios creados en el desarrollo de las sesiones. Este hecho ha generado la posibilidad de interacción y exposición de los diferentes puntos de vista de los países representados, que han sido concretamente: Croacia; Lithuania, Chipre y España. 
Los grandes bloques de contenidos trabajados han sido los siguientes:
1.- Concepto de “comunicación Eficaz”, juego del “CopyCat”
2.- Metodología “Círculo Dorado” para la resolución de conflictos.
3.- Método “STABEN/E” para la resolución pacífica de conflictos.
4.- Aumentar la confianza “Trust” entre el profesorado y el alumnado y
5.- la necesidad de propiciar un cambio de rol en el docente, hacia ser un “Couch” para poder atender mejor las necesidades educativas que tiene este alumnado, principalmente inmigrante, durante los procesos de adquisición del idioma de la cultura dominante.


	

	

	VALORACIÓN DE LAS PONENCIAS Y DE LOS PONENTES
La valoración que se hace del contenido de las ponencias es buena y en determinados aspectos muy buena, como el método “STABEN/E” y el ponente, Sr. D. Loris ha sido muy gráfico, buen comunicador, tolerante con las aportaciones de los participantes en el curso estructurado, …. ha dado participación a toda aquella persona que lo ha solicitado y en líneas generales tiene un buen dominio del tema. Valoración general muy positiva.


	VALORACIÓN DE LOS MATERIALES APORTADOS  (BIBLIOGRAFÍA…)

En este apartado comentar que los materiales aportados han sido buenos. También hay que decir que se han realizado muchas fotos, para conocer gráficamente el proceso desarrollado a lo largo de las diferentes sesiones de trabajo que se han realizado en ese tiempo de estancia en la ciudad de Roma.
Al mismo tiempo se han indicado sitios web para visitar y ampliar información al respecto de los temas tratados.

	 

	

	VALORACIÓN FINAL Y APORTACIONES A NUESTRO PROYECTO
Ingrese en este campo una valoración general acerca de la idoneidad de la institución para el desarrollo de la actividad formativa ofertada y la potencialidad de lo aprendido para el desarrollo de nuestro proyecto.

	La valoración final que se hace de dicha visita es muy positiva tanto a nivel personal como profesional al proporcionar la interacción con países del entorno europeo y conocer la resolución pacífica de conflictos como una oportunidad para el trabajo y desarrollo de las e-mociones, de las competencias clave, de las inteligencias múltiples. … 
Lo que más ha aportado al desarrollo de nuestro proyecto ha sido lo siguiente:
1.- Reflexión sobre conceptos de “Comunicación eficaz” del profesorado que trabaja con el alumnado inmigrante en las aulas de los centros educativos de Educación Permanente, así como en los de enseñanza postobligatoria.
2.- Las metodologías del “Círculo dorado” y “STABEN/E” para la resolución pacífica de los conflictos, entre el propio alumnado inmigrante entre sí  o con el alumnado originario del país visitado.
3.- IMPORTANTE; es necesario reflexionar sobre cómo se trabaja la confianza, “Trust” tanto en el profesorado como en el alumnado, pues asegura una gran parte del éxito de la formación de ambos colectivos.
4.- Conveniente el cambio de rol del docente, pasar a ser un “Couch” y eludir la  enseñanza directiva, tradicional, ….. el alumnado inmigrante tiene que ser el principal agente del proceso de enseñanza - aprendizaje, guiado por los docentes. 
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