Les compétences-métiers

Dans ce carnet, le terme de « compétences » est souvent employé. Certaines font partie du « socle

commun de connaissances, de compétences et de culture », auquel vous étes familiarisé. Il définit les

compétences, basées sur des connaissances relevant des différents domaines d'enseignement, qu'un

éléve doit progressivement maitriser tout au long de sa scolarité.

Ce socle s’articule autour de 5 domaines. Les domaines 3 et 5 sont en lien direct avec le Parcours

Avenir et le stage.

Domaine 2 Domaine 3 Domaine 4
Les La formation Les systéemes

méthodes et dela naturels et
outils pour personne et les systemes
apprendre du citoyen techniques

Domaine 5

Les
représentations
du monde et
Factivité humaine

PARTICIPATION DETOUTES LES DISCIPLINES

Dans le monde du travail, les compétences déterminent beaucoup I'employabilité. Méme si

les objectifs de I'école et de I'entreprise sont différents, certaines compétences se recoupent et
les connaitre est un atout pour préparer les jeunes au monde de demain.
Celles que nous avons retenues dans ce carnet sont facilement compréhensibles et transposables a

des éleves. Ce sont essentiellement des compétences transversales et personnelles.

= Voici 10 compétences exprimées en termes professionnels que vous pouvez adapter a

votre discipline.

Les 10 compétences-clés du monde de demain

Personnalité

Curiosité
* Encourager le questionnement
* Instiller la connaissance suffisante pour
poser des questions et innover

* Créer un environnement de
développement sain et sécurisant

+ Développer un état d’esprit de
croissance

Conscience sociale et culturelle
* Renfarcer respect et tolérance pour les
autres
* Encourager 'empathie
= Renforcer la connaissance de soi
(culture)

Adaptabilité
Renforcer la capacité a gérer ses
émotions
Pratiquer flexibilité et structure

leur personnalité et leurs forces
* Donner des challenges appropriés
« Favoriser l'attention réciproque
* Donner des objectifs clairs sur des
compétences précises

Initiative
Donner des projets engageants a long
terme
Construire la confiance dans la capacité a
réussir
Donner de I'autonomie pour faire des
choix

7

Persistance
* Donner le droit a l'erreur

7

Leadership
* Renforcer la capacité a gérer des équipes
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Comment apprendre ces compétences
* Encourager I'apprentissage par le jeux

+ Donner du temps pour se concentrer

* Renforcer I'analyse et le raisonnement
« Offrir de la reconnaissance appropriée
+ Aider les personnes a tirer avantage de

* Utiliser des approches pragmatiques

Compétences

Esprit critique
* Cultiver les retours constructifs

' Résolution de probleme

* Développerles vues en systéme

+ Deévelopper une conscience sociale et
sociétale

F Créativité
* Ouverture & I'innovation

¢ Capacité a transposer

~ Savoir / savoir-faire

+ Compétences professionnelles

. Communication

= Créer un environnement riche de langage
commun

Collaboration

* Renforcer respect et tolérance



