Visite conseil / formative – Enseignants AACA – voie professionnelle
But : appui concret à l’enseignant·e en alignant référentiel → objectifs → tâches → évaluations dans le cadre CAP / Bac Pro / BMA (chef‑d’œuvre, CCF).
1) À transmettre par l’enseignant·e 
• Contexte classe : niveau, effectif, profils, spécialité, PFMP .
• Référentiel ciblé : unités/compétences visées sur la période.
• Progression (période/semestre) + jalons formatifs et certificatifs, place du chef‑d’œuvre.
• Séquence observée : fiche de préparation, objectifs, compétences, critères/indicateurs.
• Supports élèves : consignes, ressources, exemples, grilles...
• Différenciation & inclusion : aménagements, étayage, tutorat.
• Numérique : ENT/portfolio, outils 2D/3D conformes RGPD.
2) Modèles fournis à l’enseignant·e

2.1. Fiche de préparation – séance voie pro
Classe / durée / lieu 
Ancrage dans la progression (séquence n°…, séance …/…)
Intention / problématique (usage, prototype, commanditaire)
Compétences du référentiel : …
Objectifs d’apprentissage (élèves) : …
Critères & indicateurs de réussite (élèves) : …
Déroulé (phases, timings, consignes, différenciation) : …
Évaluation (diagnostique → formative ; traces : carnet, photos, portfolio) : …
Liens PFMP / chef‑d’œuvre / EDD / EAC : …
2.2. Auto‑positionnement enseignant·e 
Objectifs liés au référentiel ; tâches authentiques/gestes pro ; critères visibles ; différenciation & inclusion ; évaluation formative & feedback.
