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PRISE EN CHARGE DES ELEVES EN (a¥Prisiance
DIFFICULTES DEPUIS 1975 B

1.Projets Culturels (1975/90)

2. Externalisation (1990/2010)

3.Au sein de la classe (2010/..))
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Situations d'enseignement/apprentissage

Analyse des récurrences

Apprenance - Séverine Thiboud






ES MALENTENDUS DE L'ECOL

E LA MATERNELLE AU COLLEG
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https://apprenance-grenoble.fr/film/466/
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« Déelit d’initié a la culture scolaire »
Bonnéry - 2007

systéme scolaire continue a sélectionne
eéves pour une large part sur ce qu’il ne 1
enseigne pas ou échoue a leur enseigne

Rochex et Crinon - 2011




Présuppose : Eleve

La confrontation de I'éleve a la
tache scolaire va lui permettre de
construire des savoirs.

Tache
scolaire

Enseignant Savoirs

Apprenance - Séverine Thiboud



Tache scolaire Apprentissages

Apprenance - Séverine Thiboud



Sur quoi cherche-t-on a agir ?




Analyser
I'activité
de
I'éleve

Apprentissage

il Ameéliorer
Reduire I'engage-
_ ,Ies_ ] ment de
inegalites tous les
scolaires éleves

Cibles

Quelles

pratiques
efficaces
?
Dans quel
contexte
?
Aves
quels
éleves ?

Enseignement



Climat de
classe

‘______—_—-

Soutien aux
apprentissages

Apprenance - Séverine Thiboud



DISPOSITIF APPRENANCE ? -

c Partir du réel de la classe

S

c Creéer un collectif pour réfléechir
gnsqmble aux solutions avec un
eclairage de la recherche

Faire émerger des problématiques
de travail




ETABLISSEMENT APPRENANT




UN EXEMPLE:
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UNTOUR

I TRAT VIVRE EN jnfom
PARCE QU’EN THEORIE,
TOUT SE PASSE BIEN !

Quelques éléments théoriques




at de classe

> Etablir un climat de classe centré Cadre de
sur les apprentissages classe régulé

> Permet de favoriser la gestion des
comportements

> Permet de développer la
coopération Autorégulation

Opportunités
d’apprendre

Apprenance - Séverine Thiboud
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Feedbacks sur la
tache

Apprenance - Séverine Thiboud

Suivi des acquis
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Approches sociologiques

~ Pédagogie
\ «invisible»

Savoirs
visés peu
identifiables
Rapport
au

langage ) Malentendus
’ sociocognitifs

Forme
scolaire



Apprenance - Séverine Thiboud



paraison de deux situations
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Apprenance - Séverine Thiboud
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>OSITIONS DE TRAVAIL 2018/2019

« EQUIVALENT: 3 JOURNEES DE TRAVAIL SUR L'ANNEE

- Calendrier : Decembre/Janvier/Mars/Mai

- Retrouver I'equipe Apprenance durant le mois de Janvier?

Apprenance - Séverine Thiboud



Phase 1: Culture commune @)
2

- Novembre 2018 : presentation du
dispositif a I'ensemble du reseau

- Décembre 2018 : Les pistes de travail et
des problematiques



Phase 2 : Formation

-Premiers films Janvier 2019

-Fevrier 2019 : temps de travail collectif
autour de Videos /Initiatives

-Apports theoriques



Phase 3 : Experimentations

- Seconds films Hiver 2018/2019

- Troisieme temps de travail collectif

- Apports theoriques
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Phase S : Bilan et perspectives

- Nouvelles strategies
- Nouvelles problematiques




gcadémie

POUR PLUS D’INFORMATIONS: ek

https://apprenancesgrenoble.fr
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