mpprenance
s académie

Grenoble




A Apprenance

INTRODUCTION




ETUDE DE CAS.....

S|tuat|on de classe Entretiens avec Ies eleves

C:\Users\PATUREL\Documents\Videos\Video College hors REP.mp4

Apprenance - Séverine Thiboud



file:///C:/Users/PATUREL/Documents/Vidéos/Vidéo College hors REP.mp4

DES PROBLEMATIQUES SPECIFIQUES
AUX LYCEES?

Les mots du Proviseur:

« nous devons toujours avoir en téte que la réussite doit
concerner tous les éleves »

« Il nous faut maintenant le mettre en ceuvre au sein de chaque
discipline, en travaillant en équipe et chacun a notre niveau,
avec conviction »

« d'accompagner dans un souci d'équite les lycéens les moins
armés, notamment pour des raisons sociales ou familiales »
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Categorie socio-professionnelle des jeunes venant de sortir de l'ecole’,

La finalite de 'education selon leur niveau d'etude Programme
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PRISE EN CHARGE DES ELEVES EN (a¥Prisiance
DIFFICULTES DEPUIS 1975 B

1.Projets Culturels (1975/90)

2. Externalisation (1990/2010)

3.Au sein de la classe (2010/..))
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Situations d'enseignement/apprentissage

Analyse des récurrences

Apprenance - Séverine Thiboud






MALENTENDUS DE L'ECO
LA MATERNELLE AU LYCE
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« Déelit d’initie a la culture scolaire »
Bonnéry - 2007

systéme scolaire continue a sélectionne
eéves pour une large part sur ce qu’il ne 1
enseigne pas ou échoue a leur enseigne

Rochex et Crinon - 2011




Présuppose : Eleve

La confrontation de I'éleve a la
tache scolaire va lui permettre de
construire des savoirs.

Tache
scolaire

Enseignant Savoirs

Apprenance - Séverine Thiboud



Tache scolaire Apprentissages

Apprenance - Séverine Thiboud



Sur quoi cherche-t-on a agir ?
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DISPOSITIF APPRENANCE ? -

c Partir du réel de la classe

S

c Creéer un collectif pour réfléechir
gnsqmble aux solutions avec un
eclairage de la recherche

Faire émerger des problématiques
de travail




ETABLISSEMENT APPRENANT
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>OSITIONS DE TRAVAIL 2018/2019

EQUIVALENT: 5 JOURNEES DE TRAVAIL SUR L'ANNEE

Calendrier : Septembre/Novembre/Fevrier/Avril/Juin

50% du temps de formation commun avec le bassin de
recrutement (Colleges de I’Albanais + Lycee)

50 % du temps de formation en travail spécifique
établissement

Apprenance - Séverine Thiboud



Phase 1: Culture commune @)
2

- Juin 2018 : presentation du dispositif a

I'’ensemble du reseau

- Septembre 2018 : Les pistes de travail
et des problematiques



Phase 2 : Formation

-Premiers films Automne 2018

-Novembre 2018 : temps de travail
collectif autour de Videos /Initiatives

-Apports theoriques



Phase 3 : Experimentations

- Seconds films Hiver 2018/2019

- Troisieme temps de travail collectif

- Apports theoriques
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Phase S : Bilan et perspectives

- Nouvelles strategies
- Nouvelles problematiques




gcadémie
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