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Рекомендовать высшим должностным 

лицам субъектов Российской Федерации 

реализовать комплекс дополнительных 

мер по выполнению требований 

законодательства об образовании 

в части, касающейся снижения 

бюрократической нагрузки 

на педагогических работников.

Ответственные: высшие должностные 

лица субъектов Российской Федерации

Срок исполнения: до 1 сентября 2025 

года

Поручение Президента Российской Федерации 
В.В. Путина по итогам заседания Совета при Президенте по науке 
и образованию, прошедшего 6 февраля 2025 года.

ПОРУЧЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ПО СНИЖЕНИЮ БЮРОКРАТИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ   



ПРИОРИТЕТ ПРАВИТЕЛЬСВА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 

Снижение бюрократической нагрузки 
на всех уровнях образования 

Поручение Председателя 
Правительства Российской 
Федерации М.В. Мишустина 
от 30.03.2023 № ММ-П8-4473

Письмо Аппарата 
Правительства Российской 
Федерации от 05.10.2023 
№ 650887-П8 



НОВЫЕ НОРМЫ 273-ФЗ     

1 марта 2025

ФОИВ наделены полномочиями по 
формированию перечня документов педагогов 
всех уровней образования  

Образовательным организациям разрешено не 
отвечать на запросы, не имеющие оснований
предусмотренных законодательством РФ

Запрещено запрашивать документы за 
пределами утвержденного ФОИВ перечня 

Руководителям



ПОДЗАКОННЫЕ АКТЫ 

Приказ Минпросвещения 
о перечне документов педагогов

Разъяснения 
Минпросвещения



ПЕРЕЧНИ ДОКУМЕНТОВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ     

Не  требуются
1. Рабочие программы
2. Ежедневное 

планирование с 
режимными моментами 

3. План о саморазвитии 
4. Конспекты занятий
5. Протоколы 

родительских собраний 
6. Карты педагогической 

диагностики

Воспитатель

1. Журнал 
посещаемости

2. Календарно-
тематический план

ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Как было не будет!



РАБОТА С РОСПОТРЕБНАДЗОРОМ      

Не требуются

1.Журнал утреннего фильтра 
2. Журнал кварцевания 
3. Журнал проветривания 
4. Журнал карантина 
5. Журнал обработки игрушек
6. Журнал учета бактерицидных ламп 



МЕХАНИЗМЫ СНИЖЕНИЯ ОБЪЕМА 
МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ     

ФОП ДО без необходимости 
доработки на уровне ДОО

Федеральный КТП

Федеральные парциальные 
программы 

Федеральные методические 
пособия

Федеральные ЭОР

Федеральный 
УМК 
(перспективная задача)

по принципу 
«Бери и делай»



ЧТО ТАКОЕ КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ?

• Определяет последовательность изучения содержания
программы  

• Содержательная основа обучения 
Назначение 

• На учебный год 

• Могут быть другие периоды Период 

• Темы

• Содержание темы (элементы содержания)

• Образовательные области (подразделы)

• Формы обучения 

Содержание 



КАКОЕ СОДЕРЖНИЕ НЕОБХОДИМО ОТРАЖАТЬ В КТП?  

Содержание 
образования 

Набор образовательных 
результатов 

Знания 

Умения 

Навыки

Опыт деятельности

Ценностные ориентации 

Содержание 
обучения 

Объем изучаемого 
фактического материала 

Разделы 

Темы 

Дидактические единицы

(элементы содержания) 



ГДЕ ОПИСАНО СОДРЖАНИЕ ОБУЧЕНИЯ?  

ФГОС ДО ФОП ДО

Методические 
рекомендации

ОП ДОО

Учебно-
методическая 

литература 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОБЛАСТИ  
(направления развития)  

Социально-коммуникативное развитие 

Познавательное развитие 

Речевое развитие 

Художественно-эстетическое развитие 

Физическое развитие 

Базовые темы 
– основа КТП 

Раскрываются через 
базовые темы 



ЧТО ТАКОЕ ТЕМА В КТП?   

Тема — это КРАТКАЯ ФОРМУЛИРОВКА 

самостоятельного фрагмента содержания обучения

Рекомендации к 
формулировке темы:

 Краткость (одно короткое 
предложение!)

 Ясность 
 Направленность на цели 

занятия 
 Интересность 
 Соответствие возрасту 



ГДЕ ИСКАТЬ ТЕМЫ?



КАК СВЯЗАТЬ ТЕМУ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОБЛАСТЬЮ 
И НАПРАВЛЕНИЯМИ ВОСПИТАНИЯ?

Образовательные области Направления воспитания 

Социально-коммуникативное 
развитие

Познавательное развитие

Речевое развитие 

Художественно-эстетическое 
развитие 

Физическое развитие  

Патриотическое

Духовно-нравственное 

Социальное 

Познавательное 

Физическое и оздоровительное

Трудовое 

Эстетическое 

Экологическое  ???  

Т
Е
М
А

В каждую теме должно быть включено 
воспитательное содержание 

Одна тема может быть раскрыта
через разные образовательные области 



ФОРМА КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОГО ПЛАНА  
(пример планирования на тему «Дождь как природное явление»)

Дата Тема Образовательная область/
подраздел образ. области  

Основные элементы содержания Форма
обучения

Отметка о 
выполн.

Примечани
е 

8.09.2025 Почему идет 
дождь?

Познавательное развитие 
(подраздел «Природа»)

Признаки и причины дождя, 
виды дождя, значение дождя в 
природе 

Беседа,
прогулка

9.09.2025 Красота  
дождливого дня

Художественно-Эстетическое
развитие (подраздел 
«Изобразительная 
деятельность»)

Создание сюжетной композиции 
акварелью на тему «Дождливый 
день»

Рисование 

10.09.2025 Музыка дождя Художественно-Эстетическое
развитие (подраздел 
«Музыкальная деятельность»)

Музыкальные произведения о 
дожде 
(конкретизировать) 

Музыкальн
ое занятие 

11.09.2025 Где укрыться от 
дождя?

Физическое развитие Подвижная игра «Прячемся от 
дождя»

Игра 

12.09.2025 Для чего нужен 
зонт?

Социально-коммуникативное
Развитие  

Зонт – как защита от дождя. 
Механизм работы зонта. 
Безопасное обращение с зонтом
во время дождя. Взаимопомощь 
во время дождя. 

Игра 

15.09.2025 Путешествие
капитошки

Речевое развитие Расширение словаря за счет 
представления о круговороте 
воды в природе

Беседа
(Сочинение
сказки о 
круговорот
е воды в 
природе) 

Данный пример не является фрагментом реального КТП, а лишь иллюстрирует возможную форму 
и подход к заполнению 



ВОПРОСЫ    

1. Какова роль старшего воспитателя в разработке КТП? – участвует, помогает 
воспитателю, определяет последовательность тем. 

2. Нужно ли указывать виды деятельности в КТП? – Нет 
3. Как разработать КТП для разновозрастных групп? – колонку «основное содержание»  

можно разбить на соответствующие возрастные группы и прописать содержание 
для каждой из них в рамках одной и той же темы. 

4. Как разработать КТП для детей до года? Можно ли обойтись без КТП? – однозначного 
ответа нет. 

5. Как без результатов педагогической диагностики пройти аттестацию? – для этого 
необходима корректировка порядка аттестации 

6. Можно ли работу с дополнительными документами оплачивать стимулирующими 
выплатами? – можно, но это целесообразно в случае, если требование о наличии 
документа установлено федеральным законодательством, в противном случае это 
может рассматриваться как неэффективное расходование средств. 

7. Как ограничить участие ДОО в конкурсах? – ДОО и педагогические работники вправе 
самостоятельно принимать решение об участии в различных мероприятиях. 
Обязывать никто не вправе. 

8. Можно ли план воспитательной работы заложить в основу КТП? – Можно, если через 
эту тематику удастся раскрыть содержание всех образовательных областей.  
Вместе с тем, календарный план воспитательной работы – это самостоятельный 
документ. 



ЧАТ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ  

Дошкольное образование_
Бюрнагрузка

Более 8500 человек 


