Приложение № 1
положение

о муниципальном   конкурсе 
«Педагог ГОДА - 2026»

1. Общие положения

Муниципальный конкурс «Педагог года – 2026» (далее Конкурс) проводится в соответствии с Положениями о конкурсах: «Учитель года России», «Воспитатель года России», с учётом Положения и методических рекомендаций по проведению регионального конкурса «Учитель Оренбуржья», «Воспитатель года Оренбуржья».
1.1. Учредителем муниципального конкурса «Педагог года – 2026» является управление образования администрации г. Орска.

1.2. Проведение, организационное, информационное и методическое сопровождение Конкурса осуществляет МАОУ «Информационно-методический центр сопровождения образования «Ресурс-центр» г. Орска» (далее ИМЦ СО «Ресурс-центр» г. Орска).

2. Цель и задачи Конкурса
2.1. Цель Конкурса:
выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрение; повышение социального статуса педагогов и престижа педагогической профессии в целом; распространение лучших практик и инновационного педагогического опыта.
2.2. Задачи Конкурса:
- содействие профессиональному росту и самореализации педагогов образовательных организаций муниципалитета; 
- выявление и распространение образцов инновационной педагогической деятельности; 
- мотивация педагогов к дальнейшему самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации;
- совершенствование форм экспертизы и оценки результатов педагогической деятельности.

3. Оргкомитет конкурса
3.1.  Для организации и проведения этапов Конкурса, решения процедурных вопросов, обеспечения единого механизма отбора участников Конкурса, контроля над выполнением Положения о Конкурсе, ведения документации, принятия решения о  победителях и призерах Конкурса и кандидатуре участника муниципального этапа Конкурса «Педагог года – 2026» создается оргкомитет. 

3.2.  Формирование оргкомитета осуществляется управлением образования  совместно с ИМЦ СО «Ресурс-центр» г. Орска. Состав оргкомитета утверждается приказом управления образования администрации г. Орска (Приложение № 2).
3.3. Оргкомитет: 
· разъясняет задачи и порядок проведения Конкурса;

· утверждает содержание, формы конкурсных мероприятий, критерии их оценки;

· принимает материалы кандидатов на участие в Конкурсе и организует их экспертизу;
· формирует состав жюри и счетной комиссии, определяет порядок их работы 
· контролирует ход подготовки и проведения заочного и очного этапов Конкурса;
· информирует средства массовой информации о проведении Конкурса;
· организует церемонию открытия,закрытия, устанавливает формы награждения победителей Конкурса.
Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава, решение  оформляется протоколом.
3.4. Оргкомитет Конкурса определяет состав Главного, детского и предметного жюри, счётной комиссии и их полномочия.
4. Участники конкурса

4.1. В Конкурсе принимают участие педагогические работники образовательных организаций (далее - ОО) муниципалитета, реализующие общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее ОО; ДОО):
- учителя общеобразовательных организаций (в том числе МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ); 

- педагоги дошкольных образовательных организаций (в том числе МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ); 

- социальные педагоги и педагоги-психологи образовательных организаций (в том числе МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ). 

4.2. Ограничений по числу участников, по их возрасту, образованию, квалификационной категории и педагогическому стажу не допускается.
4.3. К участию в номинации «Педагогический дебют» приглашаются МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ общеобразовательных организаций всех типов и видов, имеющие педагогический стаж не более 4-х лет на 01 января 2026 года.
5. Порядок проведения конкурса.
5.1. Конкурс проводится в два тура. Первый тур – заочный: прием документов от претендентов на участие в Конкурсе. Второй тур – очный (полуфинал и финал). 
Полуфинал: конкурсные испытания «Моя педагогическая находка», «Урок»/«Открытое занятие» 

Финал: конкурсные испытания «Мастер – класс», «Блицтурнир».

5.2. Дата: 9 февраля – 13 февраля 2026 года. 
5.3. Место открытия и закрытия Конкурса «Педагог года – 2026» – МАУДО «Дворец пионеров г. Орска». 
5.4. Место проведения конкурсных испытаний – МОАУ «СОШ № 24                     г. Орска».
6. Требования к заочному туру Конкурса

6.1. На каждого участника муниципального конкурса до 20 января 2026 года представляется документация (портфолио) по электронной почте nmcorsk@yandex.ru 
· титульный лист (Приложение № 3);
· согласие на обработку персональных данных (Приложение № 4);
· личная заявка претендента на участие в Конкурсе (Приложение № 5);
· информационная карта участника Конкурса в формате .doc (Приложение № 6);
· представление от образовательной организации (Приложение № 7);

· заявка участника конкурса (Приложение № 8);
· фотография цветная (портрет на светлом однотонном фоне).

6.3. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие в оргкомитет позднее указанного срока.

6.4. Материалы, представленные для участия в Конкурсе, не возвращаются.
6.5. Победитель муниципального этапа Конкурса принимает участие в региональном (зональном) этапе конкурса, в сроки, определенные министерством образования Оренбургской области.

7. Требования к конкурсным испытаниям.

7.1. Конкурсные мероприятия полуфинала очного этапа проводятся с незнакомой аудиторией обучающихся и воспитанников в МОАУ «СОШ № 24 г. Орска».
Для обеспечения равных условий конкурсантам классы комплектуются: для проведения уроков в 1-9 классах не менее 15 человек; в 10-11 классах не менее 10 человек; по иностранному языку – в подгруппу не менее 10 человек. В группах дошкольного учреждения – не менее 8-10 человек; для работы педагогов-психологов – не менее 6 человек; для социальных педагогов - не менее 3-4 человек.
7.2. Содержание конкурсных испытаний очного этапа
Полуфинал
7.2.1. Конкурсное испытание «Моя педагогическая находка». 
Регламент конкурсного испытания – 10 минут, ответы на вопросы членов жюри – 5 минут.

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее значимой в его деятельности технологии, метода или приема обучения, воспитания и развития детей.

Формат: выступление конкурсанта, демонстрирующее элемент профессиональной деятельности, который он позиционирует как педагогическую находку. 
Критерии оценивания (Приложение № 9). 
7.2.2. Конкурсное испытание «Урок» / «Открытое занятие»
7.2.2.1. Номинация «Учитель»:
Урок.
Регламент: 35 минут, самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.
Темы уроков определяются в соответствии с календарно-тематическим планированием по соответствующим предметам. 
Формат: учебное занятие.
Цель: умение конкурсанта формировать учебные универсальные действия. 

Критерии оценивания (Приложение № 10). 
7.2.2.2. Номинация «Дошкольное образование»:
Открытое занятие (совместная деятельность)
Регламент: до 25 минут, самоанализ – 5 минут, ответы на вопросы членов жюри – 10 минут.
Формат: занятие, мероприятие, совместная деятельность с демонстрацией собственного профессионального опыта

Цель: осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала методик и технологий в сравнительном и рефлексивном контексте.

Критерии оценивания (Приложение № 11). 
7.2.2.3. Номинация «Социально-психологическая служба»:
Открытое занятие, мероприятие со взрослой или детской аудиторией 
Регламент: 30 минут, самоанализ – 5 минут, ответы на вопросы членов жюри – 10 минут.

Формат: открытое мероприятие, отражающее специфику общения специалиста с выбранной аудиторией.

Цель: раскрытие своего профессионального потенциала в оптимизации общения с выбранной аудиторией и способности выйти на ожидаемые результаты.

Критерии оценивания (Приложение № 10).
7.2.2.4. Номинация «Педагогический дебют»:
Открытое учебное занятие с группой обучающихся. 
Регламент: 30 минут, самоанализ и ответы на вопросы жюри – 10 минут.

Формат: открытый урок с группой обучающихся.

Цель: умение конкурсанта формировать учебные универсальные действия.
Критерии оценивания (Приложение № 10).
7.3. Структура самоанализа урока (занятия, мероприятия) участников. 

- Формулирование темы урока (занятия, мероприятия) и доведение ее до обучающихся, молодых педагогов. Место темы занятия в системе других занятий. 

- Определение цели (целей) урока (занятия, мероприятия). 

- Соответствие содержания заявленной теме и цели (целям) урока (занятия, мероприятия). 

- Обоснование выбора типа урока (занятия, мероприятия) и его структуры. 

- Соответствие методики (технологии), использованных форм и методов в контексте представленного опыта. 

- Характеристика учебно-познавательной деятельности обучающихся, молодых педагогов. 

- Соответствие фактических результатов планируемым. 

-Умение определить уровень собственной успешности, увидеть ошибки и недочёты. 

- Рефлексивность. 
- Соблюдение регламента.

7.4. По результатам первого тура, включающего конкурсные испытания: «Моя педагогическая находка» и «Урок», конкурсанты, набравшие наибольшее количество баллов, объявляются лауреатами и становятся участниками второго тура.
7.5. Содержание конкурсных испытаний второго тура очного этапа. 
Финал.
Главное жюри определяет участников финала Конкурса на основе результатов оценки работ полуфинала в номинациях «Учитель», «Дошкольное образование», «Социально-психологическая служба образования», «Педагогический дебют».
7.5.1. «Мастер-класс». 
Регламент: выступление каждого финалиста до 15 минут, 5 минут для ответов на вопросы жюри.
Формат: проведение мастер-класса с педагогами, отражающего специфику профессиональной деятельности (направления его деятельности). Индивидуальная демонстрация образовательных технологий, методов, приёмов, подходов.

Цель: демонстрация педагогического мастерства в планировании, организации и анализе эффективности образовательного процесса.
Критерии оценивания (Приложение № 12)
По сумме результатов первого тура и конкурсного испытания «Мастер – класс» конкурсанты, набравшие наибольшее количество баллов, становятся участниками конкурсного испытания «Блицтурнир».

7.5.2. «Блицтурнир». 
Регламент: общая продолжительность конкурсного испытания – не более 60 минут.
Формат: открытое обсуждение группой участников конкурсного испытания ситуационных задач, связанных с их профессиональной деятельностью, с представлением решений. Конкурсное испытание «Блицтурнир» 

Цель конкурсного испытания: демонстрация лауреатами Конкурса способности оперативно находить в командном взаимодействии эффективное решение профессиональных задач. 

Перечень ситуационных задач для конкурсного испытания «Блицтурнир» утверждается Оргкомитетом. 

Критерии оценивания (Приложение № 13)
7.4. Оргкомитет может вносить коррективы и организовывать неоцениваемые конкурсные мероприятия.

8. Жюри конкурса

8.1. Для оценивания конкурсных испытаний создается жюри, в состав которого входят победители конкурса «Педагог года» предыдущих лет и других конкурсов, проводимых в системе образования РФ, представители учредителей, общественных организаций, деятели науки, педагогические работники, родители, обучающиеся. Состав жюри определяется Оргкомитетом Конкурса и утверждается приказом Управления образования.

8.2. Оргкомитет Конкурса определяет состав Главного, детского и предметного жюри и их полномочия. 
8.3. Главное жюри Конкурса организует работу всех членов жюри с учетом специфики каждого конкурсного испытания и оценивает конкурсные мероприятия очного тура.

8.4. Для проведения жеребьевки, подготовки сводных оценочных материалов, организации подсчета баллов, набранных участниками финала Конкурса в конкурсных мероприятиях, создается счетная комиссия. Состав комиссии утверждается Оргкомитетом Конкурса.

8.5. Функции счетной комиссии: 

8.5.1. После получения индивидуальных протоколов участников Конкурса, подписанных членами жюри, счетная комиссия составляет и формирует:

- индивидуальный сводный протокол участника Конкурса, подсчитывая средний арифметический балл;
- сводные протоколы участников по каждому конкурсному испытанию Конкурса.
8.5.2. После проведения всех конкурсных испытаний счетная комиссия выставляет среднеарифметический балл по каждому испытанию в итоговый протокол участников Конкурса.
8.5.3. Выстраивает рейтинг участников с учетом общего количества набранных баллов каждого участника, которые становятся кандидатами областного этапа Конкурса.

8.5.4. Передает итоговый протокол с рейтингом участников Конкурса в оргкомитет.
8.5.5. Информирует участников Конкурса о результатах каждого конкурсного испытания индивидуально.

8.5.6. До начала Конкурса координатором проводится инструктивно-методическое совещание членов жюри, на котором обсуждаются процедура оценивания и организационно-технические вопросы.

9. Подведение итогов конкурса
9.1.  Участники Конкурса, набравшие в номинациях наибольшее количество баллов (средние значения) в общем рейтинге по результатам полуфинала и финала, объявляются победителями Конкурса, им присваиваются звания «Учитель года – 2026 г. Орска», «Воспитатель года – 2026 г. Орска», «Педагог-психолог года – 2026 г. Орска», «Социальный педагог года – 2026 г. Орска», «Педагогический дебют года – 2026  г. Орска» и награждаются Дипломом I степени и сертификатом.
9.2.  Участники, занявшие в общем рейтинге вторую и третью позиции объявляются призерами Конкурса и награждаются Дипломами II и III степени и сертификатами. 

9.3. Участники второго тура (финал) Конкурса объявляются лауреатами и награждаются Дипломами лауреатов в номинациях и сертификатами.
9.4. Участникам первого тура (полуфинал) Конкурса вручаются Дипломы участников и сертификаты. 
9.5.  Лучший конкурсант по итогам работы детского жюри награждается специальным призом.
9.6. Оргкомитет совместно с Главным жюри Конкурса могут утверждать специальные призы участникам финала городского Конкурса. Общественные организации, ведомства и учреждения, физические лица также могут учреждать свои ценные подарки, призы, грамоты.

9.7. Финансирование осуществляется за счет средств ОО.
Приложение № 2
СОСТАВ ОРГКОМИТЕТА

городского конкурса «Педагог года – 2026»
	Крупина 

Елена Викторовна
	заместитель начальника управления образования администрации г. Орска, председатель оргкомитета



	Новиков Денис 

Владимирович
	заместитель начальника управления образования администрации г. Орска



	Курганова

Татьяна Георгиевна


	директор МАОУ «ИМЦ СО «Ресурс-центр» 

г. Орска», координатор конкурса



	Сударчикова 

Лилия Геннадьевна
	методист МАОУ «ИМЦ СО «Ресурс-центр» 
г. Орска»


	Сизова 
Татьяна Викторовна

	председатель Орской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации


	Орлова Нина Павловна
	директор МАУДО «Дворец пионеров г. Орска»


	Лаврентьева Татьяна Владимировна

	директор МОАУ «СОШ № 24 г. Орска»


Приложение № 3

Титульный лист

Полное название образовательной организации в соответствии с Уставом

Портрет на светлом фоне

Фамилия, имя, отчество (полностью), должность
Приложение № 4
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ







                  «___» _________ 20___ г.

Я,                                                                                                                                                                ,

(фамилия, имя, отчество полностью)

                                  серия                                        №                                                                             ,
(вид документа, удостоверяющий личность)

выдан                                                                                                                                                         ,
                                                                                                                                                                    , 

(кем и когда)

проживающий (ая) по адресу                                                                                                                  .
настоящим даю своё согласие ________________________________________________________

                                                     (наименование оператора конкурса в дательном падеже)

(далее – оператор) на обработку оператором (включая получение от меня и/или от любых третьих лиц с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации) моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую в соответствии со своей волей и в своих интересах.

Согласие даётся мною в целях заключения с оператором любых договоров, направленных на оказание мне или другим лицам услуг по представлению документов в МУНИЦИПАЛЬНЫЙ оргкомитет конкурса «Педагог года» (далее – конкурс) для обеспечения моего участия в муниципальном этапе конкурса и проводимых в рамках него мероприятий, и распространяется на следующую информацию: мои фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное положение, образование, профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности, доступная либо известная в любой конкретный момент времени оператору (далее – персональные данные), предусмотренная Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».   

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая – без ограничения – сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача) персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации.

Обработка персональных данных осуществляется оператором с применением следующих основных способов (но не ограничиваясь ими): хранение, запись на электронные носители и их хранение, составление перечней.

Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам (в том числе, но не ограничиваясь, Минобрнауки России и т. д.), а равно как при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах оператор вправе в необходимом объёме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам, а также предоставлять таким лицам соответствующие документы, содержащие такую информацию (копия паспорта, копия трудовой книжки).

Подпись: ________________________________________________________________  

                                              (фамилия, имя, отчество полностью, подпись)

Приложение № 5
Заявка претендента на участие в конкурсе «Педагог года – 2026»
В Оргкомитет муниципального конкурса 
«Педагог года – 2026»


Я, 














фамилия, имя, отчество полностью
должность

место работы

делаю заявку на участие в муниципальном конкурсе «Педагог года – 2026»   в номинации 




                                        наименование конкурса

С «Положением» о Конкурсе ознакомлен(а).

«______» _________________ 20__ г.

Подпись _________________________________ / _______________
Приложение № 6 

Информационная карта участника Муниципального конкурса «Педагог года – 2026»
               Управление образования администрации г. Орска




фамилия

имя
отчество
	ДЕВИЗ: 

	1. Общие сведения

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Адрес личного сайта, блога и т. д., где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог и т.д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория, год присвоения
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Ученая степень
	

	Название диссертационной работы (работ)
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности)
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета
	

	Участие   в   разработке   и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и профессия супруга)
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	8. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в школе
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее   близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит    основная    миссия победителя конкурса «Учитель года»
	

	9. Приложения

	Подборка цветных фотографий 
Портрет А 4 - 29,7×21 см. на светлом фоне.
Две жанровые (с учебного занятия
внеклассного               мероприятия
педагогического совещания и т. п.);

	Представляется в формате JPEG («*.jpg») с разрешением не менее 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера

	Интересные    сведения    об участнике, не    раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов)
	


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю 

_______________(подпись) ________________________(фамилия, имя, отчество участника)                  
«____» 
 20____ г.
Примечание. Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения. Вся информация представляется на компакт-диске и на бумажном носителе
Приложение № 7
В оргкомитет муниципального конкурса

«Педагог года – 2026»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

	


(наименование образовательной организации)

выдвигает на участие в муниципальном конкурсе «Педагог года – 2026» 







































          .
(в родительном падеже: фамилия, имя, отчество кандидата на участие в муниципальном этапе конкурса, занимаемая им должность (наименование – по трудовой книжке) и место его работы (наименование – по уставу образовательной организации))

Должность руководителя      ________________       ____________________   

                                                                      (подпись)                        (фамилия, имя, отчество)
М. П.
Приложение № 8
Заявка участника Конкурса «Педагог года – 2026» 
в МАОУ «Информационно-методический центр 
сопровождения образования «Ресурс-центр» г. Орска»
Фамилия, имя, отчество (полностью)                                                                                

Класс (возраст)                                                                                                        

Необходимое оборудование к уроку……………………………………………

Предмет……………………………………………………………………………

Тема урока…………………………………………………………………………

Необходимое оборудование к уроку (занятию) и творческой самопрезентации:

К примеру: компьютер, мультимедийный проектор, микрофон, колонки, классная доска, указка, мелки, магнитики и прочее
Дата……………………………………Подпись…………………………
Приложение № 9
Критерии оценивания конкурсного испытания 
«Моя педагогическая находка» 
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы 

	1
	Методическая 

грамотность 


	1.1
	Обосновывает актуальность демонстрируемого способа/метода/приема для своей педагогической практики
	0-2

	
	
	1.2
	выявляет инновационную составляющую демонстрируемого способа/метода/приема
	0-2

	
	
	1.3
	обозначает цели и планируемые результаты применения демонстрируемого способа/метода/приема
	0-2

	
	
	1.4
	выявляет развивающий потенциал демонстрируемого способа/метода/приема 
	0-2

	
	
	1.5
	представляет результативность демонстрируемого способа/метода/приема
	0-2

	
	
	1.6
	демонстрирует знания в области педагогики и психологии
	0-2

	
	
	1.7
	демонстрирует оригинальность решения педагогических задач
	0-2

	
	
	1.8
	демонстрирует понимание места и значения конкретного способа/метода/приема в своей методической системе 
	0-2

	2


	Культура презентации


	2.1
	представляет информацию целостно и структурированно 
	0-2

	
	
	2.2
	точно и корректно использует профессиональную терминологию
	0-2

	
	
	2.3
	конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов
	0-2

	
	
	2.4
	использует оптимальные объем и содержание информации
	0-2

	
	
	2.5
	не допускает речевых ошибок 
	0-2

	
	
	2.6
	вызывает профессиональный интерес аудитории
	0-2

	
	
	2.7
	демонстрирует ораторские качества и артистизм
	0-2

	Итоговый балл
	
	0-30


Приложение № 10
Критерии оценивания конкурсного испытания 
«Урок» / «Занятие» в номинации «Учитель», «Педагогический дебют», «Социально-психологическая служба»
	Конкурсное испытание «Урок» / «Занятие»

	Максимальное количество баллов – 60

	Критерии
	Баллы

	Организационно-методическая культура

(максимальное количество баллов – 10)
	

	Корректность и глубина понимания предметного содержания (максимальное количество баллов – 10)
	

	Целеполагание и результативность 

(максимальное количество баллов – 10)
	

	Творческий подход к решению профессиональных задач (максимальное количество баллов – 10)
	

	Коммуникативная культура 

(максимальное количество баллов – 10)
	

	Рефлексивная культура

(максимальное количество баллов – 10)
	

	Общее количество баллов
	


Оценивание конкурсного испытания «Урок» / «Занятие»
	УРОВЕНЬ 
	БАЛЛЫ  
	ОСНОВАНИЯ 

	Низкий (недостаточный) 
	1-4 

 
	1. Нарушение логики действий. Отсутствие правил и четких инструкций. Методы и приемы неэффективны, не способствуют достижению результата. Время для заданий не определяется.

2. Информация слишком сложна или упрощена. Сомнительные источники информации. Слабая связь с практикой.  

3. Рассогласованность целеполагания и действий. Потеря времени. Формальность оценивания. 

4. Сотрудничества между обучающимися не происходит. Отчетный характер ответов. 

5. Барьеры коммуникации. Присутствуют речевые ошибки. Обратной связи не уделяется внимания. 

6. Рефлексия отсутствует. На продуктивность и результативность внимание не обращается. 

	Средний (стандартный) 
	5-7 

 
	1. Правила меняются по ходу. Методы и приемы частично способствуют достижению результата. Время используется рационально не на всех этапах урока.

2. Информация стандартна. Формальное отделение значимого от второстепенного. 

3. Низкая продуктивность и результативность. Оценивание имеет общий характер. 

4. Проблемы рассматриваются поверхностно. Учитель транслирует имеющиеся педагогические решения без творческого переосмысления и собственных авторских идей. 

5. Попытки 
преодолеть барьеры коммуникации. 

Взаимодействие обучающихся формально и однообразно. 

6. Отсутствие конкретности в оценивании. Ответы на вопросы не показывают глубокого понимания темы. 

	Высокий (успешный) 
	8-10 

 
	1. Правила эффективны для учебной работы. Инструкции описывают алгоритм и результаты работы. Методы и приемы эффективны, способствую достижению результата. Время используется рационально. 
2. Учебная информация является точной и корректной. Определяется 
важность и полезность вопросов для практической жизни и личностного развития человека.  
3. Взаимосвязь целеполагания и последовательности действий. Время используется рационально. Учебная работа продуктивна. Оценивание конкретно. 
4. Обучение ориентируется на решение проблемных ситуаций. Демонстрируются собственные находки и нестандартные решения. 
5. Знания осваиваются в практической деятельности. Обращается внимание на умение слушать и слышать друг друга. Педагог показывает языковую грамотность.  
6. Рефлексия позволяет сфокусировать внимание на результатах урока. Оценивание опирается на критерии. Ответы на вопросы точны и показывают глубокое понимание.


Приложение № 11
Критерии оценивания конкурсного испытания «Открытое занятие» 
в номинации «Дошкольное образование»

	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Реализация 

содержания 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования


	1.1
	обеспечивает соответствие содержания образовательным областям ДО
	0-2

	
	
	1.2
	обеспечивает соответствие содержания возрастным особенностям воспитанников
	0-2

	
	
	1.3
	реализует воспитательные возможности содержания
	0-2

	
	
	1.4
	создает условия для речевого/ социально-коммуникативного/ физического / художественно-эстетического развития воспитанников
	0-2

	
	
	1.5
	реализует содержание, соответствующее современным научным знаниям, способствующее формированию современной картины мира
	0-2

	
	
	1.6
	реализует содержание, соответствующее традиционным ценностям российского общества
	0-2

	2
	Методические 

приемы 

решения 

педагогических 

задач


	2.1
	использует приемы привлечения и удержания внимания воспитанников
	0-2

	
	
	2.2
	использует приемы поддержки инициативы и самостоятельности воспитанников
	0-2

	
	
	2.3
	использует приемы стимулирования и поощрения воспитанников
	0-2

	
	
	2.4
	целесообразно применяет средства наглядности и ИКТ
	0-2

	
	
	2.5
	создает условия для рефлексии обучающихся по итогам мероприятия
	0-2

	
	
	2.6
	обеспечивает взаимосвязь с конкурсным испытанием «Моя педагогическая находка»
	0-2

	3
	Организационная 

культура


	3.1
	обеспечивает четкую структуру мероприятия
	0-2

	
	
	3.2
	зонирует пространство в соответствии с целями и задачами мероприятия и эффективно его использует
	0-2

	
	
	3.3
	соблюдает санитарно-гигиенические нормы ДО
	0-2

	
	
	3.4
	соблюдает хронометраж мероприятия
	0-2

	
	
	3.5
	соблюдает регламент конкурсного испытания
	0-2

	4
	Речевая, 

коммуникативная 

культура, 

личностные 

качества


	4.1
	устанавливает эмоциональный контакт с воспитанниками
	0-2

	
	
	4.2.
	создает благоприятный психологический климат в работе с воспитанниками
	0-2

	
	
	4.3
	удерживает в фокусе внимания всех воспитанников, участвующих в мероприятии
	0-2

	
	
	4.4.
	не допускает речевых ошибок
	0-2

	
	
	4.5
	соблюдает этические правила общения
	0-2

	
	
	4.6
	четко, понятно, доступно формулирует вопросы и задания для воспитанников
	0-2

	
	
	4.7
	демонстрирует эмоциональную устойчивость
	0-2

	
	
	4.8
	демонстрирует индивидуальный стиль профессиональной деятельности
	0-2

	5
	Рефлексивная 

культура


	5.1
	оценивает результативность проведенного мероприятия
	0-2

	
	
	5.2
	делает вывод о том, насколько удалось реализовать план мероприятия
	0-2

	
	
	5.3
	обосновывает корректировку (или отсутствие корректировки) плана мероприятия в соответствии с условиями его проведения 
	0-2

	
	
	5.4
	оценивает эффективность своего взаимодействия с воспитанниками
	0-2

	
	
	5.5.
	конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри
	0-2

	Итоговый балл
	
	0-60


Приложение № 12

Критерии оценивания конкурсного испытания «Мастер-класс»
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы 

	1
	Актуальность и 

методическая 

обоснованность 

представленного

опыта


	1.1
	обосновывает значимость демонстрируемого опыта для достижения целей дошкольного образования
	0-2

	
	
	1.2
	обозначает роль и место демонстрируемой технологии/методов/ приемов в собственной профессиональной деятельности
	0-2

	
	
	1.3
	обосновывает педагогическую эффективность демонстрируемого опыта
	0-2

	
	
	1.4
	устанавливает связь демонстрируемого опыта с ФГОС 
	0-2

	2
	Образовательный 

потенциал мастер-класса


	2.1
	акцентирует внимание на ценностных, развивающих и воспитательных эффектах представляемого опыта
	0-2

	
	
	2.2
	демонстрирует результативность используемой технологии /методов/приемов
	0-2

	
	
	2.3
	обозначает возможность тиражирования опыта в практике дошкольного образования 
	0-2

	
	
	2.4
	обозначает особенности реализации представляемого опыта
	0-2

	
	
	2.5
	предлагает конкретные рекомендации по использованию демонстрируемой технологии/методов/приемов
	0-2

	
	
	2.6
	демонстрирует широкий набор методов/приемов активизации профессиональной аудитории
	0-2

	3
	Информационная 

и 

коммуникативная 

культура


	3.1
	конструктивно взаимодействует с участниками мастер-класса
	0-2

	
	
	3.2
	использует оптимальные объем и содержание информации
	0-2

	
	
	3.3
	использует различные способы структурирования и представления  информации
	0-2

	
	
	3.4
	указывает используемые источники информации, их авторство
	0-2

	
	
	3.5
	не допускает речевых ошибок
	0-2

	
	
	3.6
	точно и корректно использует профессиональную терминологию
	0-2

	
	
	3.7
	обеспечивает четкую структуру и хронометраж мастер-класса
	0-2

	
	
	3.8
	оптимально использует ИКТ и средства наглядности
	0-2

	
	
	3.9
	конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри
	0-2

	Итоговый балл
	
	
	0-38


Приложение № 13

Критерии оценивания конкурсного испытания «Блицтурнир»

	№

п/п
	Критерии
	№

п/п
	Показатели
	Баллы

	1
	Управление рисками, принятие решений и ответственность

за результат
	1.1
	обоснованно формулирует риски как возможные нежелательные

ситуации
	0-2

	
	
	1.2
	дает характеристику и оценивает риски развития ситуации
	0-2

	
	
	1.3
	аргументированно выявляет конфликты интересов и предлагает решения для их профилактики
	0-2

	
	
	1.4
	предлагает взвешенные решения, направленные на достижение результата
	0-2

	
	
	1.5
	проявляет ответственность за предлагаемые решения проблемных ситуаций
	0-2

	2
	Глубина и нестандартность суждений, обоснованность и

реалистичность предложенных решений
	2.1
	предлагает решения проблемы в соответствии с актуальными задачами развития системы образования
	0-2

	
	
	2.2
	проявляет профессиональную инициативу и предлагает оригинальные идеи для решения проблемы
	0-2

	
	
	2.3
	предлагает практико-ориентированные решения профессиональной задачи
	0-2

	
	
	2.4
	аргументирует предлагаемое решение на основе оценки проблемной ситуации
	0-2

	
	
	2.5
	отстаивает целесообразность предложенных решений

профессиональной задачи
	0-2

	3
	Мотивированность, целеустремленность и сила личности
	3.1
	придерживается деловых (профессиональных) мотивов
	0-2

	
	
	3.2
	проявляет самостоятельность и уверенность в себе в процессе

совместного решения задачи
	0-2

	
	
	3.3
	проявляет целеустремленность и умение концентрироваться на главном в совместной деятельности
	0-2

	
	
	3.4
	демонстрирует профессиональную смелость и контроль над собой в групповой работе
	0-2

	
	
	3.5
	конструктивно отстаивает собственную позицию
	0-2

	4
	Масштабность мышления, социальная направленность,

профессиональная зрелость    


	4.1
	рассматривает идеи и предлагаемые решения профессиональных задач в перспективе их применения в едином образовательном пространстве
	0-2

	
	
	4.2
	применяет информационный и ресурсный подходы для генерирования решений профессиональных задач
	0-2

	
	
	4.3
	демонстрирует готовность к профессионально-личностным изменениям, стремление к горизонтальному обмену опытом
	0-2

	
	
	4.4
	демонстрирует широкий профессиональный кругозор
	0-2

	
	
	4.5
	демонстрирует индивидуальный профессиональный стиль
	0-2

	5
	Коммуникативная культура (действие в рамках профессиональных границ и этики)


	5.1
	придерживается норм педагогической этики
	0-2

	
	
	5.2
	излагает собственную позицию в соответствии с коммуникативной

задачей
	0-2

	
	
	5.3
	организует сотрудничество и диалог в группе
	0-2

	
	
	5.4
	гибко управляет собственными эмоциями, преодолевает коммуникативные барьеры
	0-2

	
	
	5.5
	использует вербальные и невербальные средства коммуникации с учетом ситуации коммуникации
	0-2

	Итоговый балл
	
	0-50


