Travaill ECONOMIE Mme Amalric

SEMAINE 14 - TRAVAIL A RENDRE POUR LE
vendredi 3 avril 2020

Quelles relations les agents économiques entretiennent-ils
entreeux?

CONSIGNES

Ce travail est la suite de celui que vous
avez réalisé la semaine derniére sur
Repérer |es d |fférents marchés I'offre et la demande. Nous allons
travailler ici les différents marchés

(déf. Lieu de rencontre de |'offre et de la

¥ 4 demande)
20 Les differents marches Travail a faire : chaque fois que vous
2014Le marché des biens et services verrez ce symbole ¥ vous répondrez &

la question.
M Définition
A partir du document 4, répondez aux questions qui suivent.

DOCUMENT4:LEMARCHEDESBIENSETDESSERVICES

Lemarchéd’unbienoud’unserviceestlelieuderencontredel’offreetdelademandeousefixentle prix
et les quantités échangées; comme celieu n’est pas forcémentun lieu réel, concret, on peut définirle
marché comme la rencontre d'une offre et d'une demande ou se fixent le prix et les quantités échangées.

Source : ses.webclass. fr

@Quelle est la définition du marché des biens et des services ?

M Application desconnaissances

Activité 1 : les marchés lyonnais

A partir du document 5, répondez aux questions qui suivent.

DOCUMENTS5:LESMARCHESLYONNAIS

Etals de primeurs et produits locaux, marchés de la Création ou de I'Artisanat, bouquinistes des quais de
Sadne, marché aux timbres de la Place Bellecour ou encore chalets de Noél... Autant de lieux d’échanges
et d’animation appréciés des lyonnais et des touristes. Lieu de détente et de promenade, le marché
restitue a luiseul I'ambiance des places de villages et renforcel’'animation et la personnalité d’'un
quartier. Tres prisés par les citadins, les marchés restent toujours les sites privilégiés de flaneries, de
rencontres et de bonnes affaires.

Source : lyon.fr




@:Quel est le marché économique dont il est question dans le document 5 ?

@aQui sont les demandeurs ?

@aQui sont les offreurs ?

@:Quels produits sont échangés sur ce type de marché ?

Activité 2 : I'offre de téléphonie mobile

A partir du document 6, répondez aux questions qui suivent.

DOCUMENTG6: QUEL FORFAITCHOISIR?

Entre les opérateurs mobiles classiques et low cost?, il existe un nombre impressionnant de possibilités
lorsqu’il s'agit de choisir son forfait mobile. En effet une multitude d’éléments et de services sont a
prendre en compte (avecou sanstéléphone, avec ou sans engagement, la capacitéinternet, ladurée
de communication incluse, etc.). Alors comment choisir son forfait mobile intelligemment ? Nous vous
donnonslesinformations essentielles pourchoisirla meilleure offre adaptée a vos besoins !

Source : echosdunet.net

1 low cost : a bas prix.

@ﬂel est le marché économique dont il est question dans le document ?

@Qui sont les offreurs ?

@agui sont les demandeurs ?

@aguel est I’échange dont il est question dans ce document ?




2i24Le marché du travail
M Définition

A partir du document 7, répondez aux questions qui suivent.

DOCUMENT7:LEMARCHEDUTRAVAIL

Le marché du travail, plus communément appelé marché de I’'emploi, désigne un endroit théorique ou se
rencontrent les offres et les demandes d’emploi.

Deux acteurs sont indissociables du marché du travail : les employeurs et les salariés. Les premiers sont
al'origine del'offre, les seconds de la demande. C’est sur ce marché du travail qu’est régulée |'activité
professionnelle contrerémunération?.

Le droit du travail encadre d’un point de vue Iégislatif le marché du travail. Il est courant de diviser le
marché du travail en deux catégories : un marché ouvert qui recense les offres d’emploi diffusées par les
entreprises et un marché caché ol les emplois proposés ne font pas spécialement I'objet d’annonces. Le
premierreprésente environ 30 % des offres d’emploi contre 70 % pour le marché caché.

Source : journaldunet.fr

1 Rémunération : salaire percu a la suite d'un travail réalisé.

@bguelle est la définition du marché du travail ?

@:Ouels sont les 2 acteurs indissociables de ce marché ?

& Quelles sont les 2 catégories qui caractérisent le marché du travail ? Définissez-les.

M Application desconnaissances

A partir du document 8, répondez aux questions qui suivent.

DOCUMENT8: ANNONCEPOLEEMPLOI

Employé/Employée de rayon crémerie fromagerie (H/F) POLE
EMPLOI-Actualisé le 05aolt 2019 - offre n°® 091RZST
Sous la responsabilité du chef de rayon, vous serez notamment en charge de :

e Couper, mettre en barquette et étiqueter les fromages avecles techniques appropriées en respectant
les normes de tragabilité.

e AssurerlamiseenrayondesmarchandisesenLibre-Service, TraiteurdelaMeretFraiche Découpe
en respectant les procédures d’usage.

e Veiller au réassort tout au long de la journée.
e Assurer la réception et le contréle des marchandises.
e Respecterle protocole d’hygiene surlazone de coupe, en rayon et en réserve.




DOCUMENT8: ANNONCEPOLEEMPLOI(SUITE)

Grace a votre sens de I'accueil et du conseil vous serez un véritable acteur de la satisfaction et de la
fidélisation de votre clientele. Une expérience en Crémerie/Fromagerie seraitun plus.

Typedecontrat : Contrat a durée indéterminée - 35H Horaires - Salaire : Horaire de 10,09 Euros sur 12
mois

Expérience : 6 mois.

Qualification : Employé non qualifié.

Secteur d’activité : Commerce de gros (commerce interentreprises) de fruits et Ilégumes
ENTREPRISE GRAND FRAIS CREMERIE

Source : candidat.pole-emploi.fr

c?bQueI est le marché concerné par cette offre d’emploi ?

Question 14

@Oui est I'offreur dans I'annonce d’emploi ?

@:Oui vont étre les demandeurs ?




