
 

 

THÈME 3 : PETITE-ENFANCE, ENFANCE, 

JEUNESSE & PARENTALITE 

 

  

3.5 Créer un poste de référent handicap  

 Ressources pour développer l’action  

• CAF ; 
• Réseaux existants (DAC32, PTSM, Communauté 360, CAMPS, SISM…) ; 
• Référente Famille ; 
• Education nationale (ULYS, RASED, enseignant référent handicap…). 

  

  

 Objectifs poursuivis  

• Création et recrutement d’un poste de référent handicap ; 
• Permettre une prise en charger globale et transversale, assurer un rôle de 

coordination entre les structures (écoles, péri et extrascolaire, associations, 
etc.), les partenaires, les personnes en situation de handicap/les parents ; 

• Améliorer le repérage des difficultés des familles ; 
• Porte d’entrée de la famille en situation de handicap ; 
• Sensibiliser, former les professionnels à l’accueil / prise en charge du handicap.  

 

 Modalités de mise en œuvre   

• Recrutement, définition des missions et création de la fiche de poste en 
lien avec le référentiel CAF ; 

• Lien étroit CAF / Education nationale : les deux institutions actent qu’au 
service de l’école inclusive, les deux structures travaillent ensemble. 

  


