
 

 

THÈME 3 : PETITE-ENFANCE, ENFANCE, 

JEUNESSE & PARENTALITE 

 

  

3.6  Proposer des formations / sensibilisations sur le handicap 
à l’ensemble des personnels au contact du public. 

 Ressources pour développer l’action  

• CAF et futur référent handicap 
• Education nationale : futur référent santé mentale dans les écoles/collèges, 

le groupe d’appui situations complexes, EMAS ; 
• Secouriste en santé mentale ; 
• Institutions et organismes fléchés (CLIC, Promotion Santé, Communauté 

360, ARS, CAMPS, Maison de santé, CTS, Plateforme Coordination et 
Orientation (PCO), associations telles que France Alzheimer,.….) 

• Réseaux institutionnels (Grandir Handi’férence, Francas, SISM, Comité 
handisport,  

• Handi Connect 

  

 Objectifs poursuivis  

• S’appuyer sur le référent handicap pour repérer les besoins auprès des 
services et des familles ; 

• Différencier actions de formation (approfondissement à la demande de 
l’agent) et de sensibilisation.  

• Sensibiliser l’ensemble des professionnels à la posture d’accueil d’une 
personne en situation de handicap ; 

• Ne pas nécessairement créer de nouvelles actions de formation, mais 
plutôt développer celles existantes ; 

• Organiser le rapprochement des acteurs/partenaires/associations via le référent 
handicap ; 

• Créer des lieux d’écoute.  

 

 

 

  



 

 

 Modalités de mise en œuvre   

• Organiser un forum thématique (handicap, santé mentale, …) pour 
rassembler tous les acteurs (partenaires, associations, …) agissant sur ce 
thème 

• Développer le partenariat entre les acteurs (groupe de travail, …) ; 
• Sensibiliser les professionnels aux outils existants (HandiConnect, Coactis 

Santé…) 

  

  

  


