
Comment aider les élèves à 
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En préambule

Prendre soin de soi 

Prendre l’habitude de prendre soin de soi (ritualiser). 

Accompagner les élèves à « prendre soin de soi »

Se porter de l’attention chaque jour

- 30 secondes d’étirements

- 30 secondes de gainage

- 30 secondes de respiration consciente

Formation EPS et CPS à venir … 



Plan de la formation

I : Les piliers de l’apprentissage (Théorie des sciences 

cognitives affectives et sociales sur les conditions pour bien apprendre)

- Plasticité cérébrale / Développement cognitif / Engagement actif / 

Feedback ; statut de l’erreur ; biais cognitifs

II : Des stratégies efficaces pour enseigner

- L’attention 

- La mémorisation

- La compréhension



Ressources

Netboards : 
- Attention et mémorisation : https://sbeulaygue.netboard.me/attention/

- Neurosciences : https://sbeulaygue.netboard.me/neurosciences/

https://sbeulaygue.netboard.me/attention/
https://sbeulaygue.netboard.me/neurosciences/


I Les piliers de l’apprentissage
Plasticité cérébrale : le cerveau se transforme tout au long de la vie

Développement et fonctionnement cognitif : stabilisation du 

système neurosensoriel, développement des grandes habiletés cognitives 

(compréhension, concentration, …), Perception-Traitement-

Compréhension-Réponse, CONTRÔLE mental (anticipation-ajustement, 

inhibition, focalisation attentionnelle*)

Engagement actif : être disponible (en sécurité, cf. CPS, cf. 

Catherine GUEGUEN) et motivé (avoir l’intention). 2 croyances à 

déconstruire : la peur (elle empêche d’apprendre) le mouvement (il 

favorise les apprentissages)

Feedback et statut de l’erreur : diapos 20 à 24





Philippe MEIRIEU

Enseigner, c’est faire le pari de l’éducabilité de l’autre. 
« On n’a pas le droit de désespérer de l’autre. »

« Il n’y a pas de fatalité. »

« L’instituteur est celui qui institue l’humanité dans 

l’homme. »

« La résistance des élèves est au cœur du métier 

d’enseignant. Enseigner, c’est faire de cette résistance 

un levier. Ce n’est pas le signe d’un échec mais le 

signe du chemin à prendre pour enseigner. »



Bibliographie







Ressources pour travailler sur les émotions :
- https://sbeulaygue.netboard.me/lesemotions/
- https://digipad.app/p/359880/842c8188980d7
- https://padlet.com/sophie_beulaygue/c1-les-motions-p8sgrymzx2llp8yx

Stéphane SARAZIN : troubles du comportement en milieu 
scolaire : https://www.youtube.com/watch?v=19XXmFCjLIU

https://sbeulaygue.netboard.me/lesemotions/
https://digipad.app/p/359880/842c8188980d7
https://padlet.com/sophie_beulaygue/c1-les-motions-p8sgrymzx2llp8yx
https://www.youtube.com/watch?v=19XXmFCjLIU


Bibliographie

• Bases cognitives (pour mieux comprendre)

• Outils (pour mieux accompagner)



I Les piliers de l’apprentissage

1) La plasticité cérébrale : la capacité à remodeler ses connexions 

neuronales en réponse à l’expérience (très élevée entre 6 et 12 ans)

2) Les étapes du développement cognitif : stabilisation 

du système neurosensoriel / développement de 4 grandes habiletés / 

évolution du comportement

3) Le fonctionnement cognitif : 1 perception des infos / 2 

décodage et traitement / 3 compréhension et raisonnement / 4 réponse 

adaptée au contexte

4) Les processus mentaux : pour les apprentissages (mémorisation, 

concentration, organisation) / pour le comportement (compétences sociales, 

régulation émotionnelle, confiance en soi)

CHEF D’ORCHESTRE : système exécutif



I Les piliers de l’apprentissage

Les étapes du développement cognitif : 

1) Stabilisation du système neurosensoriel 

2) Développement de 4 grandes habiletés : 
compréhension et raisonnement ; créativité et 

innovation ; concentration et communication ; 

autonomie et planification

3) Évolution du comportement : régulation 

émotionnelle ; motivation et engagement ; flexibilité ; 

compétences sociales



I Les piliers de l’apprentissage

Le système exécutif :  

1) Contrôle mental : proactif (anticipation et planification) et rétroactif 

(ajustement)

2) Fonctions de contrôle transversal  : inhibition (des 

automatismes, limitation des infos,…) et modulation (ajuster l’intensité)

3) Fonctions exécutives spécifiques : focalisation 

attentionnelle (lampe-torche) ; mise à jour de la mémoire de travail ; flexibilité ;  

planification

Focalisation attentionnelle : les différents processus cognitifs permettant de 

sélectionner, maintenir et orienter les ressources mentales vers une information ou 

une tâche tout en inhibant les distractions



I Les piliers de 

l’apprentissage
EXEMPLE : Compétences 

cognitives et fonctions 

exécutives en jeu dans 

une tâche de lecture (lire 

un paragraphe et répondre aux 

questions)

En toile de fond :

Contrôle de l’inhibition

Contrôle de la modulation



I Les piliers de 

l’apprentissage

Fonctionnement cognitif



I Les piliers de l’apprentissage

1) L’attention

2) L’engagement actif

3) Le retour d’information

4) La consolidation mnésique

Stanislas DEHAENE



I Les piliers de l’apprentissage

Engagement actif  

- Être disponible : être en sécurité (sécurité 

physique et affective)

- Être motivé : avoir l’intention (trouver du 

sens, avoir besoin, avoir envie,…)

- Besoins fondamentaux : sentiment de compétence / 

sentiment d’autonomie / sentiment d’appartenance



I Les piliers de l’apprentissage
Engagement actif :

a)La gestion émotionnelle

4 piliers : 

Conscience

Régulation

Expression

Empathie

Cf. vidéos





I Les piliers de 

l’apprentissage

Engagement actif :

b) 4 mythes à déconstruire

Le mouvement
« Il favorise la production d’hormones qui activent la focalisation 

attentionnelle et la mémorisation »

Le silence

Les émotions

La souffrance / le jeu



I Les piliers de l’apprentissage

Le retour d’information



I Les piliers de l’apprentissage

Le retour d’information

Le statut de l’erreur : négatif ou positif (modèle d’apprentissage). 

Apprendre c’est prendre le risque de se tromper.

L’erreur est un indicateur : 

- Du processus didactique de l’élève

- Des tâches intellectuelles qu’il réalise

- Des obstacles qu’il rencontre



I Les piliers de l’apprentissage
• La typologie des erreurs, Jean-Pierre ASTOLFI



I Les piliers de l’apprentissage

Gestion de l’erreur : 

• Quelques phrases clé

Les biais Cognitifs : « le codex »
https://www.labophilo.fr/2025/07/05/188-biais-cognitifs-d%C3%A9crypt%C3%A9s-un-pdf-gratuit-de-35-pages-pour-mieux-
comprendre-comment-notre-cerveau-traite-les-informations-et-parfois-se-trompe/

• Le biais de confirmation

• Le biais de représentativité

• L’illusion de croyance

https://www.labophilo.fr/2025/07/05/188-biais-cognitifs-d%C3%A9crypt%C3%A9s-un-pdf-gratuit-de-35-pages-pour-mieux-comprendre-comment-notre-cerveau-traite-les-informations-et-parfois-se-trompe/


I Les piliers de l’apprentissage

Le feed-back doit être au plus proche de la 

situation d’évaluation : le cerveau compare les 

prédictions et les résultats (et il y a apprentissage).

Si la correction a lieu une semaine après 

l’évaluation, il est indispensable de « remettre en 

engagement »



Comprendre une consigne…
- Appliquer

- Associer

- Citer

- Classer

- Compléter

- Décrire

- Définir

- Délimiter 

- Déterminer

- Énumérer

- Effectuer

- Expliquer

- Justifier

- Nommer

- Observer

- Organiser

- Reformuler

- Relever

- Reporter

- Résoudre

- Rédiger

- Trier 



La consigne 

• Jeu du mot interdit : 

- Par deux / en groupe classe (1 fait deviner et 
l’autre devine)

Sans nommer le mot (verbe de consigne) 
expliquer, mimer, définir pour faire deviner le 
mot.



APPLIQUER
APPRENDRE                           

ASSOCIER
CITER

CLASSER
COMPLETER

DECRIRE
DEFINIR

DELIMITER

VOCABULAIRE DES CONSIGNES



DEMONTRER
DETERMINER
EFFECTUER
ENUMERER
EXPLIQUER
JUSTIFIER
NOMMER
RELEVER

REPORTER



II Des stratégies efficaces pour enseigner

1 ATTENTION

2 MEMORISATION

3 COMPREHENSION



II Des stratégies efficaces pour enseigner

ATTENTION « l’essence de l’attention en 

tant que processus conscient, est 

d’augmenter la clarté d’une idée ou 

d’un groupe d’idées au détriment des 

autres. »

Walter PILLSBURY, 1906



II Des stratégies efficaces pour enseigner

1 ATTENTION

Exercice 1 : Dessiner le logo rouge et 

bleu de Carrefour



II Des stratégies efficaces pour enseigner



II Des stratégies efficaces pour enseigner

1 ATTENTION

Exercice 2 : Un symbole va être projeté 

pendant une minute. Etre attentif à ce 

symbole pour pouvoir le reproduire une 

fois le temps écoulé.



II Des stratégies efficaces pour enseigner



II Des stratégies efficaces pour enseigner

Etre attentif c’est réaliser un traitement 

cognitif de perceptions sensorielles.

Un traitement cognitif correspond à 

une activité mentale, « que l’on fait 

dans sa tête ». Si on ne fait qu’écouter 

ou voir sans faire de traitement, alors on 

n’est pas attentif.



II Des stratégies efficaces pour enseigner

1 ATTENTION

Exercice 3 : une image va être 

projetée. Vous avez deux minutes pour 

mémoriser un maximum d’informations. 

Une fois le temps écoulé, une question 

sera posée.



3 Des stratégies efficaces pour 

enseigner



II Des stratégies efficaces pour enseigner

Combien y avait-il de bulles ?



II Des stratégies efficaces pour enseigner

Etre attentif c’est traiter les informations 

pertinentes en regard d’un objectif.

Un objectif correspond à une intention 

que l’on se fixe et qui va guider notre 

activité cognitive et donc notre 

attention.



II Des stratégies efficaces pour enseigner

« L’attention recouvre l’ensemble des 

processus qui permettent à un individu 

de traiter les informations pertinentes 

dans son environnement visuel ou 

auditif. »

Grégoire BORST



II Des stratégies efficaces pour enseigner

Jean-Philippe LACHAUX, ATOLE.

PIM = https://www.youtube.com/watch?v=GBf2znanMC8

Perception : je fais attention à quoi ?

Intention : je cherche à faire quoi ?

Manière d’agir : je fais attention à bien 

faire quoi ?

https://www.youtube.com/watch?v=GBf2znanMC8


II Des stratégies efficaces pour enseigner

ATOLE 

- C3-C4

- C3-C4

- Mode d’emploi

- C1-C2



II Des stratégies efficaces pour enseigner

Vidéos pour la classe : 
https://www.youtube.com/watch?v=GBf2znanMC8

https://www.youtube.com/watch?v=sM4NanA9A60

https://www.youtube.com/watch?v=BBsMXas63Lo

https://www.youtube.com/watch?v=-kn1qOkEDC4

https://www.youtube.com/watch?v=GBf2znanMC8
https://www.youtube.com/watch?v=sM4NanA9A60
https://www.youtube.com/watch?v=BBsMXas63Lo
https://www.youtube.com/watch?v=-kn1qOkEDC4


Pause active

 https://padlet.com/sophie_beulaygue/pauses-actives-8nd72gqbw5weyl28

 https://amupod.univ-amu.fr/video/26852-pause-active-1-danse-et-retour-au-calme/

 https://www.fizzup-ecole.com/

 AGILHYTHM : https://www.youtube.com/shorts/HGfdIB72C2o

https://padlet.com/sophie_beulaygue/pauses-actives-8nd72gqbw5weyl28
https://amupod.univ-amu.fr/video/26852-pause-active-1-danse-et-retour-au-calme/
https://www.fizzup-ecole.com/
https://www.youtube.com/shorts/HGfdIB72C2o


PAUSES

ACTIVES

Le mouvement favorise 

la production 

d’hormones qui activent 

la focalisation 

attentionnelle et la 

mémorisation



II Des stratégies efficaces pour enseigner

2 MEMORISATION

Exercice 1 : mémoriser les 7 mots qui 

vont apparaitre sur l’écran. 
Vous n’avez pas le droit d’écrire. Les mots vont apparaitre 3 

secondes, les uns après les autres. Quand les 7 mots seront passés 

et que je vous dis ECRIVEZ, alors vous écrivez.

Tant que je ne dis pas d’écrire, on n’écrit RIEN.



II Des stratégies efficaces pour enseigner

TUZKA

STROM

SVITIDLO

LETADLO

NIMOVITY

MESTO

CESTOVANI



II Des stratégies efficaces pour enseigner

Correction : 1 point par mot correctement écrit.

TUZKA

STROM

SVITIDLO

LETADLO

NIMOVITY

MESTO

CESTOVANI



II Des stratégies efficaces pour enseigner

Limite de la mémoire court terme (mémoire 
de travail)

- elle est limitée en quantité d’éléments 
pouvant être mémorisés en même temps (= 
empan mnésique)

Empan mnésique de 7 éléments (+ ou – 2)

- effet de primauté et de récence



II Des stratégies efficaces pour enseigner

MEMORISATION

Exercice 2 : mémoriser les 7 mots qui 

vont apparaitre sur l’écran. 
Vous n’avez pas le droit d’écrire. Les mots vont apparaitre 3 

secondes, les uns après les autres. Quand les 7 mots seront passés 

et que je vous dis ECRIVEZ, alors vous écrivez.

Tant que je ne dis pas d’écrire, on n’écrit RIEN.



II Des stratégies efficaces pour enseigner

CRAYON

ARBRE

LAMPE 

AVION

IMMEUBLE

VILLE 

VOYAGE



II Des stratégies efficaces pour enseigner

Correction : 1 point par mot correctement écrit.

CRAYON

ARBRE

LAMPE 

AVION

IMMEUBLE

VILLE 

VOYAGE



II Des stratégies efficaces pour enseigner

Ex en lecture



II Des stratégies efficaces pour enseigner

Mémorisation en classe : ex1 Les tables de 
multiplication

Vidéo sur youtube : https://tube.ac-amiens.fr/w/ad28cd9e-ec14-4501-91a3-398d4b30f3a1

https://tube.ac-amiens.fr/w/ad28cd9e-ec14-4501-91a3-398d4b30f3a1


II Des stratégies efficaces pour enseigner

Mémorisation en classe : ex2 L’Orthographe 
lexicale et grammaticale

Orthographe illustrée, Sylviane VALDOIS
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.afped.ca/dynamiques/documents/livres_/orthographe_illustre-
valois.pdf&ved=2ahUKEwi60eimk7KPAxXzTaQEHaxLOg0QFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw2X_jV7XgI27ZeuVtS5_zjk

Netboard « DYS » : https://sbeulaygue.netboard.me/dys/

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.afped.ca/dynamiques/documents/livres_/orthographe_illustre-valois.pdf&ved=2ahUKEwi60eimk7KPAxXzTaQEHaxLOg0QFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw2X_jV7XgI27ZeuVtS5_zjk
https://sbeulaygue.netboard.me/dys/


II Des stratégies efficaces pour enseigner



Outils pour apprendre : l’auto-évaluation



II Des stratégies efficaces pour enseigner

2 MEMORISATION

Améliorer la mémoire de travail

Si les éléments peuvent être assemblés

entre eux, ils sont stockés comme un 

seul item dans la mémoire de travail.



II Des stratégies efficaces pour enseigner

2 MEMORISATION

Améliorer la mémoire de travail

Si les éléments peuvent être reliés à des 

anciennes connaissances, ils sont 

stockés plus facilement et plus 

rapidement dans la mémoire de travail.



II Des stratégies efficaces pour enseigner

2 MEMORISATION

Stress et mémorisation

Si l’individu est soumis à une situation 

de stress la mémorisation sera 

fortement impactée.



II Des stratégies efficaces pour enseigner



II Des stratégies efficaces pour enseigner



II Des stratégies efficaces pour enseigner

Améliorer la mémoire de travail : 

• Si les éléments peuvent être assemblés entre eux, ils 
seront stockés comme un seul item dans la mémoire de 
travail.

• Avoir un maximum de savoirs mémorisés entre eux 
facilite la rétention de nouveaux savoirs.

• Être dans un cadre « secure » (bienveillance, écoute, 
empathie, confiance) permet une meilleure 
mémorisation.



II Des stratégies efficaces pour enseigner

MEMORISATION A LONG TERME

Document : P37 à 61
https://ressources-ecole-inclusive.org/outils-numeriques/outils-numeriques-facilitant-la-memorisation/

https://ressources-ecole-inclusive.org/outils-numeriques/outils-numeriques-facilitant-la-memorisation/


II Des stratégies efficaces pour enseigner

MEMORISATION A LONG TERME

La courbe de l’oubli:
1.Nécessité de reprises multiples

2.Possibilité d’écarter les reprises selon une modalité expansée (voir les travaux 

d’Hermann Ebbinghaus (1850-1909) sur la courbe de l’oubli et la reprise 

expansée à des moments bien précis.

3.Pratiquer la mémorisation active par l’interrogation, donc l’effort

4.Pratiquer le feedback proche des réponses, proches des questions.

https://ressources-ecole-inclusive.org/outils-numeriques/outils-numeriques-facilitant-la-memorisation/

https://ressources-ecole-inclusive.org/outils-numeriques/outils-numeriques-facilitant-la-memorisation/


II Des stratégies efficaces pour enseigner

3 Compréhension

Exercice 1 : « comprenez la phrase 

suivante »

Whereas overborrowed yuppies benefit

from inflation, pensioners, who have paid

off their mortgages, lose out.



II Des stratégies efficaces pour enseigner



II Des stratégies efficaces pour enseigner

3 Compréhension

Exercice 2 : « comprenez la phrase 

suivante »

Les chloroplastes des eucaryotes 

proviendraient de l’endocytose de bactéries

photosynthétiques par des cellules 

hétérotrophes ancestrales.



II Des stratégies efficaces pour enseigner

3 Compréhension

Processus : non linéaire / non binaire
Vous avez compris ? / Qu’as-tu compris de ce que j’ai expliqué ?



Pour résumer

Les 4 piliers de l’apprentissage de S. Dehaene

L’attention : PIM 



BIBLIO



Ressources 

Grégoire BORST

Autoévaluation positive

Donner aux enfants des infos sur comment fonctionne 

le cerveau.

Steve BISSONNETTE

Enseignement explicite des comportements

https://www.youtube.com/watch?v=o_2G8cjPJqA

https://www.youtube.com/watch?v=o_2G8cjPJqA


Des pistes et ressources
https://www.sciences-cognitives.fr/

https://www.sciences-cognitives.fr/


Merci
Et à bientôt…


