Levier 1 : Postures et gestes professionnels

Dans ce dossier, vous trouverez :

Des pistes de réflexion :

- Infographie Les postures pédagogiques de Dominique Bucheton et Yves Soulé

- Extraits de la conférence de Steve Masson « Comprendre le cerveau pour comprendre la motivation »
https://www.youtube.com/watch?v=GRDBA5XAc90

- Lefeedback sur la qualité du cours dans 52 méthodes pratiques pour enseigner Canopé édition (p.165)

-« Les défis de la confiance » : 16 défis pour développer la confiance en soi et en I'autre proposé par
Scholavie. https://scholavie.fr/confiance/

- Fiche de suivi au micro-lycée 93 Décrochage scolaire : anticiper et franchir les obstacles F. Weixler et C.
Enault Edition Canopé

Livrables :

Poster speed boat + carte postale plan d’actions

Consignes

Choisissez dans la thématique de votre levier une proposition d’action
Remplissez le poster « speed boat » de cette action (cf. mémo complet)
Ecrivez la carte postale (= le plan d’actions / échéanciers/ besoins)

Pensez au speech de présentation


https://www.youtube.com/watch?v=GRDBA5XAc9o
https://scholavie.fr/confiance/
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Les postures pedagogiques

Posture de contréle Posture d’accompagnements Posture du lacher-prise
Pilotage serré des différentes taches Apport aide ponctuelle, individuelle ou collective L'enseignant assigne aux éléves la
pour faire avancer tout le groupe en synchronie. selon I'avancée de la tache responsabilité de leur travail et 'autorisation
et des obstacles a surmonter. d'expérimenter les chemins qu'ils choisissent.

Postures de sur-étayage Posture d’enseignement Posture du magicien
Variante de la posture de contrdle, le maitre  L'enseignant formule, structure les savoirs, ~ Par des jeux, des gestes théatraux, des récits
pour avancer plus vite, si la nécessité s'impose, les normes, en fait éventuellement la frappants, | o.:moaq..ma capte momentanément
peut aller jusqu'a faire a la place de I'éléve. démonstration. I'attention des éléves.
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ominique Bucheton et Yves Soulé DE LA CONFIANCE
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Postures pédagogiques de Dominique Bucheton et Yves Soulé
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Succeés = processus (impliquant effort et stratégies)

« L’objectif, ce n’est pas de tout réussir
d’un coup. L'objectif est de développer
sa compréhension étape par étape.
Que pouvez-vous essayer d’autre ? »

« La sensation que vous ressentez
quand une tache est difficile, c’est la
sensation de votre cerveau qui se
développe ! »

Idée 1

Cultiver un état d’esprit
dynamique

Idée 2

Favoriser la réussite et
I"augmentation de dopamine

« Si vous vous surprenez a dire "je ne
suis pas bon", ajoutez le mot "encore"
a votre phrase. »

« Bravo pour votre excellent résultat.
Vous avez travaillé fort, vous avez
amélioré vos stratégies d’étude et,

depuis, vous ne cessez de vous
améeliorer! »

Connaitre la notion de neuroplasticité

Fournir des rétroactions compatibles
avec un état d’esprit dynamique

Fournir de la rétroaction positive
Utiliser des principes issus de la recherche
Proposer des taches ni trop faciles ni trop difficiles

Idée 1
Etat d’esprit T =

effort T|= réussite T = dopamine T =

bénéfice T
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Extrait de la conférence de Steve Masson « Comprendre le cerveau pour comprendre la motivation »

Al (eloA LT e R U EclolulRls

s e S S e e P s
DEFINITION

Avec un feedback sur le cours, les éléves ont la possibilité de faire savoir & I'enseignant comment
ils ont trouvé le cours. Les enseignants obtiennent alors un retour sur la gualité subjective du tra-
vail effectué en cours. Comme pour tous les feedbacks, il s"agit de se servir de ces remargues pour
améliorer son propre travail. Ce n’est pas un examen critique, mais avant tout une optimisation

—
ORGANISATION

Les feedbacks d'élives sont efficaces s'ils sont répétés de temps en temps. On peut mettre en
place Je procédé i la fin d’une séquence de cours ou tous les trimestres ou bes semestres. Afin que
Jos retours soient concrets, il est utile de fournir un questionnaire contenant les critéres du ton
cours, en l'occurrence les critéves que l'enseignant aura définis comme étant importants pour la
qualité de son cours. Les éléves remplissent de fagon anonyme le questionnaire situé sur la page
suivante, attribuent des points et donnent une note finale dans la case prévue @ cet effet
Lexpérience montre que ce procédé demande trés peu de temps. Il est important que l'ensei-
gnant prenne dans un premier temps connaissance du feedback en silence. Aprés avoir examiné
les questionnaires, il peut en retirer un ou deux points essenticls dont il discutera, au cours sul-
vant, avec les éléves, afin de s'améliorer pour les cours sulvants.

—
APPORTS PEDAGOGIQUES

Les feedbacks sur le cours nous fournissent & nous, enseignants, une quantité d'informations
importantes. Tis montrent de fagon claire comment notre cours a été pergu par les éléves. On
devrait profiter de cette oppartunité. Elle permet de mieux connaitre le public visé et nous offre
des pistes d'amélioration. Le feedback & également des effets positifs sur 1a relation enseignant-
élives car les éléves apprécient beaucoup que l'enseignant les prenne au sérieux et quiil sinté-
resse @ leur condition. En tant qu'enseignant, on se réjouit des retours positifs, beaucoup moins
des remarques négatives qui peuvent blesser. Mais la possibilité d'améliorer son travail réside en
fait dans la prise en compte des remarques négatives, Savoir travailler de fagon constructive sur
les remarques négatives offre une occasion efficace d'optimisation et de satisfaction profession-
nelle, Des collégues m'ont par exemple dit qu'ils avaient pendant longtemps mal estimé le
rythme de travail de leurs éléves, et que le feedback par ces derniers leur ont permis de corriger
ce défaut.

52 méthodes pratiques pour enseigner Canopé édition p.165
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LES DEFIS DE LA CONFIANCE

LES DEFIS DE LA CONFIANCE 'ﬁ‘

Raconte une expérience
dont tu es fier

SCHOLAVIE #
LES DEFIS DE LA CONFIANCE 2
|
Lo

Trouve un mot qui t'apaise
a prononcer gquand
tu en as besoin

SCHOLAVIE #
LES DEFIS DE LA CONFIANCE &
J

Termine la phrase : « Je
me sens en confiance
quand... »

SCHOLAVIE ¥

En février 2022, Santé Publique France a publié un référentiel sur les compétences psychosociales, faisant
la synthése des connaissances scientifiques et théoriques a date.Ce référentiel fait ainsi apparaitre une

nouvelle classification des CPS

LES DEFIS DE LA CONFIANCE

Demande & une
personne de raconter
une de tes réussites

SCHOLAVIE ¥

LES DEFIS DE LA CONFIANCE

Félicite un camarade pour
une de ses idées, un
comportement, un effort,

un progrés, etc.

SCHOLAVIE ¥

LES DEFIS DE LA CONFIANCE

Finis la phrase :
« Pour progresser,
j'ai besoin de... »

SCHOLAVIE ¥

Compétences Compétences sociales

Compétences cognitives

émotionnelles

* Communiguer de fagon

« Avoir conscience de ses constructive

émotions et de son » Développer des
stress relations constructives

¢ Résoudre des difficultés

» Réguler ses émotions

* Avoir conscience de soi

* Capacité de maitrise de
soi

* Prendre des décisions

constructives

o Gérer son stress

f“‘%j

D

Source : Les compétences psychosociales : un référentiel pour un déploiement auprés des enfants et des
jeunes. Synthese de ['état des connaissances scientifiques et théoriques réalisé en 2021, Santé Publique
France, Février 2022

« Les défis de la confiance » : 16 défis pour développer la confiance en soi et en I'autre proposé par Scholavie.
https://scholavie.fr/confiance/



https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif
https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif
https://scholavie.fr/confiance/
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Fiche de suivi au micro-lycée 93 Décrochage scolaire : anticiper et franchir les obstacles F. Weixler et C. Enault
Edition C

—
——— La fiche de suivi au microlycée 93

2

Cette fiche de suivi existe, sous des formes comparables, dans de nombreuses
structures de retour a I'école, ou dispositifs de lutte contre le décrochage.

Elle est remise aux éléves, conjointement a un bulletin scolaire plus classique, a
chaque trimestre. On notera qu'elle indique le taux de présence des éléves, plutdt
que le nombre d'absences, justifiées ou non. Ainsi, sur le bulletin, il n'est pas fait non
plus mention des absences, ce qui leur évite bien des déconvenues, notamment lors
de la saisie des veeux sur la plateforme Parcoursup. Elle mentionne la ponctualité
pour éviter de parler de retards, ainsi que l'implication plutdt que le comportement,
Elle comprend un dernier item qui invite I'éléve a commenter cette fiche qui lui est
remise en mains propres, et a la signer. Cette signature implique que le jeune accepte
le bilan qui lui est livré, et qu'il sS'engage a y réfléchir de maniere responsable.

{ Fiche de suivi du 1° trimestre. Année :
‘ NOM : Prénom :
Classe :

' Respect des régles de I’établissement :

‘ Taux de présence en cours / a la référence :
Ponctualité :

' Appel en cas d’absence :

Organisation et régularité du travail :
Concentration, participation en classe :
Tenue du matériel :

Rendu des devoirs :

Implication dans la vie collective :

q Bilan de la re-scolarisation et de I’investissement de I’éléve :

Commentaire et signature de I’éléve :




