
DOSSIER DE RECONNAISSANCE DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

CAPLP INTERNE ARTS APPLIQUES 
CULTURES ARTISTIQUES OPTION DESIGN

Définition
et attentes
de l’épreuve.



Pour se préparer aux épreuves, il est 
fortement conseillé aux candidats de 
s’informer sur : les programmes
>> élargir aux textes officiels (détailler 
les différents canaux de diffusion/sites 
officiels ministériels et disciplinaires)

Les programmes des enseignements d’arts ap-
pliqués et cultures artistiques pour les classes 
préparant au CAP et au BCP* et les référentiels 
des diplômes professionnels en vigueur dans la 
voie professionnelle. Ils sont pour la plupart 
consultables sur le site éduscol.

  

- Les rapports de jury de concours des sessions précé-
dentes.

La Réforme des lycées professionnels via le site education.-
gouv.fr.
Le statut particulier des professeurs de lycée professionnel 
: décret n°92-1189 du 6 novembre 1992 modifié par le 
décret n°2017-786 du 5 mai 2017.
Le référentiel des compétences professionnelles des mé-
tiers du professorat et de l’éducation est publié en annexe 
de l’arrêté modifié du 1er juillet 2013.
*La transformation de la voie professionnelle a conduit, 
depuis la rentrée scolaire 2019, à la réécriture des pro-
grammes de l’enseignement général de CAP et de BCP. Ils 
sont définis par arrêtés du 3-4-2019 publiés au BO spécial n° 
5 du 11 avril 2019 (Cf. programmes d’arts appliqués et 
cultures artistiques).

https://artsappliques.ac-creteil.fr/spip.php?rubrique92



La pédagogie et la didactique sont deux facettes essentielles de l'éducation. Tandis 
que la pédagogie concerne les méthodes et les pratiques de l'enseignement, la 
didactique se concentre sur le contenu et la structuration de l'apprentissage. En-
semble, elles fournissent une base solide pour un enseignement efficace et adapté 
aux besoins des élèves. En tant qu'enseignants, maîtriser ces concepts permet de créer 
des environnements d'apprentissage plus dynamiques, engageants et productifs.





Qu’est-ce que la pratique réflexive?

En quelques mots, la pratique réflexive désigne la capacité d’une personne à réfléchir à sa 
pratique professionnelle en devenant l’objet de sa propre réflexion (Rege Colet et Rovero, 
2014; Lison, 2013).

Rien n’est moins anodin que de réfléchir. Surtout si l’on accepte de réfléchir à des problèmes insolubles, 
à des dilemmes, à la question des finalités et du sens. On ouvre alors la boîte de Pandore, sans savoir si 
on pourra la refermer.

La pratique réflexive comporte trois dimensions qui sont imbriquées entre elles : la réflexion 
dans l’action, la réflexion sur l’action et la réflexion pour l’action.(Shön 1983).

La réflexion sur l’action est à la fois rétrospective (réflexion sur), au sens où elle explicite
une expérience vécue, et prospective (réflexion pour), au sens où elle vise à transformer, à 
améliorer l’action.

Saint-Arnaud souligne que la réflexion «permet à un professionnel de s’adapter à chaque 
situation où il exerce sa profession» (Saint-Arnaud 1992. p51)

Quant à elle, la réflexion dans l’action est une prise de conscience sur ce qui se passe au fur 
et à mesure que l’action se déroule, afin de l’adapter au fur et à mesure également. Il s’agit 
donc d’une réflexion en cours d’action qui comprend une réflexion sur l’action accompa-
gnée d’une intention de changer le cours de l’action (réflexion pour). 



L’épreuve d’admissibilité

Les modalités d’élaboration du dossier de reconnaissance 
des acquis de l’expérience professionnelle (RAEP) décrites 
par les textes officiels établissent la règle à suivre par les 
candidats. Les dossiers doivent respecter la forme imposée 
en deux parties consistant, d’une part, à exposer les respon-
sabilités confiées au candidat durant les différentes étapes 
de son parcours professionnel, dans le domaine de l’ensei-
gnement ou de la formation et, d’autre part, à analyser, dé-
crire et commenter de façon précise l’une des réalisations 
pédagogiques de son choix



Les meilleurs candidats sont ceux qui :

La forme de l’épreuve valorise les candidats qui, faisant preuve de suffisamment de réflexivité 
sur leur parcours professionnel, sont capables d’appréhender et d’analyser l’expérience ac-
quise dans leurs fonctions et activités actuelles ou passées pour témoigner d’une approche 
pédagogique réfléchie dans leur champ de compétence.
Pour l’option design du concours interne, l’analyse des résultats de l’épreuve montre que la 
proportion de candidats y étant parvenue a augmenté par rapport à la session précédente.

• Dans la première partie de leur dossier, savent dépasser la simple 
énumération des différentes étapes de leur carrière pour analy-
ser et mettre en perspective leur expérience dans les fonctions 
exercées, au regard des compétences professionnelles atten-
dues pour l’enseignement.

• Dans la deuxième partie, parviennent à développer l’analyse 
détaillée et argumentée d’une réalisation pédagogique contex-
tualisée, en s’efforçant de préciser et de justifier les choix didac-
tiques opérés, au travers d’une communication claire et structu-
rée.



• - Les épreuves sont notées de 0 à 20. Pour 
toutes les épreuves, la note zéro est élimina-
toire.

• - Le fait de ne pas participer à une épreuve 
ou à une partie d'épreuve, de s'y présenter 
en retard après

• l'ouverture des enveloppes contenant les 
sujets, de rendre une copie blanche, 
d'omettre de rendre la copie

• à la fin de l'épreuve, de ne pas respecter les 
choix faits au moment de l'inscription ou de 
ne pas remettre

• au jury un dossier ou un rapport ou tout docu-
ment devant être fourni par le candidat dans 
le délai et selon

• les modalités prévues pour chaque concours 
entraîne l'élimination du candidat

Un rappel des dispositions réglementaires des articles 10 
et 11 de l’arrêté du 19 avril 2013

Les épreuves du concours ne font pas 
l’objet d’un programme limitatif.

La nature des épreuves



Être professeur
LEXIQUE : vocabulaire spécifique aux missions de l’éducation nationale 
(enseigner, valider/certifier, orienter)

Carte Mentale  du vocabulaire spécifique à la profession

SPECIALISTE
Maitriser
les savoirs
et les savoir-faire
disciplinaires

DIDACTIQUE
Etude des

méthodes et
pratiques de

l’enseignement 
en général

DEMARCHE
INDUCTIVE

DE LA PRATIQUE
  LA THEORIE

Mettre l’élève en
situation de dècouverte,

d’expèrimentation et
l’amener à trouver

des solutions

DEMARCHE
DEDUCTIVE

DE LA THEORIE
  LA PRATIQUE

Donner à l’ élève les
règles et principes
pour pouvoir les

appliquer

PEDAGOGIE
Du grec paidos  :
enfant ou jeune +
agogos :  conduire

Science qui permet de
déterminer la meilleure

façon d’enseigner

OBJECTIF
Dècrire ce que
l’élève devra
savoir à la fin

d’un cours

PROGRAMME
Ensemble des

compètences qu’un élève
doit acquèrir dans sa

formation notamment en
vue de la préparation aux

examens

REFERENTIEL
Ensemble des

compètences techniques
et professionnelles qu’un

 élève doit acquèrir dans sa
formation notamment en

vue de la préparation
aux examens

SAVOIR
Ensemble des connaissances

acquises par l’étude
ou l’expèrience

CONNAISSANCES
Ensemble

des savoirs
savants

PEDAGOGUE
Adopter une
posture adequate
chaque situation
d’enseignement

COMMUNICANT
Utiliser un
langage claire et
adapté à son
interlocuteur

COMPETENCE
Une compètence est

un ensemble de notions
 qui permet d’exercer

convenablement un rôle,
une fonction ou une

activité  
Louis d’Hainaut

SAVOIR-FAIRE
Habilité  manifestée
dans une situation
prècise et faisant

appel à une activité 
physique

SAVOIR-ÊTRE
Ensemble des

comportements et
attitudes attendus
dans une situation

données

PROGRESSION
PEDAGOGIQUE

Planification
des intentions
pédagogiques

(sèquences)
sur l’année

SEQUENCE
Suite logique
et articulée
de sèances

d’enseignement

SEANCE
Temps

d’enseignement
continu (cours)

 EVALUATION
Donner une valeur
au travail de l’élève

en cohèrence avec es
critères spècifiques aux
objectifs visés; valide la

rèussite de l’élève
NIVEAU

D’ACQUISITION
Degré de

connaissances
pour chaque

niveau abord 
(3 niveaux)



Comprendre la Différence entre Didactique et Pédagogie !!

Dans le domaine de l'éducation, les 
termes "didactique" et "pédagogie" 
sont souvent utilisés de manière 
interchangeable. Cependant, ils 
renvoient à des concepts distincts 
qui jouent chacun un rôle crucial 
dans le processus d'enseignement 
et d'apprentissage. 

La pédagogie est l'art et la science de 
l'enseignement. Elle englobe l'ensemble 
des méthodes et des pratiques utilisées 
par les enseignants pour transmettre 
des connaissances et des compé-
tences aux élèves. La pédagogie se 
concentre sur le comment enseigner et 
inclut des aspects tels que :

En résumé, la pédagogie est une discipline large qui couvre tous les aspects de 
l'enseignement, de la préparation des cours à l'évaluation des élèves.

• Les stratégies d'enseignement : Techniques et approches pour rendre l'appren-
tissage plus efficace et engageant.

• La gestion de classe : Organisation de l'espace de classe, maintien de la disci-
pline, et création d'un environnement propice à l'apprentissage.

• La psychologie de l'apprentissage : Compréhension des processus cognitifs et 
émotionnels des élèves pour adapter l'enseignement à leurs besoins.

Qu'est-ce que la Pédagogie ?



La didactique est donc plus analytique et méthodologique, cherchant à com-
prendre et à optimiser la relation entre l'enseignant, l'élève et le savoir.

• Les contenus d'enseignement : Choix et organisation des connaissances et des 
compétences à transmettre.

• Les objectifs d'apprentissage : Définition des compétences et des savoirs que 
les élèves doivent acquérir.

• Les méthodes didactiques : Techniques spécifiques pour enseigner des 
concepts particuliers dans une discipline donnée.

Qu'est-ce que la Didactique ?
La didactique se concentre sur le contenu de l'ensei-
gnement et la manière de le structurer pour faciliter 
l'apprentissage. Elle s'intéresse au quoi et au pourquoi 
enseigner, en mettant l'accent sur :



•  La pédagogie se concentre sur les méthodes et les pratiques de l'enseigne-
ment en général. Elle est concernée par la dynamique de la classe, l'engage-
ment des élèves, et l'adaptation des techniques d'enseignement aux besoins 
des apprenants.

• La didactique se focalise sur le contenu et la structuration de l'enseignement. 
Elle s'interroge sur les meilleurs moyens de présenter les concepts, d'organiser le 
savoir, et d'atteindre les objectifs d'apprentissage.

Différence Clé entre Didactique et Pédagogie

Pourquoi est-il important de Comprendre cette Différence ?

La différence clé entre la didactique et la pédagogie 
réside dans leur focalisation respective :

• Améliorer l'enseignement : En combinant des approches pédagogiques efficaces 
avec une didactique bien pensée, les enseignants peuvent offrir un apprentissage 
plus riche et plus ciblé.

• Adapter l'enseignement : Connaître ces deux aspects permet d'ajuster les méthodes 
et le contenu en fonction des contextes et des besoins spécifiques des élèves.

• Développer une réflexion critique : Une compréhension approfondie des concepts 
didactiques et pédagogiques encourage une réflexion continue sur la pratique en-
seignante et l'amélioration des méthodes éducatives.

Pour les enseignants, comprendre la différence entre didactique et pédagogie permet de :





quelques lectures "pour aller plus loin"


