
Outil secteur
 

L’évaluation au coeur de la 

dynamique de l’approche évolutive 

des besoins d’apprentissage



Modalités pratiques
Si tout le monde est ok
Lien transmis aux inscrit.e.s mais qui n’ont pu être présent.e.s
Lien privé et accessible pendant 60 jours

Merci de couper votre micro pendant la présentation

Merci d’allumer votre caméra au moins pendant les échanges

Merci d’utiliser le chat uniquement pour les questions.



Webinaire en 2 temps

Présentation Echanges





Objectifs de ce webinaire
Présentation d’un des outils du secteur : Outil “Evaluation”

Cet outil concerne TOUS les degrés, toutes les filières.

Il a pour objectif de soutenir la réflexion pour définir un cadre cohérent en 

adéquation avec le prescrit et les balises du réseau. 

• Pour le tronc commun : nouvel outil

• Pour le D2-D3 : il complète l’outil “Genres” disponible sur notre site 

Outil évolutif



Plan de ce webinaire

Focus sur les chapitres

Genèse et structure de l’outil
Temps d’échange

1 2 3

Qu’allez-vous y trouver ?

Pourquoi ? Sur quoi ?



Genèse et structure 
de l’outil



Pourquoi un tel outil ? 

Dispositifs d’évaluation 

La réforme des 
rythmes scolaires

Les nouveaux 
référentiels et 

programmes du 
TC

La réforme du 
Parcours de 

l’Enseignement 
Qualifiant (PEQ)

4e 5e-6e 7e

Suppression de 
sessions d’examens Nouveaux prescrits

(production - réception- 
critères)

Une approche 
évolutive des 

apprentissages

Observations  
Adaptations  

Soutien



Les éléments 
concernant tous 
les enseignants

Notions : sens des dispositifs 
d’évaluation au service de 
l’apprentissage

Focus sur l’évaluation formative 
comme élément de l’apprentissage

Focus sur l’évaluation de la 
réception de textes

Les éléments 
concernant tronc 

commun

⚬Des genres prescrits à écrire/à dire
⚬Des textes à lire/à écouter
⚬Les mêmes critères d’évaluation sommative qu’aux D2 et D3

Focus sur la plus-value et 
l’évaluation de la coopération

Focus sur le seuil de réussite et la 
communication dans le bulletin



Structure de l’outil : Qu’allez-vous y trouver ?

Des modalités d’évaluation différentes pour des objectifs différents

L’évaluation au service de l’apprentissage  = évaluation formative

L’évaluation de l’apprentissage  = évaluation sommative

Des pistes pour déterminer le seuil de réussite

Des exemples de grilles d’évaluation des productions attendues en S1 et S2

⚬Balises générales
⚬ Exemples de dispositifs : autoévaluation/autocorrection, par les pairs, à l’aide du numérique, évaluation de la coopération
⚬ Le sens de l’utilisation d’une note chiffrée au ½ point près
⚬ L’usage d’un portfolio, cahier des apprentissages
⚬ Rétroactions efficaces

⚬Balises générales
⚬ Prescrit et balises pour l’évaluation sommative des productions
⚬ Prescrit et balises pour l’évaluation sommative de la réception

Des pistes pour rendre compte des progrès et communiquer les résultats dans 
le bulletin

Outil évolutif



Focus sur les 
différents chapitres 



Invitation à réfléchir à notre 
système d’évaluation pour 
qu’il soit au service de la 
progression de chaque élève

Penser son 
dispositif



Un système, plusieurs modalités pour des objectifs 
différents à travers des pratiques différentes

Évaluer est une notion complexe qui recouvre des pratiques différentes en fonction de
l’objectif poursuivi. L’évaluation ne se limite pas à mesurer des acquis à un instant donné ;
elle s’inscrit dans un processus continu qui accompagne l’élève tout au long de son
parcours. Elle vise à rendre visibles les progrès, à identifier les besoins et à ajuster les
pratiques pédagogiques en conséquence. (…)

Cette vision formatrice de l’évaluation rencontre la dynamique de l’approche évolutive 
centrée sur le développement progressif des apprentissages, dans lequel l’observation 
continue, l’adaptation pédagogique, le soutien structuré et la collaboration professionnelle 
convergent pour répondre aux besoins spécifiques de chaque élève.​



CERTIFIER LES APPRENTISSAGES

À la fin d'un cycle
En fin de parcours

- Par le CE1D (remplacé par CESI)
- Par l'obtention du CESS (Certificat des Etudes du 

Secondaire Supérieur) ou d’un CQ
- PEQ: validation de chaque épreuve certificative 

(SFMQ) ou du schema de passation (CCPQ)



Planification à rebours

Que doivent apprendre 
mes élèves ?

Attendus de 

performance

Enseignant

Elève
Que dois-je apprendre ?

⚬Attendus explicites : 
clairs, non ambigus

⚬Associés à des 
indicateurs observables

⚬Verbalisés par les élèves

Où se situent mes élèves ?

Où est-ce que je me situe ?

⚬Observations
⚬Récoltes de preuves 

d’apprentissage

⚬Rétroactions
⚬Adaptations

Comment réduire l’écart ?

Que faire et comment 
pour m’améliorer ?

Activités d’apprentissage = dispositifs d’évaluations formatives

Bilan des acquis = 
évaluation 
sommative

de l’apprentissage



Apprentissages continus et spiralaires

Fondamental S1 S2 S3 après TC

Certificat Enseignement 
secondaire inférieur

Des savoirs et des savoir-faire qui se complexifient

Concertation 
indispensable

Que faut-il que nos élèves sachent et 
sachent faire impérativement pour 

passer dans l’année successive ?
Cf. verbes opérateurs



Évaluation au 
service de 
l’apprentissage

Invitation à explorer d’autres pistes de dispositifs 
d’évaluations formatives pour engager l’élève dans le 
processus et l’accompagner à identifier ses points 
forts et ses points d’attention

Évaluation formative



Sélectionne et structure les activités, 
observe les élèves pour récolter des 

preuves d’apprentissages 
(individuelles ou collectives)

Elève acteur par des dispositifs de 
clarification/identification des 

attendus, des activités 
d’autocorrection et d’autoévaluation

Fournit des rétroactions (prof, élève, 
entre élèves), différencie les 

apprentissages

Crée un climat de sécurité où l’erreur 
est perçue comme une étape inhérente 

à tout processus d’apprentissage

Définit, communique et explicite 
l’objectif(s) d’apprentissage précis.

Il coconstruit les indicateurs au fur et 
à mesure des étapes

Enseignant & élève

Des balises
⚬Favoriser les productions régulières mais plus courtes
⚬ Intégrer des temps réflexifs (avant, pendant et après) qui engagent l’élève dans le processus
⚬Soutenir la verbalisation par l’élève de l’évolution de son apprentissage
⚬Se focaliser sur une étape de l’apprentissage avant de passer à la suivante
⚬Utiliser la coopération comme un levier d’apprentissage
⚬Récolter des preuves de manière individuelle et collective (classe)
⚬Plutôt que de noter le travail de l’élève au ½ point près, lui donner des repères de progression



Outil évolutif
Des fiches pour s’inspirer

⚬activités d’autoévaluation et d'autocorrection formative (l’élève se regarde faire, se questionne, se corrige)
⚬activités d’évaluation formative par les pairs (l’élève regarde/questionne un pair et conseille) 
⚬activités d’évaluation formative collective (la classe évalue ou réactive des apprentissages) 
⚬activités d’évaluation formative à l’aide d’outils numériques 
⚬pistes pour l’évaluation formative du travail de groupe



Focus sur l’évaluation formative de la 

coopération

Invitation à questionner nos pratiques coopératives en classe pour en faire un levier 
d’apprentissage

Outil du secteur : Apprendre à 
coopérer, coopérer pour apprendre

Bientôt disponible !



Dès lors que les élèves sont 
⚬ régulièrement invités à travailler ensemble (       visée transversale et compétence de l’EPC)
⚬ invités à réfléchir à leur participation personnelle et à la coopération dans le travail de groupe
⚬évalués à plusieurs pour la production d’un genre spécifique (cf. productions sommatives 

prescrites)

Des balises à travailler en classe

Outil du secteur : Apprendre à 
coopérer, coopérer pour apprendre



Évaluation  
des acquis

Des points d’appui pour construire ses 
évaluations sommatives et déterminer, 
avec les élèves, le niveau de 
performance attendu.

Évaluation sommative 
des productions et des 
tâches de réception 



Des balises générales à partager en équipe
Pour déterminer le seuil de réussite

Les productions 
sont prescrites et 
elles ont le même 

poids

Les évaluations 
sommatives de la 

réception sont définies 
par les besoins des 

élèves (pas une 
question de nombre 

mais d’abord 
d’apprentissage)

Les savoirs et 
savoir-faire 

prescrits ne font 
pas l’objet d’une 

évaluation 
sommative pour 

eux-mêmes

Les évaluations 
sommatives ont lieu 

en classe

Les évaluations 
sommatives 

respectent les 
aménagements 

raisonnables mis en 
œuvre durant 

l’année

Les évaluations 
sommatives sont 

accompagnées d’une 
grille critériée, 
préalablement 

explicitée aux élèves 
et construite avec eux

Les évaluations 
sommatives ont lieu 

quand les 
apprentissages sont 

aboutis

La pondération 
finale tend vers un 

équilibre entre 
tâches de 

productions et 
tâches de 
réception



Un exemple de feuille de route à tester

Vos retours d’expérience sont bienvenus 
pour profiter au plus grand nombre



Focus sur l’évaluation sommative des 

productions prescrites (écrites et orales)

Balises pour planifier les apprentissages et évaluer les productions en adéquation 
avec le prescrit



Évaluer les PRODUCTIONS
QUE FAIRE ÉCRIRE ? QUE FAIRE DIRE ? 

• Des productions écrites et orales prescrites par année scolaire

• Des productions issues de genres spécifiques et de structures textuelles 
dominantes diverses

• Des productions finales ancrées dans une situation de communication 
signifiante pour les élèves

                                                                                 Document Annexe du programme

En attente de modifications éventuelles de la CdRP pour les 
productions prescrites de S2 et de S3 (nouveau document sur 
notre site à venir !!!!)



Objectif général 

On évalue les compétences des élèves pour 
objectiver leur capacité à produire des textes de 

genres variés ; pour leur communiquer un 
feedback sur les éléments nécessaires à leur 

progression.



Période 2 Période 3 Période 4 Période 5Période 1

Exposé oral informatif
Résumé oral d’un récit 

narratif
Jugement de gout oral 

sur une œuvre non 
littéraire

Quels  sont les savoirs et savoir-faire que je vais travailler spécifiquement et intensément avec les 
élèves en lien avec chaque production orale ?

Lesquels vais-je pouvoir réactiver d’une production à l’autre ?

QUAND ÉVALUER LES PRODUCTIONS ? 

Au moment opportun : quand les apprentissages sont aboutis.

En veillant à identifier et à planifier les apprentissages essentiels 
au genre demandé et ceux qui seront (re)travaillés dans des 
productions ultérieures.

Progression - Différenciation



Des tableaux reprenant les caractéristiques 
des genres à produire

Des questions à se poser Des exemples de grilles d’évaluation

QUELS OUTILS POUR PLANIFIER LES APPRENTISSAGES ET DÉTERMINER LES ATTENDUS 
( = objectifs d’apprentissage) ?









Focus sur l’évaluation sommative de la réception

Balises pour travailler la réception de textes et l’évaluer en adéquation avec le prescrit



Evaluer les textes en RÉCEPTION
•Des apprentissages planifiés, organisés, exercés et répétés

•Des apprentissages exprimés, explicités par l’enseignant et par les élèves

•Des apprentissages formulés correctement par les élèves 
 

Force des 

échanges 

entre pairs

Sur des textes variés, issus de toutes les structures textuelles

De longueur & de difficulté adaptées aux besoins et aux compétences 
des élèves 
 



Objectif général 

On évalue des apprentissages pour les objectiver, 
faire un feedback à l’élève et lui permettre de 

verbaliser de plus en plus précisément ses 
démarches



QUE FAIRE LIRE ?   QUE FAIRE ÉCOUTER ?

•Tous les textes utiles pour comprendre comment on lit, accéder à un contenu, 
réfléchir à un genre et parce qu’ils servent de modèles ou inspirent les productions

•Des textes narratifs et de toutes les autres structures textuelles dominantes

•4 ou 5 lectures longues par an : évaluation formative uniquement si elles dépassent 
2000 mots en S1, 3000 mots en S2 (FRALA, p.149)

                                                                                 



QUAND ÉVALUER LES TEXTES EN RÉCEPTION ?

⚬ en fonction des besoins des élèves (et au moins une fois sur l’année)

⚬ pour vérifier et aider au transfert des stratégies et des postures de lecture/d’écoute 
enseignées

⚬ si une compréhension floue ou insuffisante menace la qualité de la production de 
l’élève

 

Pas de nombre de tâches de réception prescrit dans le 
Référentiel

On évalue formativement (et/ou sommativement) :



QUAND ET COMMENT ÉVALUER LES TEXTES EN RÉCEPTION ?

⚬ En tâche indépendante : pour vérifier les stratégies et processus de lecture enseignés

⚬ En tâche intermédiaire : pour s’assurer de la bonne 
compréhension/interprétation/appréciation qui sont au service de la production d’un 
texte

⚬ En tâche intégrée : pour s’assurer que l’élève sélectionne correctement les idées d’un 
texte quand il doit se mettre en projet de produire lui-même un texte (exemple : un 
résumé); Dans ce cas, on évalue à l’aide de la même grille que celle de la production 
attendue.

 



QUAND ET COMMENT EVALUER LES TEXTES EN RECEPTION 
?



QUE FAUT-IL ÉVALUER DANS LES TEXTES EN RÉCEPTION ?

LES NIVEAUX DE LECTURE

Le Référentiel insiste sur la nécessité de mesurer les compétences de lecture en 
distinguant 3 niveaux :

⚬ La compréhension : sens global et inférences simples
⚬ L’interprétation :

￭ sens global et inférences complexes
￭ mise en lien avec ses connaissances antérieures, son expérience au 

monde...
⚬ L’appréciation : ressenti affectif personnel et/ou appréciation critique du 

texte

 





Évaluer les textes en RÉCEPTION

EN CONCLUSION DE CETTE QUESTION ?

⚬ L’évaluation de la réception s’objective dans des grilles d’évaluation reprenant de 
critères et des indicateurs reflétant les apprentissages menés en classe

⚬ L’évaluation de la réception doit s’accompagner d’une formulation suffisante 
(perfectible) visant à verbaliser des démarches cognitives (FLSco) 

⚬ Le questionnaire de lecture est un bon outil si (et seulement si !) il est construit de 
manière à exercer et à mesurer les compétences de lecture/d’écoute des élèves 
dans les 3 niveaux de réception : la compréhension, l’interprétation et 
l’appréciation

 



Evaluation dans la 
dynamique de 

l’approche évolutive

Des questions pour conclure



⚬Que dois-je apprendre à mes élèves ? avec quelle progression ?
 
⚬Comment je revois ma pratique d’évaluation pour qu’elle soit au service de 

l’apprentissage et qu’elle engage les élèves ? 

o Comment puis-je rendre l’élève acteur dans ce processus (explicitation des 
attendus de performance, coconstruction des indicateurs, rétroactions, 
coévaluation, pratiques de coopération...) ?

⚬ ...



Temps d’échanges



Un espace pour partager les ressources

Nos prochains webinaires

Une question restée en suspens

⚬3 décembre de 14h à 15h : nouveau programme, les essentiels (le même qu’aujourd’hui)
⚬28/01 (heure et thématique à convenir en fonction des besoins)
⚬18/03 (heure et thématique à convenir en fonction des besoins)
⚬22/04 (heure à convenir) : apprendre et évaluer la réception de textes (lire - écouter)
⚬27/05 (heure et thématique à convenir en fonction des besoins)



Merci pour

votre 

écoute

et votre

participation
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