1- L'ATTRACTIVITE

o« OBJECTIFS

o CRITERES

)

Critéres d'attractivité :

* perception (objective ou
subjective) et appréciation,
propre a chaque individu

CANFIAN

facteurs endogénes et/ou

Principaux facteurs exogénes exogénes qui peuvent faire
évoluer ces éléments et la

ayant un effet sur l'attractivité g
fagon dont ils sont pergus

- attractivité de certains territoires
(difficultés d'accés au logement, colt de
la vie, problémes de sécurité, faiblesse

des services publics, absence d'offre

culturelle et sportive)
- situation familiale (gardes partagées \

/)

d’enfants, parent agé...)
- emploi du conjoint

- éloignement de I'habitat et efficacité de /
la desserte en transports collectifs ’%
rendant difficile la mobilité pendulaire
(déplacements domicile — travail — école) \

- attachement au logement
dont on est prpriétaire
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2 - PROBLEMATIQUE DE L'ATTRACTIVITE
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CONDUITE DU CHANGEMENT
Développer les criteres d'attractivité
au sein de la structure

(prioriser le travail sur les éléments
identifiés lors du diagnostic)

MARQUE EMPLOYEUR

Développer et entretenir
sa marque employeur
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