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1.Pourquoi rejoindre ces ministeres ?

DES METIERS QUI ONT DU SENS PAR

RAPPORT AUX ENJEUX VITAUX
QU'ILS PORTENT

L'INTERET ET LA DIVERSITE DES
MISSIONS

DEVELOPPEMENT
DURABLE, TRANSITION
ENERGETIAUE,
PREVEMTION DES

EM MATIERE
DE CRISE
CLIMATIGUE
LE MINISTERE
EST EN
FPREMIERE
LIGNE !

UM NIVEAL DE REMUNERATION
COMPETITIF

PLUS D'UNE
CEMNTAINE
DE METIERS
SONT
EXERCES AL
SEIN DU
MIMISTERE

LE SAVIEZ-VEOUS 7
LE SALAIRE MOYEN
DU MINISTERE DE LA
TRAMNSITION
ECOLOGIRAVE EST
Luw DES PLUS
ELEVES DE LA
FONCTION PLBLIGLUE
DETAT.

UNE VIE SOCIALE ET ASSOCIATIVE
PARTICULIEREMENT DEVELOPPEE

DE NOMBREUX AVANTAGES
EN NATURE

RESTAURANT ADMINISTRATIF, DO
PLACES EN CRECHE, CHEQUES au:ff
VACANCES, REMBOURSEMENT | camemic

DES FRAIS DOMICILE-TRAVAIL, CAR NE

AIDES AL LOGEMENT,

£ JOURS A PETITS PRIX, e

UN EQUILIBRE VIE PROFESSIONNELLE
ET VIE PERSOMNELLE

) JAURAI
COURSE A PIEDS, DU
FILATES, BADMINTON... FREMDRE
SAMS OUBLIER LE CLUE LE CLUB
LECTURE. LES COURS DE LECTURE !

GUITARE ET DE YOGA

JUSALYA 3 JOURS
PE TELETRAVAIL
(SOLS RESERVE
DES BESCINS DUf
SERVICE), DES
HORAIRES
VARIABLES, LN
DROIT A LA
DECONNEXTON LINE
FONS LE SERVICE
QLITTE




2.Je vais signer mon contrat : combien
vais-je percevoir ?

AL SEIN DE LA FONCTION PUBLIGUE, L& REMUNERATION DEPEND DE L'EXPERIENCE ET DE LA
CATEGORIE. EN TANT QU AGENT DE CATEGORIE A, LE MONTANT ANNUEL BRUT VARIE DE :
-3IKE€ A 52K€ POUR UN POSTE DE CHARGE DE MISSION (Al ;

-4OKE A 63KE POUR UN POSTE D'ADJOINT CHEF DE SERVICE (AZ) ;

-44£€ A 73KE POUR UN POSTE DE CHEF DE SERVICE (A3) ;

-SEKE A 75KE POUR UN POSTE DE CHEF D'ADJOINT AU DIRECTEUR (AH) ;

-40€ A 77 KE POUR UN POSTE D'INSPECTEUR ICPE OU INSPECTEUR DES NAVIRES.

| JE SUIS SUR UN CONTRAT COURT, LA
RémuMéRATmy EST FORFAITAIRE ET
—_— S'ELEVE A 33 KE.

ET EN NET GA FAIT
CGMBIEEI 7 POUR OBTENIR LE MET.

i |
0 IL FAUT DEDUIRE
o ENVIRON 20%.

EM TANT QU'AGENT DE CATEGORIE B, LE MONTANT ANNUEL BRUT S'ECHELOMNME
-DE 27KE€ A 35k€ POUR UN POSTE DE IER NIWEAU (BID ;
-DE 27KE€ A 37KE€ POUR UN POSTE D'ADJOINT OU D'ASSISTANT DE DIRECTION (B2) ;
-DE 27K€ A 42K€ POUR UN POSTE DE CHEF D'UNITE (B3).

51 JE SUIS SUR UM
CONTRAT COURT. LA
REMUNERATION EST

FORFAITAIRE ET S'ELEVE A
28KE PAR AN.

EM TANT QUE CATEGORIE C, LE MONTANT ANNUEL BRUT S'ECHELOMME DE 20K€ A 26KE.

51 JE SUIS SUR UM
CONTRAT COURT, LA
REMUNERATIONE
EST FORFAITAIRE ET
S'ELEVE A 2IKE




3. Y a t-il des compléments de
remunération ?

LINDEMNITE DE RESIDENCE EST DESTINEE A COMPENSER LES DISPARITES DU coJT
DE LA VIE SUR LE TERRITCGIRE. A TITRE D'EXEMPLE, DPANS LA METROPOLE NANTAISE,
SON MONTANT EQUIVAUT A I%Z DU TRAITEMENT BRUT PERGU

LE SAVIEZ-VOUS 7 L'INDEMMITE DE
RESIDEMNCE A ETE MISE EN PLACE AU
SORTIR DE LA SECONDE GUERRE MONMDIALE
ET AVAIT POUR BUT DE COMPENSER LA
DIFFICULTE A S5E LOGER DAMS LES
COMMUMNES LES PLUS SEVEREMMEMNT
TOUCHEES PAR LES DESTRUCTIONS.

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT DOMICILE-TRAWAIL

L'ADMINISTRATION REMBOURSE 75%
DES FRAIS OCCASIONMES (TRANSPORT
EN COMMUNY ET OCTROIE JUSGU A
F00E PAR AN 51 WVOUS UTILISEZ UM
MODE DE TRAMSPORT ALTERMATIF
OVELO, TROTINNETTE, COVOITURASE.. ).
CES DEUX REMBOURSEMENTS SONT
CUMULABLES.

VOUS AVEZ DROIT AU SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT (SFT? DES LORS GUE
VOUS AVEZ AU MOINS | ENFANT A CHARGE. SO MONTANT DEPEND DU NOMEBRE
D'ENFANTS A VOTRE CHARSGE ET DE VOTRE INDICE DE REMUNERATION.

“WIVEMENT UN 2E ENFANT | j




4.Y a t-il une période d’essai ?

LE CONTRAT QUE VOUS SIGNEZ PEUT PREVOIR UNE PERIODE D'ESSAIL SA
DUREE EST DETERMINEE EN FONCTION DE LA DUREE DU CONTRAT.

J'Al BIEM FAIT
D'EMMEMNER DES
CHOUQUETTES TOUS
LES MATINS.

LA PERIODE D'ESSAI PEUT ETRE RENOUVELEE UNE FOIS.

JE CROISE LES DOIGTS
POUR GUE A PASSE.

VITE DES
CHOUQUETTES !

IL PEUT ETRE MIS FIN A LA PERIODE D'ESSAI (ET DONC AU CONTRAT) SUR
DEMANDE DE L'AGENT OU DE SON EMPLOYEUR.

FPOURQUOI wOUS =
METTEZ FIN A FARCE GIUE JE

MON CONTRAT 7 NAIME PAS LES
: CHOUGUETTES !




5. Quelles sont mes perspectives
d’évolution ?

LE RENOUVELLEMENT DE CONTRAT

EM CAS DE RENOUVELLEMENT DE WVOTRE CONTRAT, woU
SEREZ PREVENU AVAMNT LA FIN DE CELUI-CI :

AL MOINS 8 JOURS A L'AVANCE (COMTRAT £ A & MOIS)
AL MOING 2 MOIS A L'AVANCE (CONTRAT » 2 ANS)

LE PASSAGE EN CDI

APRES & ANS DE CONTRAT AU MINISTERE DE
La TRANSITION ECOLOGIAUE,
L'apDMINISTRATION PEUT vOUS PROPOSER
UM CDI.

LA REALISATION D'UN PROJET PROFESSIONNEL

"ADMINISTRATION OFFRE DE NOMBREUSES POSSSIBILIT
D'EVOLUTION. SI woUS LE SOUHAITEZ, “wOUS POURREZ
BENEFICIER D'UN ENTRETIEN AVEC LA DRH POUR VOUS

MPAGNER DANS VOTRE ORIENTATION.

LE SAVIEZ-\VOLS 7 SI VOUS INTEGREZ UN CYCLE PRECARATOIRE A UN
CONCOLURS DE LA FONCTION PLUBLIRLE, VOTRE SERVICE EMEPLOYELR
PEUT VOUS OCTROYER UN CONGE SANS REMUNERA TION,

CE CONGE EST ACCORDE POUR LA DUREE DU CY¥CLE PREFPARA TOIRE.
AINSY, 5t A LISSUE DE CE CYCLE VOUS NETES PAS TITULARISE, VOUS
POUNVEZ ETRE REEMPLOYE DANS VOTRE SERVICE D'ORIGINE.




6.Quels seront mes droits ?

EM TANT QU'AGENT CONTRACTUEL, VOS5 DROITS SONT IDENTIGUES A CEUX DES
FONCTIONNAIRES. ILS SONT REGIS PAR LE CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIGUE.

COMME LE DISAIT UN
HaUT FOMCTIONMAIRE,
"PUISGUE QWE C'EST UN
DROIT, JEN FAIS UM
DEVOIR." (FRANCOIS RALN,

1B63-1955)

LE PRIMCIPE DE NON DISCRIMINATION

LA PROTECTION JURIDIGUE

(C NOUS SOMMES TOUS EGAUX !

LE DROIT SYNDICAL. LE DROIT DE
GREVE ET LES DROLTS SOCIAUX

(AIDEZ-MOI !
PAS DE PANIGUE, — o

L'ADMINISTRATION
EST ARRIVEE

LE DROIT A LA FORMATION

BIENVENUE A LA FORMATION "ETRE
SYNTHETIQUE" GUE NOUS ABORDERONS
Al TRAVERS DE 45 CHAPITRES.

]

-

[




7.Quelles seront mes obligations ?

EM TANT GU'AGENT CONTRACTUEL, VOS5 OBLIGATIONS SONT IDENTIRUES A CELLES DES
FONCTIONNAIRES. ELLES SONT REGIES PAR LE CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIGUE

L'AGENT DOIT FAIRE PREUVE DE
DISCRETION PROFESSIONNELLE ET
&ARDER LE SECRET PROFESSIONMEL

COMME LE DIT UN PHILOSOPHE, “MNOS
DEVOIRS - CE SONT LES DROITS GUE
LES AUTRES ONT SUR MOUS.™
(F.MIETZS5CHE, 184415000

LE CUMUL D'ACTIVITES EST
STRICTEMENT ENCADRE

PAS LA
PEINE
D'ESSAYER,
JE NE DIRAI
RIEN |

L'AGENT A UN DEVOIR D'OBEISSANCE
ENVERS 5A HIERARCHIE

Ly 2 poﬁﬁh
1 “carar

TROP ! |

SUR LE LIEV DE TRAVAIL, L'AGENT DOIT
RESPECTER LES PRINCIPES DE LAICITE ET
DE NEUTRALITE

GAvAEN )
_BAS 7

(_ PASDE < PASDE
\POLITIQUE / \_RELIGION

Ly Teron

~~ PAS DE
D_::_SCRIMINATIq@

10







Je souhaite agir pour préparer un
avenir durable en rejoignant les
ministéres en charge de la transition
écologique et énergétique, et de la
mer |

Scannez le QR code pour en savoir plus |

e
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Libered

Hpalied

Frarermind

Direction Régionale de IF'environnement,
de I'aménagement et duv logement

Dreal Pays de la Loire — Novembre 2023



