[bookmark: _Hlk201047912][bookmark: _GoBack]ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕГИОНАЛЬНОЙ БАЗОВОЙ ПЛОЩАДКИ
МДОАУ «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА – ДЕТСКИЙ САД №56 «НАДЕЖДА» Г.ОРСКА»

2024 г.  –2025 уч.г.
по теме: «Перспективы роста. Сетевое наставничество как модель эффективного педагогического сопровождения участников образовательных отношений дошкольных организаций».

	Место нахождения организации
	462 421,Оренбургская обл. г.Орск, ул.Ялтинская , 89-А.

	Контактные телефоны
	8(3537) 28-89-15  Факс: 8(3537) 28-89-15
e-mail  mdoay56@mail.ruСайт:https://56.orsksadik.ru

	Координаторы программы:

	Золотоверхова Г.В. – заведующий МДОАУ «ЦРР-д/с № 56» г.Орска»;
Сударчикова Л.Г. - кандидат педагогических наук, доцент по кафедре детской практической психологии, методист центра мониторинга и информационно-методического сопровождения образования управления образования администрации г. Орска.

	Руководители  программы: 
	Рахматуллина Н.Г., старший воспитатель высшей категории МДОАУ «ЦРР-д/с № 56» г.Орска»; 
Батурина Н.Ю., старший воспитатель высшей категории МДОАУ «ЦРР-д/с № 56» г.Орска.

	Участники сетевого взаимодействия
	МОАУ «СОШ № 43 г. Орска», ГАПОУ «Педагогический колледж» г.Орска, МУ ЦПППН "Гармония" г.Орска.

	Приказ МО Оренбургской области о деятельности площадки
	Декабрь 2023г.



Цель проекта: разработка и внедрение в практику дошкольных организаций сетевого наставничества как целевой модели эффективного педагогического сопровождения участников образовательных отношений.
Задачи: 
1. формирование единого научно-методического сопровождения педагогических работников дошкольных организаций;
2.  развитие стратегических партнерских отношений в сфере сетевого наставничества;
3. обеспечение сопровождения педагогов, нуждающихся в методической поддержке, в том числе молодых специалистов, через организацию системы сетевого наставничества;
4. повышение правового и социально-профессионального статуса педагогов-наставников;
5. определение точек роста профессионального и карьерного лифта высокопрофессиональных педагогов, работающих в режиме развития;
6. оказание методической помощи в реализации различных форм и видов сетевого наставничества педагогических работников дошкольных образовательных организаций.





Сведения о выполнении плана
реализации инновационного проекта за 2024-2025 уч.г.
	Запланированное мероприятие
	Дата
	Результат выполнения

	Инструктивно-методическое совещание на базе НМЦ г.Орска
План деятельности региональных (базовой) площадки (РБП) МДОАУ  
г. Орска» на 2024.год
	по согласованию
	Составлен и утвержден план работы региональной (базовой) площадки (РБП)МДОАУ «Центр развития ребенка – детский сад № 56 «Надежда» г. Орска» на 2024 – 2025 уч. год» с планом ИМЦ г.Орска


	Заседание рабочей группы РБП МДОАУ №56 г.Орска
по итогам деятельности за 2024 год
	Сентябрь 2024
	Отчет по итогам деятельности за 2024 год 


	Психологический практикум .
Сударчикова Л.Г., кандидат педагогических наук, педагог-психолог ВК  Центра мониторинга и информационно -методического сопровождения образования УО администрации г.Орска,
Тема: «Развитие профессиональной компетентности педагога и формирование навыков её саморазвития». 
	Октябрь 2024г.
	Выполнено.
https://pedagogi56.netboard.me/dbznuqvwmqcvpsj/?tab=849383


	 «Дневник педагогических инвестиций» 
(лучший опыт педагогов-наставников)
«Развитие инициативы и самостоятельности дошкольников через познавательно-исследовательскую деятельность».
Опыт работы  воспитателя ВК МДОАУ № 56 Платоновой Ю.К. 
	Февраль
2025г.
	Публикация на платформе РБП «Реализации целевой модели сетевого наставничества в ДО» https://pedagogi56.netboard.me/dbznuqvwmqcvpsj/?tab=947253


	Психологический практикум.
Руководитель: Сударчикова Л.Г., кандидат педагогических наук, педагог-психолог ВК  Центра мониторинга и информационно -методического сопровождения образования УО администрации г.Орска,
Тема: профилактика эмоционального выгорания педагогов и повышения продуктивности профессиональной деятельности.

	Апрель 2025г.
	Выполнено.
https://pedagogi56.netboard.me/dbznuqvwmqcvpsj/?tab=933568

	Серия мастер-классов:
«Лучшие практики наставничества»

 
1.«Формирование навыков безопасного поведения дошкольников посредством моделирования игровых ситуаций»
Мастер-класс воспитателя ВК МДОАУ № 56 Пак Е.А.
                                                                 
2. «Использование информационно-коммуникационных технологий для познавательного развития дошкольников»
Мастер-класс воспитателя ВК МДОАУ № 56 Селивановой Л.А.
                                                                
3."Сказка как инструмент развития логического мышления у детей дошкольного возраста".
Мастер-класс воспитателя ВК МДОАУ № 56 Трубниковой Ю.С.
                                                                                
4.«Использование проектной деятельности в нравственно-патриотическом воспитании дошкольников»
Мастер-класс воспитателя ВК МДОАУ № 56 Шумовой О.С.

	




Март 2025г.



Май 2025г.




Апрель 2025г.





Январь 2025г.
	Размещение мастер-классов на платформе РБП «Реализации целевой модели сетевого наставничества в ДО» 
https://pedagogi56.netboard.me/dbznuqvwmqcvpsj/?tab=933570





https://pedagogi56.netboard.me/dbznuqvwmqcvpsj/?tab=952138



https://pedagogi56.netboard.me/dbznuqvwmqcvpsj/?tab=952139





https://pedagogi56.netboard.me/dbznuqvwmqcvpsj/?tab=934657


	Круглый стол. Педагогические находки 

«Лайфхаки от педагогов-наставников»
	Сентябрь 2025г.
	Размещение материала на площадке ru.padlet.com , сайте ИМЦ г.Орска
https://orsknmc.profiedu.ru/?section_id=68


	Педагогическая мастерская «Общайся! Создавай! Применяй!»

	Ноябрь 2025г.
	Обобщение  опыта  педагогов-наставников и молодых специалистов, публикации на площадке ru.padlet.com , сайте ИМЦг.Орска
https://orsknmc.profiedu.ru/?section_id=68



Запланированные в плане мероприятия выполнены полностью
Анализ содержания и результатов деятельности региональной базовой площадки
за 2024-2025 уч.г.

Нормативно-правовое обеспечение деятельности региональной инновационной площадки.
Составлен отчет о деятельности площадки за 2024г.
Составлен и утвержден план работы на 2024-2025 уч.г.

Организационно-методическое обеспечение, подготовка и повышение квалификации кадров.
 - Проектирование деятельности региональной (базовой) площадки по внедрению модели наставничества на 2024 – 2025 уч.год  под руководством куратора Сударчиковой Л.Г., кандидата педагогических наук, педагога-психолога ВК  Центра мониторинга и информационно -методического сопровождения образования УО администрации г.Орска,

Коллектив дошкольной организации постоянно работает над повышением квалификации через курсовую подготовку, трансляцию опыта на городских творческих площадках, мастер-классы. 
100 % педагогов дошкольной организации прошли курсы повышения квалификации
     Все педагоги Учреждения ведут работу по самообразованию: планомерная работа педагогов по самообразованию способствует непрерывному повышению их квалификации в условиях      Учреждения, осмыслению ими передового педагогического опыта на научно - практическом уровне, совершенствованию профессиональных умений и навыков. 
      Особую роль в профессиональном росте педагогов играют внутри садовые, городские методические объединения и мероприятия регионального и всероссийского уровня, в которых принимают активное участие педагоги нашего дошкольного учреждения:
	Дата
	Тема
	Педагог
	Место представления опыта

	Октябрь 
	Мастер-класс на тему: «STEAM-технология – формула успеха дошкольного детства» 
	Донцова Н.В.
	ГМО «Познавательное развитие дошкольников в процессе формирования элементарных математических представлений» на базе МДОАУ 116

	Ноябрь
	Мастер-класс на тему: «Технология кроссенс, как средство развития связной речи дошкольников» 
	Трубникова Ю.С.
	ГМО «Речевое развитие дошкольников в свете ФГОС ДО» на базе МДОАУ 59


	Январь
	Мастер-класс на тему: «Обучение детей дошкольного возраста технологии
владения мячом»
	Павлова Л.А.
	ГМО «Организация физкультурно-оздоровительной работы в условиях современного ДОУ» на базе МДОАУ 107

	Февраль
	Обобщение опыта работы на тему: «Использование макетной игровой технологии в ознакомлении с природой как эффективный фактор экологического воспитания дошкольников»
	Селиванова Л.А..
	ГМО «Развитие экологической компетенции дошкольников посредством познавательно-исследовательской деятельности» на базе МДОАУ 124 



Педагогический коллектив позиционирует наставнический опыт работы через конкурсное движение:

	Ф.И.О. педагога
	Название конкурса
	Результат

	Платонова Ю.К.
	Муниципальный конкурс «Педагог года – 2024»

	Диплом Лауреата 


	Сенькина А.С.
	Муниципальный конкурс дидактических игр и пособий по безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста «Авторская находка»
	Грамота Победителя 1 степени

	Селиванова Л.А.
	Смотр-конкурс «Лучший центр занимательной математики» 
	Грамота победителя,
2 место

	Пак Е.А.
	Региональный конкурс «Педагогический опыт, достижения, методика», номинация «Исследовательская работа в детском саду».
	Диплом победителя,
 1 место

	Платонова Ю.К.
	ЕВРОКО.РУ областной педагогический конкурс. Открытое мероприятие.
	Диплом за участие

	Шумова О.С.
	Всероссийский конкурс для педагогов «Интеллект»,
	Диплом победителя, 
1 место

	Комиссарова Н.В.
	Всероссийский профессиональный конкурс для педагогов «Педагогическая копилка», номинация «Предметно-развивающая среда группы»
	Диплом лауреата 1 степени

	Седова О. Г. 
	Всероссийский конкурс талантов, номинация: «Методические разработки», «Познавательно-исследовательский проект «Волшебная водица»

	Диплом призера, 
3 место

	Донцова Н.В.
	Международный конкурс «Лучший педагогический проект»

	Сертификат победителя, 1 место




На окончание 2024-2025 учебного года из 39 педагогов педагогов аттестованы 34человека:
Высшая категория – 17, I категория -15, соответствие - 2, без категории – 5

Ключевые деятельностные мероприятия в рамках региональной инновационной площадки

           В октябре 2024 г. был проведен психологический практикум под руководством 
СударчиковойЛ.Г., кандидат педагогических наук, педагог-психолог ВК  Центра мониторинга и информационно -методического сопровождения образования УО администрации г.Орска,
Тема: профилактика эмоционального выгорания педагогов и повышения продуктивности профессиональной деятельности.
Целевая аудитория:   студенты, молодые специалисты, наставники, старшие воспитатели, педагоги  дошкольных организаций г.Орска.
Зарегистрировано 31 человек

          С января по май 2025 г. была проведена серия мастер-классов: «Лучшие практики наставничества»
- «Формирование навыков безопасного поведения дошкольников посредством моделирования игровых ситуаций» (Мастер-класс воспитателя ВК МДОАУ № 56 Пак Е.А.)
- «Использование информационно-коммуникационных технологий для познавательного развития дошкольников» (Мастер-класс воспитателя ВК МДОАУ № 56 Селивановой Л.А.)                                                                
- "Сказка как инструмент развития логического мышления у детей дошкольного возраста". (Мастер-класс воспитателя ВК МДОАУ № 56 Трубниковой Ю.С.)                                                                                
-«Использование проектной деятельности в нравственно-патриотическом воспитании дошкольников» (Мастер-класс воспитателя ВК МДОАУ № 56 Шумовой О.С.)
Целевая аудитория:   студенты, молодые специалисты, наставники, старшие воспитатели, педагоги  дошкольных организаций г.Орска.
Материалы мастер-классов опубликованы на платформе https://pedagogi56.netboard.me/dbznuqvwmqcvpsj/?tab=823033

          В апреле 2025г. был организован второй психологический практикум 
Руководитель: Сударчикова Л.Г., кандидат педагогических наук, педагог-психолог ВК  Центра мониторинга и информационно -методического сопровождения образования УО администрации г.Орска,
Тема: «Профилактика эмоционального выгорания педагогов и повышения продуктивности профессиональной деятельности».
Целевая аудитория:   студенты, молодые специалисты, наставники, старшие воспитатели, педагоги  дошкольных организаций г.Орска.
Зарегистрировано 34 человека


В апреле в рамках РБП был проведен практикум для  студентов ГАПОУ «Педагогический колледж» г.Орска . В рамках практикума воспитатели  МДОАУ № 56 познакомили с организацией режимных моментов в разных возрастных группах. В процессе взаимодействия  с педагогами-наставниками студенты получили интересный практический опыт.
Целевая аудитория:   студенты ГАПОУ «Педагогический колледж» г.Орска
Зарегистрировано: 38 человек

Достигнутые результаты
В соответствии с прогнозируемыми результатами реализации инновационного проекта в рамках деятельности региональной инновационной площадки на отчетный период достигнуты следующие промежуточные до 01.06.2025года результаты:
- функционирует образовательная онлайн-платформа «Перспективы роста» для дистанционного взаимодействия с участниками Программы;
- проведено четыре  мастер-класса   педагогов-наставников по разным направлениям развития дошкольников;
- проведено два психологических практикума по профилактике эмоционального выгорания педагогов.

	№ п/п
	Показатель
	Базовое (заявленное) значение показателя
	Фактическое
значение
на отчетный период

	3
	Количество педагогических работников, принявших участие в профессиональных конкурсах наставничества
	10 ( в год)
	9

	5
	Доля участников в проекте молодых специалистов
	85%
	53%

	6
	Доля участников в проекте студентов
	100%
	69%

	8
	Количество методических материалов опубликованных на платформе
	10
	7

	10
	Количество семинаров, мастер-классов и иных форм мероприятий, проведённых работниками организации в рамках распространения опыта работы (в ед.)
	7
	7







.

