Опросник для воспитателей ДОУ, работающих с детьми с ОВЗ.
Цель: выявление уровня профессионального выгорания воспитателей дошкольных образовательных учреждений, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья, с целью организации профилактических и коррекционно-поддерживающих мероприятий.
Инструкция. Ниже приведены утверждения. Поставьте оценку, насколько часто вы испытываете описанную ситуацию, по предложенной шкале:
	Утверждения
	никогда
	редко
	иногда
	часто
	всегда

	1. Я чувствую, что моя эмоциональная энергия иссякает в конце рабочего дня.
	
	
	
	
	

	2. Мне трудно эмоционально вовлекаться в работу с детьми.
	
	
	
	
	

	3. Я стала относиться к детям формально, как к объектам работы.
	
	
	
	
	

	4. Я ощущаю раздражение или нетерпимость в отношении родителей детей.
	
	
	
	
	

	5. Я испытываю сложности с концентрацией во время образовательных занятий.
	
	
	
	
	

	6. Часто мне кажется, что мои усилия на работе не приносят ощутимого результата.
	
	
	
	
	

	7. Я ощущаю постоянную усталость, которая не проходит после отдыха.
	
	
	
	
	

	8. Я избегаю общения с коллегами и участием в общих обсуждениях.
	
	
	
	
	

	9. Работа с детьми с ОВЗ вызывает у меня чувство бессилия.
	
	
	
	
	

	10. Я стала цинично относиться к необходимости выполнять служебные обязанности.
	
	
	
	
	

	11. Мне трудно контролировать свое эмоциональное состояние в конфликтных ситуациях.
	
	
	
	
	

	12. Я с трудом нахожу мотивацию для планирования занятий.
	
	
	
	
	

	13. Мои ожидания от работы со временем снизились.
	
	
	
	
	

	14. Я стала менее терпелива в общении с детьми.
	
	
	
	
	

	15. Я сомневаюсь в своей профессиональной компетентности.
	
	
	
	
	

	16. Я считаю, что коллеги и руководство недостаточно поддерживают меня.
	
	
	
	
	

	17. Я часто думаю о смене профессии или уходе из дошкольного образования.
	
	
	
	
	

	18. Я испытываю нарушения сна, связанные с профессиональными переживаниями.
	
	
	
	
	

	19. Я предпочитаю справляться с трудностями самостоятельно, не прося помощи.
	
	
	
	
	

	20. Мне кажется, что мои личные потребности отодвинуты на второй план из-за работы.
	
	
	
	
	

	21. Я ощущаю снижение интереса к выполнению творческих педагогических задач.
	
	
	
	
	

	22. У меня уменьшается чувство удовлетворения от профессиональных успехов.
	
	
	
	
	

	23. Я стала чаще переносить рабочие проблемы в домашнюю жизнь.
	
	
	
	
	

	24. Я ощущаю, что мои эмоциональные реакции на профессиональные события стали более резкими.
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