S'INFORMER SUR L’APPRENTISSAGE

Décrire la formation par I'apprentissage

L’apprentissage c’est pro !
C’est une équipe.

Fondé sur un véritable partenariat entre vous, une entreprise et un centre de formation
d’apprentis (CFA), I'apprentissage vous offre la possibilité d’étre :

- Un apprenti- étudiant en CFA, pour acquérir une culture générale, professionnelle et
technologique.

- Un apprenti — salarié en entreprise avec un contrat de travail pour apprendre la
pratique du métier que vous aurez choisi.

C’est un dipléme et c’est un salaire !
Avoir de 16 a 25 ans, préparer le diplome de son choix, CAP, Bac pro, BTS, Ingénieur, grace a

une formation alternée en centre de formation et en entreprise, percevoir un premier
salaire, c’est possible !

Source : Extrait d'une publication du Conseil Régional d’lle de France
e Lis le document ci dessus puis réponds aux questions suivantes :

1. L’apprentissage est une formation en alternance. Explique ce terme:

On alterne entre CFA et entreprise pendant toute la durée du contrat
2. Indique comment s’effectue la formation pratique et la formation théorique :

La formation pratique s’effectue en entreprise
La formation théorique s’effectue au CFA

3. Donne la signification du terme C.F.A. :
Centre de Formation d’apprentis.
4. Précise les diplomes que I’on peut préparer en apprentissage :

On peut y préparer tous les diplémes du CAP au BTS et méme ingénieur.

5. Indique a quel age on peut entrer en apprentissage :

Ente 16 et 25 ans.
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Rechercher les avantages et les inconvénients de I’apprentissage

Que disent-ils de la formation par alternance ?

Par rapport aux copains, j'ai I'impression d’étre plus
grande. Le fait d’étre avec des personnes plus agées
que soi oblige a se remettre en cause. C'est difficile au
début de mener une double vie, pas de place pour les
loisirs et je n’ai que cing semaines de vacances. Mais

“Cela n’a pas marché

. . P o avec l'entreprise. P
c’est vrai que I'on est rémunéré... Méme se cela est ec 'entreprise. Paside

. ) . R tuteur, aucune
insuffisant pour s’installer, cela permet de ne pas étre !

formation, j’'étais

toujours dépendant des parents.

considérée comme une

L'apprentissage permet de se main d’ceuvre

faire petit a petit la main, de
toucher concretement les choses

financierement
intéressante... J'ai fait

rompre mon Contrat./

et de gagner en assurance.

Pas facile de trouver un

J'ai pu de cette fagon prendre doucement le pli de

employeur.... Je n’ai rien

I'entreprise. Si jétais entrée directement dans un trouvé avant la cldture des

emploi normal, il aurait fallu que je réponde tout de inscriptions dans les écoles et

suite aux exigences du poste. La, j'avais un droit a je me retrouve au chémage.

I'erreur. Lorsque je me trompais ou que je ne savais
pas m'y prendre, on m’expliquait. Petit a petit, j’ai
appris a étre rigoureuse, a devenir autonome. Au

début, j'étais considérée comme une stagiaire. L'été

suivant, j’étais souvent seule au service

fournisseurs. /

1. Compleéte le tableau ci dessous:

Avantages de ’apprentissage Inconvénients de ’apprentissage
- Salaire - 5semaines de vacances par an
- Se faire petit a petit la main - Pas facile de trouver un employeur
- Pratiquer concrétement le travail - Moins de place pour les loisirs
- Gagner en assurance - Souvent considéré comme une main
- Pouvoir devenir autonome d’ceuvre pas chere
- Pas de contrat = pas de formation

2. Donne en quelques lignes ton avis sur I’apprentissage :
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Comparer le statut de I’éléve et de ’apprenti dans ’entreprise

1. Surligne dans le tableau ci dessous:

aux deux types de formation

de la formation par apprentissage
de la formation scolaire.

Statut du jeune en formation dans I’entreprise
Jeune en formation scolaire Jeune en apprentissage
Statut du jeune - -
Textes qui définissent le statut _ _
Miadalltes 52 1A TANNSNOT - Soofaire comprenant des stages - Formation théorique en CFA
Horaires - Ceux de I'entreprise - Ceux de Pentreprise
Remuneration Pancienneté de contrat
Congés an
Autorité et responsabilité _ _
Obligations dujeune | Avertir de son absence - Suivre les cours en CFA
Obligations de I’entreprise Pentreprisg - Faire suivre les cours du CFA
2. Compléte le texte suivant a I’aide du tableau ci-dessus
L’apprenti a un statut de .salarié.......... , sa formation pratique est assurée dans 1’entreprise
avec laquelle il a passé un contrat d’apprentissage............c...cccu..... Dans cette entreprise, il
doit respecter les .régles de SECUrIté...............ccooveriieiinincininiens , les .horaires .... et la
discipline..........ccoocoiviinnnns Comme les salariés, il a .5........... semaines de congés payés par
an. Son salaire est calculé en fonction de son .age........ et de I’.anciennete......... dans le contrat,
mais il reste toujours .entre 25a 78 % ...........ccccceevveverenennn, au SMIC.
L’entreprise a la responsabilite.......... de I’apprenti, elle s’engage a le .former......, a lui faire
suivre les cours au .CFA............ et elle doit tenir informer les ..parents............. et le
CFA.......c....
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Analyser un contrat d’apprentissage

e Observe le contrat en annexe, puis réponds aux questions :

1. Nomme les signataires du contrat :
L’ apprentis, les parents, I’entreprise et le CFA.

2. Explique pourquoi le représentant légal de ’apprenti a dii signer le contrat :
Car I’apprentis a moins del8 ans.

3. Indique: - le diplome préparé par ’apprenti : Bac pro
- la durée du contrat : 36 mois

4. Comment nomme-t-on la personne qui forme ’apprenti dans I’entreprise?
Le tuteur

5. A partir du tableau ci-dessous et sachant que le SMIC est d’environ 1000 € net par
mois, calcule ton salaire mensuel si tu effectues I’année prochaine une formation par
apprentissage :

Rémunération moyenne des apprentis

16 - 17 ans 18 — 20 ans 21 ans et plus
1°"® année 25% du SMIC 41% du SMIC 53% du SMIC
2°™ année 37% du SMIC 49% du SMIC 61% du SMIC
3™ année 53% du SMIC 65% du SMIC 78% du SMIC

Les pourcentages varient selon les professions.
Les apprentis sont exonérés d’impot sur le revenu.

e Durant ta 1°® année de formation :
- Mon &ge a larentrée : 16 ans

- Mon salaire correspond a .25 %....... du SMIC
- Montant net de mon salaire : 250 €...

e Durant ta 2°™ année de formation :
- Mon age a la rentrée: 17 ans

- Mon salaire correspond a ..37 %..... du SMIC
- Montant net de mon salaire : 370 %........... €
6. Sous le tableau de rémunération moyenne des apprentis figure la phrase :

“ Les apprentis sont exonérés d’impot sur le revenu ” Précise sa signification :
Ils ne payent pas d’imp0ts

Autres informations sur le site de la chambre des métiers de Paris
http://www.cm-paris.fr/webcmp/apprentissage/remunuerationapprenti.htm
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ANNEXE : exemple de contrat d’apprentissage

Ministére de'emploi

% CONTRAT D'APPRENTISSAGE _.......
&=

etde a soldarité ou déclaration (voirnotice - cadre A) N° 10102 " 02
Article L 117-1 et suivants du Code du travail. 2 FA 13a
L'employeur
Nom et prénom Magasin OPAX Déclarationn®i4. 4, 9. 7. 1.5 . 2.1]
oudénomination N° SIRET de 'établi \td'apprentissage
Adresse Zone commerciale a Tout Sud 3’@5»4 05028600001 O
de l'établissement 7.9 000 )
d'exécution du contrat i 'Code postal & NIORT Code APE .. O 55 1 O 5 7 2 2 O
Nom et adresse de la caisse IRPC PARIS 1Z:éph°f‘e
de retraite complémentaire 2 o A NirhAAdi écopie Lo : SR
de tapprent P &0 rue de la Nichodiere Normbits de salania e
75010 PARIS cedex 10 (voir notics - cadre B ) 2 ®
Convent. collect. applicable Secteurdactivite ... L

(voir notice - cadre C ~)

L'apprenti

Nom et prénom Monfort Stéphanie SeXe.cuviin (2] Nationalité. ..o |
e " i Wl A A e (voir notice - cadre D)
resse ) rue des Lilas 1 T
= Datede 206 12 19 55
5 naissance o ire
Dermereclassefrequentee )

2% Lieude naissance NIORT

o« e i
- " 054972 456201

; Monfort Marie Téléphone | : e

s 10 rue dee L[|36 79(\10 NIORT ¢ Niveaudeformationactuel.......c.iviienne -

= g, i o : . (voir notice - cadre £ -)

= :

5 Dipldme le plus élevé obtenu ...........c.c..c. )

o (voir notice - cadre F =)

o

% Situation avant!'apprentissage... -

(voir natice - cadre G - )

Batsedicantiat pébut 11,7 “O 2] 2. € 70 0 Fin L1.6 9 ‘2‘5 (2 LO;”O,_??“, Durée du contrat .......uim: 2 6“ mois
Dipléme ou titre CFA Durée hebdomadairedetravail | . Hlsom
préparé et spécialité L iren L%, o
Métiers de la vente :lag:":g;‘;::”e’ T F

Nom et adresse du CFA 145 rue d'Alger 79020 NIORT :

Niveau du dipléme préparé ..................... -?J
Nom, prénom, Dupond Marc (voir notice - cadre £ - ) i
qualification (dipléme, BAP Pro commer: i : 5
expérience professionnelle) e ce Typediexonération Loide 1979 (X] S
dumaitre d'apprentissage 10 ans (voir notice - cadre I -} Loidet987 [ |
Travail sur machines dangereuses ou exposition & des risques particuliers :  oui ) non |

SALAIRE VERSE A L'APPRENTI EXPRIME en % du SMIC ou du salaire minimum conventionnel & partir de 21 ans, fixé en fonction du baréme minimum
légal (voir - cadre H -) ou de la convention collective. (Utilisera partie droite du tableau ci-dessous en cas de changement de tranche d'age en cours d'année.)

teeannéedu 17/06/2000  ay 16/09/2001 27  %duSMIC du au % du SMIC
2emannéedu 17/09/2001  au 131/12/2001 359 %duSMIC du O1/01/2002 au 16/08/2002 51  %duSMIC
3 annéedu 17/09/2002 av 16/06/2003 67 %duSMIC  du au % du SMIC
AVANTAGES EN NATURE (voir notice - cadre H-) A DEDUIRE DU SALAIRE BRUT : Nourriture F  Logement F  Total par mois F
Les soussignés s'engagent a respecter les obligations du Code du travail et le cas échéant de la Convention collective.
Signature de l'employeur Signature de l'apprenti Signaturd\du représentant légal
Faita
ooy =¥ (G ﬂon\gcf
ORGP v e i o it ol Stmates e su ko s soes le

CADRES RESERVES
0.7.9,00,3,5,Y, i

s CUl T a1 - e Ol

N° d'habilitation du CFA (le cas échéant)

5 NEBNE dUCFA oo Service d'enregistrement

N Dlordre du contiat Date du visa du contrat .........cc....... 10,6110,9412,0.0.0; | J: Datede faoeptan ddcontrat
donné par le service interface { L I Bl 2 i |
y WA ) | R s o
ez o L I _ Gode dudiplériio préparg ........... ] | Datede I enregls(remem exprés oudedroit (J + 16)
t du CFA i i
Gachetdng Code de la spécialité préparée ... 0.5 ‘ 2.001.0)20.0.0)
]
e H Numérod'enregistrement
Début du cycle normal de formation O 71 O 9212.0,0.0) |
e Wit | 19.9M.4,4,1,0, |
Nombre d'heures de formation : \
1% année ; 2tme année 3% année’ |
25 0425 0425 !
ST, L " r-iebhogg)
Service d'enregistrement : DDTEFP - X SDITEPSA Transports . Volet 1 destiné au service d'enregistrement
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