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PREFACE

Le mot de Stéphanie Gilardin

Cheffe du service du développement professionnel
et des conditions de travail
Direction des Ressources Humaines

L'année d'intégration est une occasion unique de découvrir la Fonction
publique, de s'engager dans une mission déterminante au sein de notre
ministére, de se familiariser avec un métier dans un nouveau service et de
faire les premiers pas du parcours professionnel de TSPDD.

Cette période est primordiale. Elle est congue pour révéler notre singularité
en tant qu'employeur, en mobilisant activement nos managers et les équipes
de la DRH afin de fagconner une année de développement enrichissante.

Durant cette premiére année, il est essentiel pour les lauréats du concours
de s'imprégner d'une culture commune a tous nos services, tout en
renforcant leurs compétences. Grace a la formation initiale, ils acquerront
des bases solides, tandis que la formation continue leur permettra d'affiner
des compétences spécifiques indispensables a leur progression.

Ce guide vous offre une vue d'ensemble des différents acteurs et outils
essentiels pour mener a bien votre année d'intégration. Chaque acteur —
qu'il s'agisse du manager, du mentor, du stagiaire, des conseillers RH —
joue un réle clé dans le succés de ce parcours. Leurs expertises et leurs
engagements assurent un accompagnement personnalisé et efficace pour
chaque nouveau talent.

Notre but est de créer un environnement propice au développement des
compétences et a I'épanouissement professionnel. Ce guide se veut étre un
compagnon tout au long de cette aventure, en vous fournissant les clés pour
tirer pleinement parti de cette expérience enrichissante.

Je vous souhaite une excellente année de formation et d'intégration !

Stéphanie Gilardin
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INTRODUCTION

“La formation initiale est un sport d’équipe qui nécessite
implication et communication entre les acteurs.”

Chers stagiaires, chers partenaires

Le concours national a affection locale (CNAL)
permet aujourd’hui de choisir la région de sa
premiére affectation.

En septembre 2024, la nouvelle formation
initiale intégrée est devenue plus modulable et
articulée avec les missions des services pour
favoriser la réussite de lintégration de nos
stagiaires.

Attractivité

Chacun d’entre nous est responsable de la
réussite de ce dispositif innovant favorisant
I’employabilité et la fidélisation des agents.

Nous espérons que ce guide vous donnera les
clés de ces nouveaux parcours et vous
accompagnera tout au long de I'année.

Bonne lecture!




LE WEBINAIRE DE
RENTREE

rentrie session 1 des TSPOD o1 SACDD | ALK DEMANDE Partager I'ivinement

Chat & x

Colin Paurlier-Cucherat
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Colin Pourlier-Cuchert
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Pawilin Lagardire
Trist bien, merci pour toutes ces infarmations,
e dols vous quitter, bon aprés-rmidi
Juiie Kervela
Le stationnement est facile au cvrh?
A JJulie Hervela

Toutle monde Modératews



https://app.livestorm.co/cmvrh-cvrh-d-arras-rouen/webinaire-de-presentation-de-la-formation-initiale-tspdd-et-sacdd-ag
https://app.livestorm.co/cmvrh-cvrh-d-arras-rouen/webinaire-de-presentation-de-la-formation-initiale-tspdd-et-sacdd-ag

@ LE MANAGER

UN ROLE CLE dans 'INTEGRATION du
STAGIAIRE

Etre présent physiquement et
présenter le service au stagiaire.
Se connecter au Webinaire de
présentation de la formation début
septembre.

Réaliser un 1er entretien pour
connaitre le stagiaire et préparer le

délivrances des ?CCéS-. PIDC (Plan Individuel de
S’assurer d’un espace disponible pour Développement des Compétences).
le suivi des modules en distanciel. Signer la charte de I’alternance.

Remplir le questionnaire.

Annoncer l'arrivée du stagiaire au
service et désigner son mentor.
Contacter les ressources humaines pour
la prise en charge administrative.
Contacter le service informatique pour
I’installation du poste de travail et la

Fa

1. Préparer I’entrée en service
2. Accompagner et étre accompagné
). Valoriser et fidéliser

Fin de la formation initiale :
manager, ’équipe pédagogique et le
ice se retrouvent pour échanger et
les compétences mises en
t au long de la formation
envisagent I’avenir
de ce dernier et les
mation continue a

blir le rapport

n, le report de
larisation de
e la décision


https://cvrh-av.netboard.me/integration/?tab=846871

LE MANAGER

OBJECTIFS de la FORMATION INITIALE

La formation initiale apporte des CONNAISSANCES GENERALES sur les
politiques ministérielles, la culture administrative et ’acquisition des
compétences transversales qui doivent étre COMPLETEES

par des formations prise de poste.

EMPLOYABILITE ATTRACTIVITE

Un parcours en ALTERNANCE INNOVATION pédagogique
Alliance des connaissances Des modules adaptés au
générales et des compétences cursus universitaire (Bac+2 et

transversales Bac+3 ou Bac+4 et au-dela) et

Une articulation entre la formation personnalisables en fonction

continue (prise de poste) et le des besoins

développement des compétences
en service

FIDELISATION

Votre ROLE est fondamental dans
I’accueil en service, le développement
des compétences TECHNIQUES et la

création d’'une relation de confiance
avec le stagiaire.

Vous facilitez la recherche d’un équilibre
entre les missions en service et
linvestissement dans la formation.
Vous créez les conditions de travail
idéales pour le suivi des modules en
distanciel.

Vous guidez I'’élaboration du Plan
Individuel de Développement des

Compétences. Référentiel des compétences a retrouver en Partie 09

Les modules du parcours a retrouver en Partie 07
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1- SIGNER LA CHARTE DE L'ALTERNANCE
La charte définit les réles de chaque acteur du dispositif d’intégration
alternance.

lien vers la charte

2. DESIGNER UN MENTOR DANS VOTRE EQUIPE (cf partie MENTOR)

Le Mentor est un membre de I'administration d’affectation qui guide le stagiaire dans la
découverte de son nouvel environnement professionnel. Dans la mesure du possible, il
n’est pas une autorité hiérarchique du stagiaire.
En tant que membre expérimenté de I'équipe, il est un pair bienveillant pour le stagiaire,
pleinement engagé et disponible pour guider et partager son expertise...
En accord avec le stagiaire, il est le relais de difficultés potentielles auprés du chef de
filiere et du supérieur hiérarchique et participe activement a sa réussite.
Pour les TSPDD lauréats du concours externe, le Mentor sera accompagné par I'équipe
pédagogique et rémunéré par le CVRH Arras-Valenciennes.

Fiihanon 3. LES OUTILS DU ONBOARDING SUR L'INTRANET DE LA DRH
Tous les éléments pour organiser I'accueil d’'un nouvel arrivant, en
visualisant, I'avant, le jour J et I'aprés :

. Lien vers la page Intranet
. Lien vers le mémo
. Lien vers le replay, Onboarding d’un nouvel arrivant

Mémo pour I'accueil

d‘un.e nouvel.le
arrivant.e

Junller 2024

4. UN QUESTIONNAIRE POUR FACILITER NOS ECHANGES

En quelques minutes, il permet de mieux cerner vos BESOINS et adapter notre

accompagnement. C’est aussi le CANAL pour nous communiquer le nom du
MENTOR.

Lien vers le questionnaire - ou scanner le QR Code

Définition RH s H0|

L'onboarding, traduit en francais : - d)

par “embarquement”, est un processus b ¥ ® o ¢ ®
utilisé pour valoriser l'intégration des : ] 2k

nouveaux collaborateurs en mettant en B - ';| ° ° 8 ° ¢
place les actions qui faciliteront son ity : . . . .

arrivée.


https://netboardme-cf1.s3.amazonaws.com/published/335465/files/1d1f989b121727e8297a94122425b088.pdf
https://netboardme-cf1.s3.amazonaws.com/published/335465/files/1d1f989b121727e8297a94122425b088.pdf
https://enqueteur.cvrh-arras.developpement-durable.gouv.fr/index.php?r=survey/index&sid=919262&lang=fr
https://intra.portail.e2.rie.gouv.fr/accueil-des-nouveaux-arrivants-a20827.html
https://intra.portail.e2.rie.gouv.fr/IMG/docx/memo_nouvel_arrivant_-_juillet_2024.docx
https://dai.ly/k2lKI0MkwUK24WB6l4y
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5- UN OUTIL “PARCOURS COMPETENCES”

Cet outil accompagne le stagiaire a partir du module 1 jusqu’au bilan de fin d’année. Il permet
de partager ensemble les compétences attendues en service, celles
développées en formations, les réussites...

Outil commun INDISPENSABLE et partagé entre I’équipe pédagogique, le service et
vous.

Prajets professionnals

Farmations eentinmes suries
Compitentes développies
dans dautres situations

ampitences

SEILLERS MOBILITE CARRIERE

sonseiller mobilité


https://netboardme-cf1.s3.amazonaws.com/published/335465/files/64b72b2144e590e02b5e041348ecaf7e.pdf
https://netboardme-cf1.s3.amazonaws.com/published/335465/files/64b72b2144e590e02b5e041348ecaf7e.pdf
https://formation-ecologie.e2.rie.gouv.fr/
https://formation-ecologie.e2.rie.gouv.fr/
https://cvrh-av.netboard.me/integration/

LE MANAGER

Des partenaires accessibles a la DRH

Sophie REMORINI

CHARGEE DE MISSION DES AGENTS DE

CATEGORIE B - DRH/D/MS3P
Sophie REMORINI est la référente RH pour 'ensemble des agents de

catégorie B qu’elle suit sur toute la carriére.
Elle travaille en lien avec I'ensemble des acteurs RH pour vous
accompagner si nécessaire.

CVRH de votre zone
CONSEILLER MOBILITE CARRIERE (CMC)

Un relais pour aider a lever les potentielles difficultés en
service et identifier les formations métiers accessibles. Le
conseiller mobilité carriere accompagne chaque stagiaire a
travers un échange dans les 3 premiers mois de formation
ainsi qu’un questionnaire dans les 6 mois.

Si besoin, un appui peut étre sollicité pour organiser la montée
en compétences individualisé de I'agent sur le poste (PIDC).

| Y

Djafar BEDRANE
CHEF DE FILIERE TSPDD

Il est votre “porte d’entrée” avec le CVRH site de
Valenciennes et développe une relation de confiance
avec tous les partenaires.

Il participe activement au dispositif d’appréciation des
compétences permettant de valider la formation statutaire
djafarbedrane@developpement-durable.gouv.fr

Si 'accés a la formation nécessite une adaptation pour
des raisons médicales ou sociales, , il fait le lien avec la
référente handicap.



https://www.canva.com/design/DAGoiHXKzCk/V202jS4AIa4N1ZTdV2_0bw/edit?utm_content=DAGoiHXKzCk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
mailto:djafar.bedrane@developpement-durable.gouv.fr

" LE MENTOR

VOTRE ROLE

Le supérieur hiérarchique du stagiaire VALORISER son expérience
désigne un mentor, idéalement parmi ses professionnelle en partageant ses
pairs, disponible et expérimenté, prét a connaissances.

partager son expérience professionnelle.
DEVELOPPER ses compétences en

Le mentor ACCOMPAGNE le nouvel PEDAGOGIE et ECOUTE ACTIVE.
arrivant et facilite son INTEGRATION

professionnelle tout au long de I'année de

formation en alternance.

=7

ECHANGES avec 'EQUIPE
PEDAGOGIQUE
Signature d’un CONTRAT
PEDAGOGIQUE.
alorisation financiere pour les mentors
ccompagnant un stagiaire issu du
concours externe.

11




" LE MENTOR

VOTRE ROLE

Le Mentor est désigné par le chef de service
Au carrefour des relations entre le stagiaire, son supérieur et le référen
formation TSPDD.

Vous étes désigné Mentor

Il est nécessaire de préparer I’accueil Prévoir des temps d’échanges tout au
dans le service avec le supérieur du long de I'année avec le stagiaire.
stagiaire Webinaire de présentation? Un triptyque se met en place avec le chargé

quand? de projet de formation et le conseiller

mobilité carriére a la moindre difficulté.

Le mentor participe au bilan final avec
'équipe pédagogique, le stagiaire et son
supérieur. Cet échange permet d’apprécier
les compétences mises en ceuvre tout au
long de la formation et d’envisager la suite
du parcours professionnel.

L'accompagnement se poursuit jusqu’a
la titularisation. Chef de filiere

Stagiaire

12



LE MENTOR
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2.CONTRAT PEDAGOGIQUE

Il encadre votre mission et définit les liens avec I'’équipe pédagogique de
Valenciennes.
Il se traduit par une formation en ligne, des échanges par visio conférences et
des échanges plus informels (détails a retrouver page suivante).

3- UN OUTIL “PARCOURS COMPETENCES?”

Cet outil accompagne le stagiaire_a partir du module 1 jusqu’au bilan de fin d’année. ||
permet de partager ensemble les compétences attendues en service, celles
développées en formations, les réussites...

Outil commun INDISPENSABLE et partagé entre I’équipe pédagogique,_ le service et

vous.
apétences sur Klaxoon!, valorisable pour toute la carriére.

s e e

Compétences développlies
dani d'sutras situations

Compétances

attanduas paris servies

13


https://netboardme-cf1.s3.amazonaws.com/published/335465/files/a2ac94ec99c6f07335ea588ff798774b.pdf
https://netboardme-cf1.s3.amazonaws.com/published/335465/files/a2ac94ec99c6f07335ea588ff798774b.pdf

LE MENTOR

Des Outils Essentiels 2/2

CONTRAT PEDAGOGIQUE

ACCOMPAGNEMENT par 'EQUIPE pédagogique:

Une formation en ligne de 1h10 sur Mentor, “Tutorat Statutaire : devenir tuteur
d'un stagiaire fonctionnaire”. lien vers la formation en ligne.

Une visio de sensibilisation et d’échanges avec I'équipe pédagogique sur le
réle du Mentor.

Une participation au bilan de fin d’année.

Un lien toujours présent : n’hésitez pas a nous contacter en cas de difficulté ou
question.

VOS CONTACTS

Pour le suivi individuel, le chef de filiéere formation TSPDD :

djafar.bedrane@developpement-durable.gouv.fr

Pour le suivi administratif de la formation :

fi.val.cvrh@developpement-durable.gouv.fr

Informations générales sur la formation
Lien vers le netboard

14


https://mentor.gouv.fr/course/view.php?id=890&section=1
mailto:djafar.bedrane@developpement-durable.gouv.fr
mailto:fi.val.cvrh@developpement-durable.gouv.fr
https://cvrh-av.netboard.me/integration/?tab=846873

@ LE STAGIAIRE

Objectifs de la formation

Cette formation statutaire est fondée sur le principe de I'alternance entre le site de
Valenciennes et le service d'affectation.

La formation initiale cible le développement des compétences attendues dans le corps
des TSPDD.
Elle permet notamment d’offrir une vision d’'ensemble des sujets portés par le
ministére pour vous préparer a la diversité des métiers et poser les bases de toute une
carriere.

Le rythme de l'alternance et la rentrée organisée sur 3 sessions différenciées doivent
permettre 'ARTICULATION entre la formation initiale, les missions en service et les
formations CONTINUES nécessaires a I'acquisition des compétences techniques
attachées au poste.

L'appréciation des compétences acquises et développées durant cette année sont
identifiées dans le référentiel des compétences et font I'objet d'un bilan final entre
le référent pédagogique, votre supérieur, votre mentor et vous. (Cf Partie 4 et 5
Référentiel des Compétences et parcours de formation).

Tout au long de cette année, I'équipe pédagogique, un mentor et un conseiller
mobilité carriére vous accompagnent.

Plus d'informations sur les filieres et I'organisation en suivant le Lien vers le
NETBOARD- formations.

15


https://cvrh-av.netboard.me/integration/?tab=846872
https://cvrh-av.netboard.me/integration/?tab=846872

@ LE STAGIAIRE

Et plus encore...

ETRE ACTEUR

Le parcours de formation intégre des
MISES en SITUATION professionnelles.
Le TRAVAIL COLLECTIF vous demande de
mobiliser et de développer vos
compétences.

La formation en distanciel requiert
AUTONOMIE et ENGAGEMENT.

Le suivi de modules optionnels et de
formation continue contribue également a
votre EMPLOYABILITE.

S’INVESTIR DANS SON PARCOURS

INTEGRER UN
MINISTERE

Des THEMATIQUES développées dans la
FORMATION INITIALE :

Découvrir son environnement professionnel.
Comprendre le STATUT du fonctionnaire et
les principes de la déontologie.
Valoriser les ENJEUX des politiques de nos

ministeres. |
Savoir représenter ’ETAT.

Développer son RESEAU.
Développer une vision de la diversité des
métiers proposés tout au long de votre
CARRIERE.

Deux parcours de formation:
1 parcours court de 10 semaines concu pour les stagiaires internes ou ayant un niveau
Bac+4 et plus.

1 parcours long de 14 semaines pour les stagiaires externes de niveau Bac +2 et Bac+3.
Des modules hybrides avec une partie en distanciel pouvant étre suivis d'une partie en
présentiel
Des modules optionnels pour enrichir vos compétences en communication écrite,
bureautique et commande publique.

Chaque parcours est adaptable aux besoins particuliers.

Cf parties 6-7 DEROULE-FORMATION

Un accompagnement renforcé par la mise en place d'un mentorat, d'un entretien avec un
conseiller mobilité carriére de votre région ainsi qu’'une référente handicap a votre
écoute pour faciliter l'inclusion.



LE STAGIAIRE

LE CALENDRIER

N

Septembre, Octobre
ou Novembre - année N

Juillet-Aout - année N
Préparer la rentrée

Acceptation de I'affectation.

Vous recevez un mail du CVRH et un lien
vers un questionnaire “démarches
simplifiées”.

Lisez attentivement ce guide ...et suivez
les liens vers le “netboard” pour en savoir
plus.

Décembre - année N
Point d’étape

Apres les premiers mois d’intégration, des
temps d’échanges sont prévus avec votre
supérieur et le conseiller mobilité carriere.
“Le parcours des compétences” est
CoNngu comme un appui a ces échanges et a
la mise en place du Plan Individuel de
développement des compétences (PIDC)
permettant d’articuler des formations a la
prise de poste a la formation initiale.

L'équipe du CVRH reste disponible.
Le déroulé et le contenu de la formation

Accueil en service au 01
septembre.

Accueil sur le site de la formation
de Valenciennes en 3 groupes de
rentrée distincts qui s’échelonnent
de la 2éme semaine de septembre
a début novembre.
Présentation des différents
acteurs liés a votre parcours
d’intégration.
Infos pratiques dans les pages
suivantes.

Juin - année N+1
Bilan final et intégration

Fin de la formation initiale.

Le stagiaire, le manager et I'’équipe
pédagogique se retrouvent pour
échanger et apprécier les
compétences mises en ceuvre tout au
long de la formation statutaire et
envisagent I’avenir professionnel de
ce dernier et les opportunités de
formation continue a saisir.

\otre manager établit le rapport
demandant la titularisation, le report de

titularisation ou la non titularisation et 1 7

initiale disponibles sur le NETBOARD . , , .
vous tiens informé de sa décision.



@ LE STAGIAIRE

DES PARTENAIRES pendant toute

’année

EN SERVICE

LE SUPERIEUR HIERARCHIQUE

Votre supérieur est votre principal interlocuteur en service.
Il veille a vous offrir les meilleures conditions d’accueil possibles.

Pendant cette année de titularisation, il échange réguliérement avec
vous pour définir les besoins en formation continue et mesurer les
compétences acquises sur le poste a travers vos missions.

LE MENTOR
Placé dans votre administration d’accueil, et idéalement
dans votre équipe, il vous guide dans ce nouvel

environnement. |l vous partage son expérience et peut
vous aider a résoudre les difficultés potentielles a
l'intégration en coordination avec les autres acteurs.

LE SERVICE RH DE VOTRE SERVICE
Le service RH assure votre gestion administrative et saura

vous accompagner pour les sujets courants. N’hésitez pas
a entrer en relation avec votre service RH avant votre
arrivée

LE POLE MEDICO-SOCIAL
Médecin et assistant social accompagnent de

facon confidentielle les situations particuliéres.

18




@ LE STAGIAIRE

DES PARTENAIRES pendant toute
I’année

A LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DU MINISTERE

CHARGEE DE MISSION DES AGENTS DE CATEGORIE B
Sophie REMORINI - DRH/D/MS3P

Sophie REMORINI est la référente RH pour 'ensemble des agents de
catégorie B qu’elle suit sur toute la carriere.

Elle travaille en lien avec I'ensemble des acteurs RH pour vous
accompagner si nécessaire.

CONSEILLER MOBILITE CARRIERE (CMC) DE VOTRE CVRH
DE RATTACHEMENT
DRH/D/CMVRH

Le CMC assure un accompagnement des stagiaires par un regard externe, neutre,
et confidentiel. C’est une personne ressource. Il aide a résoudre toute difficulté en
service, soit en répondant directement a vos questions , soit en orientant vers le
bon interlocuteur.

Il vous accompagne a travers un échange dans les 3 premiers mois de formation
puis I'envoi d’un questionnaire au bout de 6 mois.

Comme pour chaque agent en service, un entretien peut étre organisé sur demande.

CHEF DE FILIERE TSPDD
Djafar BEDRANE - DRH/D/CMVRH/CVRH Arras-Valenciennes
Membre de I'équipe pédagogique, il est votre référent tout au

long de 'année.

“Porte d’entrée” du CVRH site de Valenciennes, il développe

une relation de confiance avec 'ensemble des partenaires.

Il participe activement au dispositif d’appréciation des
compétences permettant de valider la formation statutaire
djafar.bedrane@developpement-durable.gouv.fr.

Si I'accés a la formation nécessite une adaptation pour des

raisons médicales ou sociales, , il fait le lien avec la référente 1 9
handicap.



https://www.canva.com/design/DAGoiHXKzCk/V202jS4AIa4N1ZTdV2_0bw/edit?utm_content=DAGoiHXKzCk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
mailto:djafar.bedrane@developpement-durable.gouv.fr

@ LE STAGIAIRE

DES PARTENAIRES pendant toute
I’année

Sur le site de Valenciennes

L’EQUIPE DE LA FORMATION INITIALE
Les chargés de projet formation planifient les modules.

lls vous accompagnent tout au long de I'année selon les
thématiques, lors des visites de terrains et dans le suivi des
travaux de groupe. lls organisent votre bilan de fin d’année.
Les assistantes de formation assurent votre suivi
administratif de la formation. Elles s’occupent notamment de
vos convocations et attestations, et vous envoient les emplois
du temps

UNITE BATIMENTAIRE
Ses agents gérent votre accueil, le fonctionnement, la propreté et la
sécurité du site: hébergement, enseignement, salle de sports...

Par exemple, ils délivrent le badge d’accés aux batiments, aux
photocopieurs et a la restauration...

lls assurent la sécurité du site 24h/24

SYSTEMES D’INFORMATIONS

Les agents vous délivrent les acces
informatiques et vous guident dans la
présentation et 'usage des outils collaboratifs

FOCUS et des espaces partagés accessibles.

Votre situation nécessite
une adaptation ou une prise Sophie MARLIERE

en Charge particuliére? REFERENTE HANDICAP

En lien avec le chef de filiére, elle accompagne les stagiaires
nécessitant un accompagnement particulier sur le site de
Valenciennes et met en place les adaptations nécessaires pour les
enseignements. Elle vous oriente vers d’autres acteurs en cas de
besoin.

Nous travaillons avec vous
et votre manager pour
mettre en place la meilleure
organistion
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@ LE STAGIAIRE

Des Outils Essentiels 1/2

1- Le Plan Individuel de Développement des Compétences (PIDC)

Lé développement des compétences professionnelles est un objectif co-construit avec votre
supérieur hiérarchique.
Il permet d’envisager 'ensemble des formations nécessaires a votre opérationnalité sur le
poste.

2- UN OUTIL “PARCOURS COMPETENCES”

Parcours des compétences sur Klaxoon!
Lors du module 1, 'équipe pédagogique vous partagera un lien vers cet outil collaboratif.
Il vous permet d’inscrire toutes
les compétences acquises pendant cette année d’intégration.
Il sert a 'appréciation des compétences lors du bilan de fin d’année.
Il sert de base aux échanges avec votre supérieur et votre mentor pendant 'année.
Vous en conservez I'accés apres cette année de formation.

L Ribusaites de Canrds

Compéiences trandiverisies
dewnloppees en formatien statutaire .

Gu'entend-an par compétence 7 5
s Prsjets profeasionnaly
= Compitances
dévaloppien an service
.
1
2

Compdts
sSums par
i Formations centinue
[ ——
.
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LE STAGIAIRE

Des Outils Essentiels 2/2

1. ESPACE NETBOARD

Site de Valenciennes

Intégration dans les formations statutaires Pour les informations

, - , générales,
L1} n
et la Prépa Talents "Transition écologique le site web :
= Lvemevm. lien vers le netboard du CVRH

Le CVRH d'Asras-Valenciennes La vie au CVRH Aprés les cours Les filikres  Prépa Talents "Transition écologique”

Accis aux formations Prise de Poste ot Continues  FAQ

2- UN ESPACE EN LIGNE
Sur le site de Valenciennes, vous disposez des ressources documentaires et d’'un espace
collaboratif pour vos travaux.

En dehors du site, un espace en ligne dédié a la formation vous permet d’accéder au
planning, aux ressources et de collaborer ou que vous soyez.

° ° °
° ° °
° ° °

VOS CONTACTS
° ° ° ° [ °

Cf logistique et administratif 22


https://cvrh-av.netboard.me/integration/

PARCO

[ } [ ] [ ) [ )
Je suis lauréat du concour
externe avec un

Module 1 :

L. Module 2 : 1 se
J'integre le parcours

court de 10 semaines Module 3 : 3 semaines en présentiel

Module 4 : 1 semaine en distanciel

Module 5 : 2 semaines en présentiel

ande publique, métiers de

délivrée au fur et a
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PARCO

Je suis lauréat
J’ai un cursus universit

« Module 2 :
2 en présen

J’integre le parcours long
. « Module 3: 3 semaines en présentiel
de 14 semaines

« Module 4: 1 semaine en distanciel et 2
en présentiel

« Module 5: 2 semaines en présentiel

autique, commande publique,
cription.
era délivrée au fur et a
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MATION EN UNE
PAGE

quérir des compétences en formation
service

Arrivée en service au 1¢r septembre

Une dimension personnalisée en
fonction des profils et métiers

Module 1: Intégration dans les ministéres
et compétences transverses

3 rentrées : sept, oct et nov - 3 semaines en

présentiel

Des modules optionnels a la carte et en plus
du tronc commun pour développer vos
compétences sur des domaines transverses
ou métiers

Module 2 : Outils, politiques publiques et
conduite de projet
oct a décembre

1 semaine en distanciel

Parcours long
(pour les stagiaires de niveau

Bac+2, Bac+3)
+ 2 semaines en présentiel

Bureautique,
commande
publique, métiers
infrastructures, etc.

Des formations prise de poste et formation
continues tout au long de votre carriére et dés
votre premiére année
A programmer dans un des 10 CVRH en lien
avec le Plan Individuel de Développement des
compétences (PIDC)

Environnement, construction,
aménagement, éco-quartier, habitat,
énergie, climat, infrastructures,
transports, mer, risques, RH,
management, communication

Module 3 : Analyse territoriale et
transversalité
janv a février - 3 semaines en présentiel

(Module 4 : Transition écologique et vision
systémique
mars a avril

1 semaine en distanciel

Parcours long

(pour les stagiaires de niveau
Bac+2, Bac+3)

+ 2 semaines en présentiel

uivi des stagiaires organisé par les poles
conseil et I’équipe pédagogique de
Valenciennes
Faire connaitre I'offre du CMVRH, assurer le

Module 5 : Résilience territoriale et lancement des Plans Individuels de Formation
postures et assurer le lien avec la formation continue,
avril — mai - 2 semaines en présentiel Identifier les stagiaires ou managers en
k difficultés.

Bilan de fin d’étude - juin
Compétences acquises en formation
Compétences spécifiques au poste
Missions réalisées sur le poste
Formation prise de poste réalisées et a venir




Des repéres et des outils pour toute une
carriere
Une vision d’ensemble des sujets portés par le
le ministére
Des compétences générales liées a la posture
Des compétences transversales nécessaires a
I’exercice de 'ensemble des métiers
Porter les enjeux de la transition écologique

Des modules en distanciel qui s’organisent
avec la vie du service

Des modules optionnels pour répondre aux
besoins particuliers




REFERENTI

®
ES COMPETE
°
®
» Savoir s’adapter dans un contexte professionnel,
» Savoir communiquer de maniére appropriée en fonction des publics
» Connaitre son environnement professionnel et les autres acteurs publics
» Connaissances techniques et réglementaires dans le domaine de la transition écologique
Module 2 Module 3
Outils, politiques publiques et conduite de projet Analyse territoriale et transversalité

» Connaitre les principaux enjeux de la commande :
présentant le point de vue de I'Etat

* Produire une ressource (document, vidéo, etc.)

publique Pre : Toral duct
+ Connaitre les premiéres étapes de la conduite de reser?t?r‘a O_ra une production
projet « Capacité a articuler ou trouver un consensus entre

* Appréhender les premieres notions d’aménagement
» Acquérir les premiéres notions des politiques
publiques du péle ministériel

» Comprendre le budget

une demande complexe.
* Produire une analyse et des enjeux

plusieurs problématiques qui se croisent
» Maitriser son temps et organiser son travail face a

Module 4 Module 5
Transition écologique et Résilience territoriale et
vision systémique postures
- Développer une vision globale de la transition * Restituer une vision globale de la transition
écologique écologique
« Appréhender les points essentiels de la transition * Appreéhender dans la complexite un projet en

écologique et les croiser avec un projet de territoire. transition

* Travailler en réseau et en mode projet

* Mettre en ceuvre des outils numériques
+ Mettre en ceuvre les outils numériques et * Realiser une production pédagogique et

collaboratifs (visio, bnum, etc.) communicante a destination d’autres partenaires

. Savoir travailler en équipe : définir une méthodologie de travail...

. Savoir hiérarchiser les taches : répondre a la commande et savoir s’organiser,
etc...

. Communiquer : adapter son discours en fonction du public, créer un support

adéquat, capacité a s’exprimer, etc...

Savoir interagir en service et représenter I’Etat

~

Etre a ’écoute : savoir reformuler, se mettre a la place de son interlocuteur, etc...
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' LOGISTIQUE ET
: ADMINISTRATIF

La vie au CVRH

Vous trouverez toutes les informations pratiques concernant la vie sur le site:
I’lhébergement, les possibilités de restauration, les frais liés au stage, les activités
sportives, le stationnement sur la page suivant du NETBOARD: lien “la vie au CVRH”

Site de Valenciennes
Intégration dans les formations statutaires

et la Prépa Talents "Transition écologique"

= LavieauCVRH ...

Le CVRH d"Asras-Valenciennes La vie aun CWVRH Aprés les cours ... Les filitres  Prépa Tolents "Transition écologigue™

I
Accés nux formations Prise de Poste ot Continues  FAQ

Sur le site de Valenciennes, un tableau de co-voiturage est mis a disposition pour les
déplacements futurs.
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TEMOIGNAGES

ELTHOUM MOUISSETTE - DELEGUEE PROMOTION 2024/2025

CHARGEE DE MISSION DONNEES ET ANALYSES STRATEGIQUES
DREAL PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

La formation proposée par le CVRH m'a permis de développer des
compétences transverses que j'ai pu en mettre en ceuvre dans le cadre de mes
missions.

Je suis ravie que la formation soit répartie sur plusieurs modules aussi bien en
présentiel qu'en distanciel. En effet, cela permet de s'organiser en fonction des
impératifs en service.

Le site du CVRH, a l'issue des cours, nous a permis de se détendre au détour
d'une partie de billard ou de ping-pong, d'assister a un cours de renforcement
musculaire proposé par Emeline ou a un cours de Volley ou de Badminton au
gymnase dans le cadre de de I'ASCEE (Association Sportive Culturelle et
d’Entraide de 'Equipement).

Le CVRH est tres bien situé et nous avons découvert Valenciennes et ses
alentours.

FABIEN HUMBERT - DELEGUE PROMOTION 2024/2025
CHARGE D’ETUDE EN PLANIFICATION
DDT DE LA MEUSE

J'appréhendais un peu la formation au CVRH, car elle m'apparaissait nébuleuse.
Puis, au cours des cycles de formation, j'ai pris énormément de plaisir a
Valenciennes. Les projets collectifs (forum TE, AT et pépite régionale) ont constitué
des moments forts, puisqu'ils concluaient chagque module de formation en
présentiel.

Le plus important, en dehors de la formation, est de créer un "esprit promo", avec
une cohésion de groupe, de telle fagon que chacun puisse se sentir intégré au
collectif sans perdre sa propre identité.

Je tiens a remercier toute I'équipe de formateurs et I'unité batimentaire qui ont tout
fait pour que cette année se passe pour le mieux.

Bonne rentrée.
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TEMOIGNAGES

STEPHANIE CARDOSO ANDRE

DELEGUEE PROMOTION 2024/2025
ADJOINTE AU RESPONSABLE DE DOMAINE OPERATIONNEL
DIR iLE DE FRANCE

Félicitations pour votre réussite au concours, et profitez pleinement de
I'année a venir!

Comme vous l'avez slrement compris grace au guide, vous serez entouré(e)
et soutenu(e) par toute une équipe tout au long de votre formation.

J'aimerais ajouter un dernier élément essentiel : les autres stagiaires.
Grace a eux, vous découvrirez aussi la richesse et la diversité des métiers,
des ambiances, ainsi que des modes de fonctionnement dans les différents
services. D'aprés mon expérience, vous ne rencontrerez pas seulement des
collegues, mais de véritables ami(e)s.

Je vous souhaite une excellente formation !

Surtout, n'hésitez pas une seconde a vous inscrire aux activités sportives :
les coachs sont tout simplement incroyables !

POUR TOUTE QUESTION D’ICI LA RENTREE :

Le Chef de filiere formation TSPDD :

djafar.bedrane@developpement-durable.gouv.fr

Le suivi administratif de la formation :

fi.val.cvrh@developpement-durable.gouv.fr
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