Nbre de membres n® 2520

En exercice: 11

Présents: 8 PREFECTURE DES

HAUTES-PYRENEES

25 SEP, 2025
ARRIVEE

Procuration : 0

Ayant pris partauvote : 8

VILLE DE LANNEMEZAN

CAISSE DES ECOLES

DELIBERATION

Lan deux mille vingt-cing et le vingt-trois septembre & dix-huit heures, les membres du
Comité de Gestion se sont réunis 3 la Salle du Renouveau, rue Paul Bert, 65300
LANNEMEZAN, sous la présidence de Robert MONZANI, vice-président de la caisse des
écoles.

Présents : Bernard PLANQ, Président ; Robert MONZANI, Vice-Président ; Carine VIDAL,
Maire-Adjoint ; Pascal AUDIC, conseiller municipal ; Isabelle KRAKOWIAK,représentante
du Préfet ; Emmanuelle RIQUELME, représentante des parents d’éleves du groupe
scolaire des Bourtoulets; Alexandre BONNET, représntant des parents d’éléves du
groupe scolaire de Las Moulias; Armelle ASTRUC, Directrice du groupe scolaire du
Guérissa; Adeline RADO, représentante des parents d’éléves du groupe scolaire du
Guérissa.

Absents excusés: Jean-Marie DA BENTA, Maire-Adjoint; Jogél MANO, Conseiller
municipal ;

RH - Contrat Groupe Prévovance

Vu, le Code Général de la Fonction Publique, notamment Uarticle L.827-7 prévoyant que
les Centres de Gestion concluent des conventions de participation au titre de la
protection sociale pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, '

Vu, lordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative 2 la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique,

Vu, le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 3 la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de lg protection sociale
complémentaire de leurs agents,



Vu, le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

Vu, la délibération du Conseil d’Administration du CDG 65 en date du 25 juin 2024
approuvant le choix de l'organisme assureur retenu pour la conclusion de ta convention
de participation relative au risque prévoyance pour la période du 1°" janvier 2025 au 31
décembre 2030.

Vu lavis du Comité social Territorial en date du 2 septembre 2025, relatif au choix de la
convention de participation etau montant de participation versé aux agents pour le risque
prévoyance

Le Président expose :

Pordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 et le décret n® 2022-581 redéfinissent la
participation des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale
complémentaire de leurs agents. Celle-ci devient obligatoire & compter du 1° janvier
2025 pour le risque prévoyance pour un montant qui ne pourra pas étre inférieur & 7.00
guros par agent et par mois.

L'article L.827-7 du code général de la fonction publique confie aux centres de gestion
une nouvelle mission obligatoire, & savoir conclure, pour le compte des collectivités
territoriales de son ressort et leurs établissements publics, des conventions de
participation couvrant les risques prévoyance et santé,

l.e Centre de gestion des Hautes Pyrénées a donc lancé le 15 avril 2024 une procédure de
mise en concurrence afin de conclure une convention de participation pour le risque
prévoyance au profit des collectivités et établissement publics du département des
Hautes Pyrénées 'ayant sollicité,

A Uissue de cette procédure le Centre de gestion des Hautes Pyrénées a souscrit une
convention de participation pour le risque prévoyance auprés de TERRITORIA Mutuelle
pour une durée de 6 ans a compter du 1°" janvier 2025.

Les collectivités et établissements publics peuvent adhérer a4 cette convention par
délibération de leur assemblée délibérante aprés consultation du comité social
territorial.

i

L'autorité territoriale précise que ladhésion des agents a cette convention de
participation n’est pas obligatoire, que chacun décide d’y adhérer volontairement et de
choisir son niveau de garantie.

Néanmoins, & compter du 1% janvier 2026, la participation financiére de 'employeur est
attachée a la convention de participation. Ainsi, les agents qui n’y souscriront pas ne



pourront pas percevoir de participation méme dans le cadre d’un contrat individuel
labellisé.

LE COMITE DE GESTION,
Le Président délégué entendu, aprés en avoir délibéré et a lunanimits,
DECIDE

D’autoriser Monsieur le Président délégué a :

Article 1: d’adhérer a la convention de participation pour le risque Prévoyance conclue
entre le CDG 65 et TERRITORIA Mutuelle avec effet au 1¢" janvier 2026.

L'offre de base et ses options se composent ainsi :

Assiette de cotisation / Indemnisation Sur TBI + NBI + Rl + CTI

Garanties de Base obligatoires Taux d’indemnisation | Taux de cotisation

Incapacité temporaire de Travail (ITT) :
En relais des obligations statutaires

o 90% 1.51%
Invalidité
Rl au premier jour de CLM/CLD
Garanties Optionnelles Facultatives Classique

Option 1 : Incapacité temporaire de | 95%
Travail (ITT) : En relais des obligations

) 90% en Invalidité 1.59%

statutaires

Invalidité

Rl au premier jour de CLM /CLD

Option 2 : Perte de retraite Capital = 50 % du | 0.75%
PASS

Option 3: Perte de retraite Capital = 100 % du | 1.49%
PASS

Option 4 : Déces - PTIA 100% 0.42%

Les taux de cotisation sont maintenus les trois premiéres années de la convention de
participation. L'option 1 vient en remplacement de la garantie de base. Les options 2 et 3
ne sont pas cumulables.

TBI : Traitement Brut Indiciaire; NBI: Nouvelle Bonification Indiciaire; R: Régime
Indemnitaire ; CTI: Complément de Traitement Indiciaire



Article 2 : Verser une participation financiére de 10 € bruts par mois aux fonctionnaires
stagiaires et titulaires, aux agents contractuels de droit public et de droit privé en activité
ayant souscrit au contrat proposé par TERRITORIA Mutuelle dans le cadre de la
convention de participation du CDG 65.

Article 3: Signer (ou son représentant) tous les documents utiles & Uexécution de la
présente délibération et notamment tout document rendu nécessaire avac le CDG 65 et
Territoria Mutuelle,

Article 4 : Inscrire les crédits correspondants au budget de la collectivité.

Certifié, Le Président,

Transmis le : 25 septembre 2025 Bernard PLANO

Affiché le : 25 septembre 2025 Pour le Président et par délégation
Le Président Délégué Le Président Délégué

Robert MONZANI Robert MONZAN

PREFECTURE DES
HAUTES-PYRENEES

2 5 SEP. 2025
ARRIVEE




