	1. Социальная мобильность – это:
1) понятие, введённое в научный оборот в 1920-е гг. П.Сорокиным для описания изменения индивидом своего положения в обществе;
2) положение в обществе, которое человек получает за счёт собственных усилий;
3) образец поведения, который общество признаёт целесообразным для обладателя определённого социального положения;
4) основная линия существования, избранная индивидом сознательно, исходя из его оценки своих ресурсов и потенциала;
5) фактическое поведение человека, соответствующее его положению в обществе и зависящее от степени усвоения им социальных норм.

2. Межролевой конфликт проявляется следующим образом:
1) требования одной и той же роли противоречат друг другу;
2) возникает в ситуациях, когда требования одной роли противоречат требованиям другой;
3) требования социальной роли противоречат интересам и жизненным устремлениям личности.

3. Ролевое исполнение – это:
1) перемещение вверх либо вниз по ступеням социальной лестницы, которое приводит к повышению или повышению социального статуса индивида;
2) ожидаемая от человека модель поведения, связанная с ролевыми требования;
3) преимущественное положение человека в обществе, определяющее его образ жизни, круг знакомых, манеру поведения;
4) положение в обществе, которое человек получает благодаря своим умственным и физическим усилиям;
5) фактическое поведение человека, соответствующее его положению в обществе.

4. Индивидуальная мобильность – это:
1) социальное перемещение коллективов, классов, социальных слоёв в периоды кардинальных изменений в обществе;
2) положение в обществе, которое человек получает за счёт собственных усилий;
3) любое изменение индивидом или группой позиции, занимаемой в социальной структуре;
4) умение распределять своё время, энергию и ресурсы ради достижения поставленной цели;
5) социальное перемещение конкретного человека.

5. Ролевое ожидание – это:
1) положение в обществе, с которым связан определённый набор прав и обязанностей;
2) положение в обществе, которое человек получает благодаря свои умственным и физическим усилиям;
3) предполагаемая у человека модель поведения, связанная с ролевыми требованиями;
4) преимущественное положение человека в обществе, определяющее его образ жизни, круг знакомых, манеру поведения;
5) фактическое поведение человека, соответствующее его положению в обществе и зависящее от степени усвоения им социальных норм. 

	6. Приобретённый статус – это:
1) положение в обществе, полученное носителем «автоматически»;
2) изменение индивидом или группой позиции, занимаемой в социальной структуре;
3) положение в обществе, которое человек получает за счёт собственных усилий;
4) образец поведения, который общество признаёт целесообразным для обладателя определённого социального положения;
5) фактическое поведение человека, соответствующее его положению в обществе и зависящее от степени усвоения им социальных норм

7. Горизонтальная мобильность - это:
1) положение в обществе, которое человек получает благодаря своим умственным и физическим усилиям;
2) [bookmark: _GoBack]перемещение от одной социальной позиции к другой, находящейся на одном и том же уровне;
3) перемещение вверх либо вниз по ступеням социальной лестницы;
4) основная линия существования, избранная индивидом сознательно, исходя из его представлений о смысле бытия, ценностей и образа будущего;
5) любое изменение индивидом или группой позиции, занимаемой в социальной структуре.

8. Предписанный статус – это:
1) положение в обществе, которое человек получает благодаря своим умственным и физическим усилиям;
2) образец поведения, который общество признаёт целесообразным для обладателя определённого социального положения;
3) совокупность принадлежащих конкретному человеку образцов поведения;
4) положение в обществе, полученное носителем «автоматически»; 
5) ожидаемая от человека модель поведения, связанная с ролевым требованиям. 

9. [bookmark: _heading=h.dahb3ibqgxpa]Личный статус – это:
1) совокупность всех социальных статусов личности;
2) положение в обществе, полученное исключительно в силу факторов, которые не зависят от усилий человека;
3) статус, который определяется в первую очередь индивидуальными качествами и чертами характера человека, его авторитетом в малой группе;
4) статус, характеризующий индивида как члена большой социальной общности;
5) совокупность принадлежащих конкретному человеку образцов поведения, соответствующих его позиции в обществе. 

10. Групповой статус – это:
1) статус, который проявляется на уровне малой социальной группы, например семьи, школьного класса, круга близких друзей;
2) ожидаемая от человека модель поведения, связанная с ролевыми требованиями;
3) образец поведения, который общество признаёт целесообразным для обладателя определённого социального положения;
4) статус, который определяется в первую очередь индивидуальными качествами и чертами характера человека;
5) статус, характеризующий индивида как члена большой социальной общности.




