Punition €ducative — Retenue de 2 heures - Comportement inapproprié
Contexte :
Tu es en retenue parce que tu as giflé un camarade pendant un travail de
groupe. Il est important que tu comprennes que la violence physique n’a rien
d’amusant et que ce genre de comportement peut blesser, humilier ou
traumatiser.

1. Rédaction de réflexion personnelle (50 minutes)

Sujet :

Pourquoi as-tu giflé ton camarade ? Est-ce que c’était une blague 7 Quelle aurait
pu étre sa réaction ? Comment te serais-tu senti a sa place ? En quoi l’humour ne
justifie-t-il pas la violence ?

Consignes :

Redaction d’au moins 1 page recto. — Soin, orthographe, structure.

Tu peux faire un brouillon, puis recopier la version finale.

2. Lecture courte : "C’est pour rire ?" (10 minutes)

Texte :

En classe, Paul lance une boule de papier sur Thomas, en riant. Puis il tire sa
chaise, le pousse un peu... « C'est pour rigoler ! », dit-il.

Mais Thomas ne rit pas. Il ne dit rien, baisse les yeux. Il ne trouve pas ¢a
drole. Ce n’est pas la premiere fois que Paul « rigole » de cette fagon.

Ce jour-la, la professeure intervient :

— Paul, quand quelqu’un ne rit pas, ce n'est pas une blague. C’'est une
mogquerie, ou une agression. L’humour n’excuse pas tout.

Paul ne comprend pas tout de suite. Puis, en y pensant, il se rend compte
qu'il n'a pas vraiment fait rire... Il a juste fait mal, et il le regrette.

3. Questions de compréhension et réflexion (30 minutes)

A. Que fait Paul a Thomas dans le texte ?

B. Quelle est la reaction de Thomas ?

C. Que pense la professeure du comportement de Paul ?

D. Pourquoi « c’est pour rire » n'est pas toujours une excuse ?

E. As-tu deja vu ou vécu ce genre de situation ?

F. Que peux-tu faire la prochaine fois pour plaisanter sans blesser ?

G. Quelle est, selon toi, la différence entre une vraie blague et un geste déplace ?

4. Lettre d’excuse (30 minutes)

Consigne : Reédige une lettre d’excuse a ton camarade. Elle doit étre sincere, claire,
et montrer que tu as compris ton erreur. Tu peux utiliser ce plan :

Dire ce que tu as fait

Reconnaitre ton erreur

Expliquer ce que tu feras pour que cela ne se reproduise pas

Demander pardon



