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ОСНОВЫ ТРУДОВОГО ПРАВА (Ч. 2) 

 
1. Дайте определение понятий: 

а) дистанционная работа – это …; 
б) заработная плата – это …; 
в) трудовая дисциплина – это … 

 
2. Заполните таблицу «Права и обязанности работника и нанимателя»: 

 Работник Наниматель 
Права   
Обязанности   

 
3. Заполните таблицу «Рабочее время и время отдыха»: 

Рабочее время Время отдыха Трудовой отпуск Социальный отпуск 
 
 

   

 
4. Составьте схему «Формы заработной платы»: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. Составьте схему «Основные прекращения трудового договора»: 

 
 

 
6. Решите задачу. Ответ заполните в виде таблицы: 

Елена и Андрей уходят в отпуск с 15 июня. Известно, что Елена будет брать свой отпуск полно-
стью, а продолжительность её отпуска составляет минимум, установленный законодательст-
вом. Продолжительность отпуска Андрея составляет 26 календарных дней, но он решил нахо-
диться в отпуске только обязательно положенное по законодательству время, а за остальные 
дни взять денежную компенсацию. В какой день выйдет на работу Елена, а в какой Андрей? Учи-
тывайте, что, согласно Трудовому кодексу Республики Беларусь, государственные праздники и 
праздничные дни (объявленные нерабочими днями), приходящиеся на период трудового от-
пуска, в число календарных дней отпуска не включаются. Если в период отпуска встречается та-
кой день, то при подсчёте дней отпуска добавляется ещё один день. 

 Первый день 
отпуска 

Сколько дней будет 
в отпуске 

Последний день от-
пуска 

Первый день работы 
после отпуска 

Елена 15 июня    
Андрей 15 июня    

 

Заработная плата

Основания прекращения трудового договора


