
INVENTORIER SES COMPÉTENCES 

__________________________________________________________________________________________________________________________

SAVOIRS SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE
acquis ou utilisés acquis ou mis en œuvre acquis ou mis en œuvre

EVENEMENTS MARQUANTS :

MOTIFS DE SATISFACTION ou DE DECEPTION :

DIMENSIONS DU POSTE

INTERLOCUTEURS

MISSIONS DU SERVICE
ACTIVITES PRINCIPALES

RESULTATS

POSTE OCCUPE


