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«Если мы будем учить сегодня так, как мы учили вчера, 
мы украдем у наших детей завтра»
                                                  Джон Дьюи

I.  Алгоритм современного образовательного процесса:
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II.   Понятие оценка
Структура действия педагогической оценки включает три иерархические функциональные операции на уровне системы и процесса измерение-оценивание-принятие решения:

· измерение– операция оценки, обеспечивающая выявление «определенных наблюдаемых характеристик», выраженных в количественных терминах (счет, цифры, статистики и т. д.) и/или посредством описаний, сконцентрированных на определенных узких зонах проявления;
· оценивание– операция оценки, которая истолковывает выявленные факты в зависимости от определенных педагогических качественных и независимых критериев во взаимосвязи с измерительными инструментами, применимыми в рамках определенного метода или дидактической стратегии;
· принятие решения– операция оценки, которая обеспечивает продление операции оценивания до определенной школьной отметки, характеристики, рекомендации и т. п., имеющей значение для педагогического прогноза. Эта операция входит в категорию конечных оценочных суждений большой психологической сложности и социальной ответственности.
Определение. Отметка представляет собой количественный аспект качественной индивидуальной, самостоятельной деятельности ученика.

III.  Принципы оценивания
·  Положительный принцип оценивания   Oценивание выявляет и стимулирует успехи   ученика, но не его неудачи и не наказывает.

I) Oценивание является постоянным процессом и существенной составной частью образовательного процесса и в системе национального образования. 
В этом контексте реализовывается триединость современного образовательного процесса: преподавание-учение-оценивание.
Тем самым современная дидактика рассматривает образовательный процесс как одновременный процесс преподавания-учения-оценивания.

II) Оценивание стимулирует учение, формирование и развитие компетенций.
Этот принцип акцентирует стимулирующий характер оценивания. Оценивание не должно сковывать или понижать мотивацию учащихся, а наоборот, поддерживать и стимулировать их в достижении запланированных целей.

III) Oценивание основывается на необходимости сравнивать подготовку учащихся с целями, специфическими для каждой школьной дисциплины, и  целями (операциональными)каждого урока.
Недопустимо (с психологической и профессиональной деонтологии точек зрения) преподавать одно и требовать (приоценивании) другое. Требования, включенные в проверочныеработы, должны быть сопоставимы с требованиями, сформулированными в процессе преподавания посредством целей.

IV)     Оценивание основывается на государственных образовательных стандартах (стандарты эффективности обучения): целях, предусматривающих, что будет знать, будет уметь делать и каким будет ученик в конце его школьного обучения.
V)  Oценивание осуществляется многими и разнообразными методами (традиционными и современными) .
VI) Oценивание – регламентирующий процесс, определяющий качество школьной деятельности учащихся.
VII)Oценивание должно способствовать правильной самооценке учащегося и достижению постоянного улучшения его школьных успехов.

IV. Типы оценивания:
а) первичное оценивание (прогностическое);
б) предиктивное оценивание ;
в) текущее оценивание (формативное);
г) итоговое оценивание (суммативное)(диагностическое). 
Текущее (формативное) оценивание
Первичное
оценивание
В начале ступени обучения

В начале 
учебного года                                  

В начале полугодия, четверти            

В начале изучения темы, главы, модуля

В начале образователього мероприятия (урока и др.)

Установление первичного диагноза, выявление возможных недостатков.                                                                  
Предиктив-ное оцениваниеre                   
Проводится для предсказывания возможных достижений личности в определенной области.

Обеспечивает ответ на вопрос типа:  сможет ли  личность  успешно реализовать определенный тип учебной  или профессиональнойдеятельности? Каковы риски в возможном  профиле деятельности?

Текущее (фрматив-ное) оценивание
Реализовывается в рамках каждой образовательной деятельности согласно следующим условиям:                                                                                         
а) быть постоянным             
б) быть аналитическим
в) выполняться в сравнении с запланированными целями, но не в сравнении с достижениями других участников учебной деятельности                                                                                                    

Способствует осознанию процесса личного формирования и реализует функцию   feedback-a.                             
Итоговое (сумматив-ное) оценивание 
По окончании ступени  обучения  (дошкольного, начального, гимназического, лицейского, университетского и т.д.)                                                                                                                                            
В конце определенного периода обучения (тема, глава, модуль, четверть, полугодие и т.д.)                                                           
Реализует функциюитога (суммы),  в том числе сертифицирoванное оценивание. 



V. Методы оценивания

Традиционные методы оценивания 
a) Устные работы 
Устные работы на практике довольно часто используются учителями математики (например, в виде устного математического диктанта) для проведения текущей проверки и оценивания. Их значимость определяется тем, что:
1. реализовывают непосредственную связь типа учитель-ученик;
1. дают возможность сформулировать следующее задание в зависимости от качества ответов испытуемых; 
1. дают возможность доказывать и аргументировать представленные ответы;
1. способствуют оцениванию отношений. 
б) Письменные работы 
Основные требования к письменным работам:
3. установление цели для каждой работы и формулирование целей оценки;
3. подбор типов заданий (итемов) для каждой из сформулированных целей (целесообразно использовать в проверочной работе много видов итемов); 
3. формулировка итемов в соответствии с требованиями; 
3. разработка барема (схемы) оценивания (аналитической или холистической);
3. ознакомление и обсуждение полученных результатов с учениками и их родителями;
3. проектирование стратегии устранения выявленных недостатков.
в) Практические работы дают возможность оценить способности учащихся по применению знаний на практике, уточнить степень овладения учениками соответствующими умениями и навыками. 

Альтернативные (современные) методы оценивания
1. Систематическое наблюдение ученика в процессе учебной деятельности – метод оценивания, способствующий получению нужной информации, которую сложно получить другим путем. Для учета полученной информации учитель может использовать: 
1. оценочный лист;
1. шкалу классификации;
1. листок контроля.
Детали об этом методе можно найти в методологическом гиде Стойка А., Мустяцэ С. Проверка школьных результатов. Методологический гид. Кишинэу, 2003.
2. Исследование представляетсобой деятельность, протекающую на протяжении не более одного урока по следующему алгоритму: в начале урока ученик получает конкретное задание для исследования и инструкции, согласно которым и решает это задание. Исследование позволяет ученику творчески применять знания, усваивать новые ситуации и добывать новый опыт. 
3. Проект (исследовательский) позволяет осуществлять перенос знаний в различные областии интегрировать знанияиз различных школьных дисциплин, по крайней мере из куррикулярной области. Проект может реализовываться индивидуальным учеником или группой учащихся. Алгоритм реализации проекта: деятельность начинается на уроке с уточнением темы и задания; деятельность продолжается затем, на протяжении нескольких дней, недель или месяцев, в зависимости от сложности заданий; в этот период ученик (группа учеников) получает консультации от учителя или соответствующих специалистов. Деятельность заканчивается публичной защитой проекта перед коллегами.
Этапы реализации проекта: 
1. Выбор темы. 
1. Составление плана деятельности:
1. формулировка целей проекта; 
1. составление групп;
1. выбор задания в рамках темы для каждого ученика/каждой группы;
1. разделение ответственностей в рамках группы;
1. уточнение источников добывания информаций (учебники, другие проекты, отраслевые журналы, специалисты и учреждения, специализирующиеся по данной тематике). 
1. Собственно исследовательская деятельность. 
1. Разработка материалов.
1. Представление и публичная защита полученных результатов и/или разработанных материалов.
1. Оценивание:
a) исследования в целом; 
б) способов деятельности;
в) полученного результата. 
Метод проектов представляет эффективный метод оценивания компетенций учащихся. 
Проекты могут быть теоретические, прикладные или симулятивные.
4. Оценочный портфель – современныйинструмент оценивания школьных результатов. На практике портфель представляет собой папку, где сохраняются все результаты ученика, полученные при всех видах оценивания: письменные, практические работы, проекты, эссе, рефераты, тесты, самооценивание и т.п. Портфель является «визитной карточкой» каждого ученика, позволяя следить за развитием ученика от четверти к четверти, от года к году, от ступени к ступени. Ученик имеет свободный доступ к своему портфелю и может систематически дополнить его различными результатами. Раз в полугодие учитель глобально оценивает портфель, в соответствии с критериями, знакомым ученикам изначально. Полученная отметка может стать итоговой за соответствующее полугодие или за учебный год.
5. Дидактические игры, посредством соответствующих сценариев, дают возможность оценивать школьные результаты по математике как отдельного ученика, так и группы учащихся. 
6. Самооценивание дает возможность ученикам поверитьв собственные силы и мотивирует их к улучшению собственных школьных результатов. Учитель должен способствоватьформированию способностей самопроверки и самооценивания, научить сравнивать личный уровень развития ученика с образовательными целями и стандартами и подсказать оптимальную личную программу для учения. Необходимо научить учеников адекватно оценивать себя, для того чтобы принимать правильные решения. 
7. Взаимопроверка. 
8. Тестирование.
VI. Тестирование –эффективный метод оценивания в контексте формирования компетенций
Тест, включая экзаменационный тест, является эффективным инструментом оценивания. Разработка теста требует соблюдение определенных алгоритмов. 
Для разработки теста учитель будет следовать следующей Технологической карте:
1) выбирает темы, содержания, согласно календарно-тематическому планированию и куррикулуму, которые будут тестироваться;
2)формулирует (определяет) цели оценивания, соответствующие единицам компетенций/компетенциям выбранных для оценивания;
3)составляет матрицу спецификаций теста;
4) составляет итемы (тестовые задания) различных типов в соответствии с матрицей спецификаций и сформулированными целями оценивания;
5) решает составленныйтест для уточнения, успеют ли ученики решить их за указанный период времени: в результате этого действия учитель вносит соответствующие коррективы в тест;
6) разрабатывает схему/барем проверки решений соответствующих тестовых заданий:
7) разрабатывает барем оценивания/схему конвертирования для составленного теста;
8) выполняет действия по администрированию теста, включающие:
а) утверждение теста и соответствующих схем/баремов на заседании метод комиссии/кафедры;
б) утверждение теста и соответствующих схем/баремов администрацией гимназии/лицея;
в) издание теста для каждого ученика, подвергающегося тестированию
     Важно!Педагогические кадры и менеджеры должны осознать, что компетенции не оцениваются. Компетенция проявляется в действии и материализуется в продукты. Оценивается полученный продукт (решенный тест, реализованный проект, решенная задача и т.д.). В Куррикулуме предложены учебные продукты для каждого класса для каждого раздела. 
       
              VII. Алгоритмы составления тестов 
Итоговое (Суммативное оценивание)  значимо в трех контекстах:
       a) на этапе оценивания единиц компетенций в конце изучения единицы учения, главы, модуля   ( V-IX,   X-XII классы).
Суммативные тесты, для этого этапа оценивания, будут разрабатываться по следующему алгоритму:

Единицы компетенций (подлежащие оцениванию)


· 

Цели оценивания (кореллированные с выбранными единицами компетенций)


· 
· 

Итемы/Задания (коррелированные с целями оценивания)


· Mатрица спецификаций

· 


· Тест/Проверочная работа


Baremulde corectare         Схема/Барем проверки

              Барем оценивания/
          Схема конвертирования





Матрица спецификаций должна обеспечивать, чтобы составленный тест измерял уровень достижения именно запланированных целей и имел адекватную содержательную базу. Она коррелирует когнитивные области (как правило, Знание и понимание,  Применение и Интегрирование), содержание, которое тестируется, и количество итемов, необходимых для составления теста. На основе матрицы спецификаций составляется тест.
После составления теста будут составлены Барем проверки и Барем оценивания/Схема конвертирования.
Рекомендуется применение следущего Барема оценивания, определенный Референциалом оценивания:

	Отметка
	10 
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	Кол-во баллов в %
	95-100%
	87-
94%
	76-86%
	61-75%
	45-
60%
	31-
44%
	20-30%
	11-19%    
	5-10%
	0-4%



      б) Суммативное оценивание на этапе внутреннего первичного оценивания уровня формирования специфических компетенцй.
Оценивание школьныхрезультатов  на основе компетенций осуществляется посредством первичного оценивания на этапах перехода от одной ступени образования к другой. В этом контексте значимыми являются первичные оценивания  в начале  V класса (оценивание уровня формирования специфических компетенций, запланированных для начального образования) и в начале  X  класса  (оценивание уровня формирования специфических компетенций, запланированных для гимназического образования).
в) Суммативное оценивание на этапе внутреннего итогового оценивания уровня формирования специфических компетенций.
Такими являются итоговые сумативные оценивания в конце IV класса,  IX класса и в конце XII класса.
Инструмент оценивания/ Экзаменационный тест для оцениваний  б) и в) должен быть разработан по следующему алгоритму:
Стандарты  эффективности обучения 




Специфические компетенции (ключевые  компетенции)




Индикаторы компетенций из стандартов/Цели оценивания





Итемы (комплексные)


Матрица спецификаций


Суммативный тест (экзаменационный)



                   Барем проверки



 Барем оценивания /Схема конверти-рования




       Важно!Для реализации оценивания на основании компетенций каждый итем (комплексный), включенный в экзаменационный тест должен быть структурирован таким образом, чтобы он содержал, согласно определения школьной компетенции, задания на знания, задания на навыки и задания на ценностные отношения(интегрирование).
       Внимание! Последнее итоговое суммативное оценивание в IV-х, IX-х  и XII-х классах являются внутренними экзаменами  по соответствущим школьным дисциплинам.

VIII. Структура теста 
Каждый тест состоит, как правило, из трех частей, в соответствии с когнитивными областями: 
1. Знание и понимание (распознавание, представление и объединение символов, терминов, понятий из соответствующего содержания). 
Для оценивания этой области тест включает:
I. Объективные итемы:
а) итемы с выборочным ответом;
б) итемы на выявление соответствующих пар;
в) итемы с двойным выбором (истинно, ложно; да, нет);
г) итемы с кратким ответом (на заполнение) на уровне знания и понимания.
2. Применение (использование вычислительных приемов, применение методов, алгоритмов, свойств, теорем и т.п).
Для оценивания этой области тест включает:
II. Полуобъективные итемы:
а) 	структурированные стандартного типа вопросы, упражнения, задачи (с соответствующим решением, обоснованием);
б) структурированные математические эссе;
в) итемы с кратким ответом на уровне применения, с последующим обоснованием полученного ответа.
Как правило, эти типы итемов содержат определенные указания по их решению. Ученик обязан полностью выполнить эти указания.
3. Решение проблем/интегрирование (решение нестандартных задач, проблемных ситуаций).
Для оценивания этой области, тесты содержат итемы вида: 
III. Субъективные итемы:

 неструктурированные вопросы, задания, задачи, проблемные ситуации, эссе, проверяющие более высокие когнитивные уровни.
Эти итемы могут быть решены теми методами, которые выберут ученики.
 
IX. Требования к формулировке итемов (заданий)

Важно! При формулировке итемов следует придерживаться следующих правил:  
а) Формулировка итема (задания) корректна, если она отвечает на следующие вопросы: Что? Сколько? Как?
 то есть:
- Что должен сделать ученик?
- Сколько он должен сделать?
- Как нужно это сделать?
б) Количество итемов(заданий) определяется следуя пропорцию 1:3, то есть ученик решает в три раза медленнее чем взрослый.
X. Матрица спецификаций в контексте оценивания компетенций

	 Когни-тивные   области




Области уч.
предмета
	
Знание и понимание
	
Применение
	
Интегрирование 
	
Итого

	Область 1
	X
	X
	X
	1итем
c 3-5 задани-ями

	Область 2
	
X
	
X
	
X
	1итем
c 3-5 задани-ями

	Область 3
	X
	X
	X
	1итем
c 3-5 задани-ями

	Область 4
	X
	X
	X
	1итем
c 3-5 задани-ями

	Итого
	30%

	40%

	30%

	100%
4-5 итемов
с 12-20 
зада-ниями






XI. Стандарты эффективности обучения 

         Под стандартами  эффективности обучения понимают общие,  комплексные цели – цели ориентированные на то, что будет знать  ученик, что будет уметь делать и каким будет ученик по окончании школьного образования.
      Без хорошо разработанных стандартов сложно эффективно оценивать качество образования, выполнять мониторинг школьного и социального прогресса учеников и оценивать  реформы. Стандарты не предназначены для того,  чтобы штрафовать или наказывать школы, учителей, учеников и  других заинтересованных сторон, которые не соответствуют стандартам, а для того чтобы измерить полученные результаты и направить ситуацию таким образом, чтобы эти стороны соответствовали хотя бы  минимальному уровню стандартов.               
        Измерение уровня достижения  стандартов в конце каждой ступени образования осуществляется посредством  индикаторов успеха, которые представляют собой конкретные и измеряемые  действия и результаты.
       Если стандарт не достигнут, то есть возможность оценить ситуацию и выработать пути для того, чтобы стороны соответствовали либо достигли в будущем соответствующие стандарты. 
        Стандарты разрабатываются для каждого школьного предмета и для каждой из областей этого школьного предмета. Они применимы на всех ступеням образования, начиная с начальной школы и до лицея.
        Стандарты представляют собой высокие ожидания, а не минимальные требования.
      Понятие образовательного стандарта, должно непосредственно быть связанным с критерием качества образовательной системы.  Выполнение образовательных стандартов  должно быть основным критерием в оценке работы каждого образовательного учреждения, класса и каждого ученика.  Стандарт имеет статус эталона для оценивания уровня подготовленности учащихся  и критерия для разработчиков куррикулумов и авторов учебников, других дидактических средств и инструментов.
     Для учителей стандарты должны стать существенным инструментом для оценивания успехов учащихся.

XII.  Оценивание в рамках урока

I. Урок формирования способностей добывания знаний
1. Организационный момент (организация класса).
2. Проверка домашней работы; актуализация опорных знаний и способностей.
3. Преподавание-учение нового материала.
4. Закрепление материала и формирование способностей (на уровне
воспроизведения).
5. Оценивание (текущее, обучающего вида, без выставления отметок).
6. Итоги урока.
7. Домашнее задание.
П. Урок формирования способностей понимания знаний
1. Организация класса (организационный момент).
2. Проверка домашней работы.
3. Актуализация опорных знаний и способностей.
4. Закрепление материала и формирование способностей:
а) на уровне воспроизведения;
б) на продуктивном уровне.
5. Оценивание (текущее, обучающего вида, без выставления отметок).
6. Итоги урока.
7. Домашнее задание.
III.  Урок формирования способностей применения знаний
1. Организация класса (организационный момент).
2. Проверка домашней работы.
3. Актуализация опорных знаний и способностей.
4. Закрепление материала и формирование способностей:
а) на продуктивном уровне;
б) на уровне переноса в другие области.
5. Оценивание (итогового типа, с выставлением отметок).
6. Итоги урока.
7. Домашнее задание.
IV.  Урок формирования способностей анализировать-синтезировать знания
1. Организация класса (организационный момент).
2. Проверка домашней работы.
3. Анализирование-синтезирование изученного теоретического материала
(систематизация, классификация, обобщение).
4. Анализирование-синтезирование изученных методов решения:
а) на продуктивном уровне, с переносами в другие области;
б) на творческом уровне.
5. Оценивание (итогового типа, с выставлением отметок).
6. Итоги урока.
7. Домашнее задание.
V. Урок формирования способностей оценивать знания
1. Организация класса (организационный момент).
2. Инструктаж по проведению проверочной работы.
3. Выполнение проверочной работы (тест, лабораторная работа, защита проектов, самооценивание и др.).
4. Итоги урока.
5. Домашнее задание.
 Комбинированный урок
1. Организационный момент (организация класса).
2. Проверка домашней работы. Актуализация опорных знаний и способностей.
3. Преподавание-учение нового материала.
4. Закрепление материала и формирование способностей
а) на репродуктивном уровне;
б) на продуктивном уровне, с переносом в другие области.
5. Оценивание:
а) текущее, обучающего вида, без отметок для нового материала;
б) итогового типа, с выставлением отметок для материала, изученного на предыдущих уроках.
6. Итоги урока.
7. Домашнее задание.

XII. Барем  (Схема)оценивания (конвертирование баллов в отметки)


Вариант I
	                 Отметка
	      Кол-во баллов
	              В процентах

	                        10
	
	                95-100%

	                          9
	
	                87-94%

	                          8
	
	                76-86%

	                          7
	
	                 61-75%

	                          6
	
	                 45-60%

	                          5
	
	                 31-44%

	                          4
	
	                 20-30%

	                          3
	
	                 11-19%    

	                          2
	
	                  5-10%

	                          1
	
	                   0-4%




ВариантII

	Отметка
	Кол-во баллов
	В процентах

	                        10
	
	                96-100%

	                          9
	
	                86-95%

	                          8
	
	                76-85%

	                          7
	
	                 66-75%

	                          6
	
	                 51-65%

	                          5
	
	                 31-50%

	                          4
	
	                 30-20%

	                          3
	
	                 19-11%    

	                          2
	
	                  10-6%

	                          1
	
	                   0-5%




ВНИМАНИЕ !

Учитель должен помнить о том, что при любых условиях  отметка,  выставленная ученику при  оценивании, всегда должна быть  объективной.

