РАССМОТРЕНО И ПРИНЯТО
на совете ГМК ГорОО г. Саяногорска от ________ № ______
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ПЛАН РАБОТЫ
Городского методического объединения педагогов ДОО «Познавательное развитие» на 2024 - 2025 учебный год

Цель: организация профессионального взаимодействия и общения педагогов в рамках методического объединения с целью повышения профессиональной компетентности педагогов, выявления и распространения положительного педагогического опыта.
Задачи:
1.	Повышать уровень квалификации педагогических работников в части овладения инновационными подходами в развитии познавательных способностей дошкольников. 
2.	Способствовать распространению эффективного педагогического опыта, через участие в различных формах методической работы.
3.	Изучать, обобщать, пропагандировать и распространять передовой опыт творчески работающих педагогов.
Приоритетные направления деятельности:
1. Знакомство с передовым педагогическим опытом педагогов и их практической деятельностью в условиях процесса реализации ФГОС и ФОП ДО.
2. Оказание методической поддержки начинающим воспитателям, помощь в решении проблем, связанных с началом педагогической деятельности, развитие института наставничества.
1. Тематика заседаний:

	№
	Заседание
	Направление
	Форма проведения,
дата, время, место
	Содержание
	Ответственный, выступающие

	1
	Круглый	стол
«Работа с родителями в рамках познавательного развития детей»

	Работа с родителями
	Дистанционная форма
проведения
05.11.2024г.
	Актуализация проблемы.
Знакомство воспитателей	с планом
заседаний ГМО на год; формирование
актива ГМО.
	Мещерякова Л.В.,
руководитель ГМО,
выступающие.

	2
	Мастер-класс «Формирование у детей дошкольного возраста математических представлений посредством игровых технологий»
	Сопровождение процесса реализации ФГОС и ФОП ДО
	Дистанционная форма
проведения 
20.01.2025г.
	Игровая деятельность как средство развития математических способностей и познавательной активности.
	Мещерякова Л.В.,
руководитель ГМО,
выступающие.

	3
	Витрина педагогического опыта «Творчество педагога как условие развития педагогического мастерства»
	Развитие института
наставничества
	Очная форма
проведения 
10.03.2025г.
	Представление опыта работы по познавательному развитию дошкольников.
	Мещерякова Л.В.,
руководитель ГМО,
выступающие.

	4
	«Подведение итогов работы ГМО (предложения, запросы на следующий учебный год)»
	
	Дистанционная форма
проведения 
05.05.2025г.
	Презентация участниками творческой
группы	пособия
«Копилка мастерства».
Итоги		работы ГМО	за		2024-
2025	учебный год.
Анкетирование участников
«Оценка
деятельности ГМО».
	Мещерякова Л.В.,
руководитель ГМО,
выступающие: члены
творческой группы.




2. Межсекционная работа:

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Формирование банка данных педагогов- участников ГМО, корректировка плана работы на учебный год.
	Сентябрь
	Мещерякова		Л.В., руководитель	ГМО,
воспитатель	МБДОУ д\с №11 «Росинка»

	2
	Организационная работа и методическое сопровождение при подготовке к выступлению на ГМО.
	Сентябрь- Май
	Мещерякова		Л.В., руководитель	ГМО,
воспитатель	МБДОУ д\с №11 «Росинка»

	3.
	Наставничество	и	методическое сопровождение молодых педагогов. Выявление основных проблем в
педагогической деятельности.
	в течение года (по запросу)
	Мещерякова Л.В., руководитель ГМО, воспитатель МБДОУ
д\с №11 «Росинка»

	4.
	Организация работы творческой группы по теме «Копилка мастерства».
	Январь
	Мещерякова Л.В., руководитель ГМО, воспитатель МБДОУ
д\с №11 «Росинка»

	5.
	Подготовка отчетов и анализа работы по итогам отчетного периода.
	Май
	Мещерякова Л.В., руководитель ГМО, воспитатель МБДОУ
д\с №11 «Росинка»



План примерный и допускает изменения.
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