Formulation d’un objectif

• En vous formant au management, que voulez-vous concrètement ?

Que voulez-vous précisément ? (but)
• Imaginez que vous soyez un manager, qu’est-ce que cela vous permettra ? 

Qu’est ce que cela vous donnera ? (finalité)

• Pour quelles raisons faites-vous cela ? Est-ce que cela est bon pour vous ?

Quels avantages en retirez-vous ? Quels avantages en retire votre entourage ? (écologie)

• A quoi saurez-vous que vous êtes en train de devenir un manager ?

Quels sont les indicateurs de bonne voie ? (indicateurs)

• A quoi saurez-vous que vous avez atteint votre objectif ? (résultat)

