D'INITIATIVE TERRITORIALE

FICHES DESCRIPTIVES DES FORMATIONS

Diversifier ses pratiques pour engager tous les éleves dans les apprentissages

ACCOMPAGNER L'ELEVE DANS LE CADRE DE L'AP ET L'AR 20210044
CLASSES INVERSEES ET ENSEIGNEMENT HYBRIDE 20210043
ENJEUX ET PRE-REQUIS DE L'ORAL AU COLLEGE 20210042
ENSEIGNER ET PRATIQUER L'ORAL AU LYCEE - PREPARER LE GRAND ORAL 20210041
FAVORISER L'AUTONOMIE ET LA MOTIVATION DE L'ELEVE 20210040
FAVORISER LE TRAVAIL PERSONNEL DE L'ELEVE 20210039
GERER L'HETEROGENEITE 20210038
PRATIQUES EVALUATIVES 20210037
PRATIQUER L'ORAL - COMMUNIQUER AU LP 20210036
UTILISER LES SCIENCES COGNITIVES DANS SA PRATIQUE 20210035
Assurer la continuité des parcours
LIAISON COLLEGE-LYCEE ET LYCEE-SUPERIEUR 20210034
ORIENTATION DES ELEVES 20210033
PERSEVERANCE SCOLAIRE - LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE 20210032
PREVENIR L'ILLETTRISME 20210031
| SOUTENIR ET PARTAGER LA LECTURE EN ETABLISSEMENT 20210030
Accueillir tous les éléves dans un climat scolaire serein
ACCOMPAGNER LA PRISE EN CHARGE DES ELEVES ALLOPHONES 20210029
ANALYSE DE LA PRATIQUE 20210028
CLIMAT SCOLAIRE, GESTION DES CONFLITS, DES INCIVILITES 20210027
CONNAISSANCE DE L'ADOLESCENT 20210026
CORPS ET VOIX 20210025
| ECOLE INCLUSIVE - Demandes PIAL 20210024
ECOLE INCLUSIVE - Demandes établissement 20210023
| ECOLE PROMOTRICE DE SANTE 20210020
EDUCATION A LA SEXUALITE 20210021
PREVENTION DES CONDUITES ADDICTIVES (UNPLUGGED — UNPLUS) 20210022
PREVENTION DU HARCELLEMENT 20210019
Faire vivre les valeurs de la République
CONSTRUIRE UNE EDUCATION A LA CITOYENNETE 20210018
PREVENTION DE LA RADICALISATION 20210017
PREVENTION DES DISCRIMINATIONS - EGALITE F/G 20210016
Développer la qualité de vie au travail
ENSEIGNER LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL (ESST) - CERTIFICATION 20210015
ENSEIGNER LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL (ESST) - PREVENTION DES RISQUES 20210014
PROFESSIONNELS
PREVENTION SANTE SECURITE AU TRAVAIL 20210013
PSC1 - FORMATION INITIALE 20210012
PSC1 - FORMATION CONTINUE 20210011
NUMERIQUE ACCOMPAGNEMENT DES EXPERIMENTATIONS 20210009
PRATIQUE DU NUMERIQUE EN CLASSE 20210010
EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE 20210008
EDUCATION AU DEVELOPPEMENT DURABLE 20210007
i EDUCATION AUX MEDIAS ET A L'INFORMATION 20210006
OUVERTURE ET PROJETS A L'INTERNATIONAL 20210005
SUR LE MONDE // OUVERTURE SUR LES LANGUES 20210004
OUVERTURE SUR LE MONDE ECONOMIQUE ET DE L'ENTREPRISE 20210003
OUVERTURE SUR LE MONDE SCIENTIFIQUE 20210002
PERSONNELS
;&1 FORMATIONS D'EQUIPES DES ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES, SANTE, SOCIAUX 20210001
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~ . ACCOMPAGNER L'ELEVE DANS LE
CADRE DE L’AP ET DE L’AR

nstituent des espaces pédagogiques privilégiés qui permettent d’apporter des
ses aux besoins spécifiques des éleves.
S ormations proposées par le groupe sont soit de courtes formations a distance en i
@ EGALITE N iption individuelle (en particulier : exploitation pédagogique des évaluations
onales) soit des formations d’établissement qui s’adaptent aux contextes et aux
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OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

= CONSOLIDER LES ACQUIS (LP/LGT/Collége)

S’emparer des évaluations diagnostiques et notamment des évaluations nationales de
sixiéme et des tests de positionnement de seconde pour identifier les besoins des éléves.
Exploiter les résultats des évaluations nationales de sixieme et des tests de
positionnement de seconde pour proposer aux éléves des pistes de

remédiation adaptées a leurs besoins.

m ACCOMPAGNER L'ORIENTATION (LP)

Accompagner les éléves dans la construction d’un projet d’orientation valide et
opérationnel.

Créer et soutenir la motivation chez les éléves qui n’ont pas choisi leur affectation.

Au sein des modules de Terminale, accompagner les éléves dans la construction de leur
projet d’insertion professionnelle.

PERSONNALISER L'ACCOMPAGNEMENT (LP)

Proposer des dispositifs qui permettent I’ouverture culturelle des éléves adaptés aux
besoins des éleves.
Proposer des dispositifs qui contribuent a leur épanouissement.

m ORGANISER LES DISPOSITIFS (LP/LGT/College)

- Imaginer une organisation respectueuse du contexte de I’établissement et qui mette en
cohérence les dispositifs déja existants (devoirs faits, AP, organisation de la Terminale
Bac Pro...).

Oser expérimenter afin de mieux prendre en charge les besoins des éléves.

ﬁﬁ DEMARCHES & POUR EN
PEDAGOGIQUES & SAVOIR PLUS

Travaillées au cours de la

formation m Pilotes :
m La différenciation, E. KALONJI,
m Le co-enseignement, IEN EG Lettres-Histoire
m Les pédagogies actives. J. CARGNELUTTI,
IA-IPR Mathématiques
FIT liée au dispositif cadre: au
« Accompagner |’éleve p - Y
dans le cadre de I'AP et de Chargé-e de mission FTLV référent-e
I’AR » de votre bassin

Code: 20210044



https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

FILV | * ENJEUX ET PRE-REQUIS DE L’ORA

i Faciliter la pratique de I’oral chez les éleve

mation proposée dans le cadre de cette thématique a un triple enjeu:

ymprendre les enjeux liés a I’acquisition de compétences orales chei_les éleves,
ppréhender les blocages de différentes natures existant dans les classes, -
couvrir les compétences a acquérir, dépassant purement celles liées a I’express'iop
ale et les mettre en ceuvre dans les classes. i

EGALITE
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OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

b

m Comprendre les besoins des éléves sur I'oral en classe.

m Se saisir en équipes pédagogiques et/ou
interdisciplinaires des enjeux de l'oral en classe, et

élaborer une stratégie collaborative en vue de la réduction
des inégalités liées a la pratique de I'oral.

m En distanciel (3h) :
Un module de sensibilisation avec prise de contact des enjeux sur parcours Magistére:

Comprendre les mécanismes qui peuvent permettre la prise en compte de |'enseignement
de l'oral dans les disciplines en réduisant les inégalités.

m En présentiel (2 fois 6h):
- 6h: Les prérequis de l'oral:

- Quels sont les points de blocage des éléves?

- Qu’est-ce qui permet a un éleve de s'exprimer a I'oral?

- Comment établir un climat de classe favorisant la prise de parole?

- Comment construire et déployer des dispositifs en classe permettant de travailler
I'interaction entre éléves?

- Inter-formation: Expérimentations en classe avec un retour d’analyse et un
accompagnement par les pairs.
- 6h: Mise en ceuvre dans la classe: Ateliers:

- Comment faire pour enseigner les compétences liées a |'oral?

- Comment mettre en ceuvre et travailler les compétences de I'oral au quotidien
dans la classe pour passer d’un oral de communication a un oral d’appropriation
disciplinaire et social ?

- Mettre en place un oral au service des apprentissages disciplinaires, construction

de séances et activités.

Q’ POUR EN SAVOIR PLUS

o

m Pilotes :

L. BURG IA IPR EPS
J-L. RODRIGUEZ |A IPR Lettres

FIT liée au dispositif cadre:
« Enjeux et prérequis de Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin
I'oral au college »
Code: 20210042
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ACADEMIE
DE GRENOBLE
Fourie

Fraternité

FIT 21-22

e
MODALITES DE
LA FORMATION

Parcours hybride modulaire
et pluriannuel.

p U
L _
PUBLIC CIBLE

Equipes pluridisciplinaires de
LEGT (priorité en 21-22).

COMPETENCES
PROFESSIONNELLES
VISEES

Construire, mettre en ceuvre
et animer des situations
d’enseignement et
d’apprentissage prenant en
compte la diversité des
éleves.

Organiser et assurer un mode
de fonctionnement du groupe
favorisant I'apprentissage et
la socialisation des éléves.
Evaluer les progres et les
acquisitions des éleves.

LE GRAND ORAL

La formation proposée dans le cadre de cette thématique a une triple vocation :

- A court terme, il s’agit de former les équipes aux enjeux de la pratique de I'oral
dans le cadre des réformes et des nouvelles épreuves.

- Sur un plus long terme, I'objectif est de proposer une formation ambitieuse et
modulaire sur I’'ensemble des compétences liées a I’oral : I'oral en interaction, I’oral
argumenté, I’oral de présentation, la communication professionnelle.

- Il s’agira aussi de construire une progressivité des apprentissages de la
maternelle au lycée et donc un véritable parcours de formation pour I’éléve.

f(\

\/ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

= UNE FORMATION MODULAIRE:

Trois modules essentiels:
= MODULE 1: Développer ses compétences vocales et travailler sa posture;
= MODULE 2 : Trouver une question qui permet d’argumenter pour le Grand Oral;
= MODULE 3 : Accompagner I’éléve en établissement pour la construction de son
Grand Oral.

Des modules complémentaires ou d’approfondissement

qui sont transposables dans toutes les disciplines:

MODULE 4 : Connaitre la grille d’évaluation du Grand Oral et I'expliciter;

= MODULE 5 : Comment favoriser I'interaction entre candidat et jury?

= MODULE 6 : Parler avec éloquence;

= MODULE 7 : Mobiliser et restituer des connaissances;

= MODULE 8 : Trouver des arguments et développer son argumentation;

= MODULE 9 : Adopter une démarche inclusive dans la préparation et I'évaluation
des éléves disposant d’aménagements;

Un module obligatoire :
= MODULE 10 : Etre jury pour le Grand Oral (apprendre a évaluer en bindbme, étre
conscient des biais de I'évaluation, expliciter la grille nationale parue au BO,
etc...)

m UNE FORMATION PLURI ANNUELLE:

Afin de former tous les professeurs de spécialité(s) du cycle terminal et les professeurs
documentalistes, il serait préférable de veiller a former au moins une vingtaine voire
trentaine de professeurs chaque année. Il serait nécessaire de commencer les formations
par les modules essentiels et de finir par celui obligatoire. Les professeurs ayant déja suivi
les modules essentiels en 2020-21 peuvent continuer la formation avec les modules
d’approfondissement.

Un parcours M@gistere servira de support a la formation FIT Grand Oral (une session sera
spécifiguement ouverte pour chaque établissement) a partir de I'année scolaire 2021-2022.
Les modules peuvent étre mis en ceuvre en présentiel ou en distanciel (a la demande de
I’équipe et en fonction des conditions sanitaires du moment).

Le Module 6 « Parler avec Eloquence » est un module exclusivement en autonomie et en
distanciel.

1. POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes : A. BOISBOUVIER, IA IPR Sciences de la vie et de la terre
O. TURIAS, IA IPR Lettres
Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin
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FIT liée au dispositif cadre:

« Favoriser I'autonomie et

la motivation de I'éléve »
Code: 20210040

- AUTONOMIE ET MOTIVATION DE
L'ELEVE |

echerches en sociologie et psychologie de I'éducation se sont multipliées ces
ieres années et démontrent que les pratiques enseignantes et les spécificités
ontexte scolaire peuvent largement influer sur la motivation des éléves. La
ation proposée a pour objectif de comprendre les résultats de la recherche
de mettre en ceuvre sur le terrain des pratiques qui favorisent 'autonomie et

' on des éléves. g

OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Connaitre le socle théorique:

S’approprier les éléments fondamentaux de théories scientifiques sur la motivation et
notamment la théorie de I'auto-détermination et des besoins psychologiques
fondamentaux:

= Besoin d’autonomie

= Besoin de compétences

= Besoin d’affiliation
Se familiariser avec les apports de la psychologie positive: développer les compétences
psychosociales (cognitives, émotionnelles et relationnelles).

m Identifier les leviers pédagogiques pour soutenir

I'autonomie et la motivation des éléves:

Comment soutenir le besoin d’autonomie de I'éleve, comment laisser des choix au sein
d’un cadre structurant?

Comment soutenir le besoin de compétence de I'éléve grace a des situations
d’apprentissages adaptées, en s’appuyant sur les apports des sciences cognitives?
Comment mettre en ceuvre un climat de classe qui soutient le besoin d’affiliation de
I'éleve?

Mettre en ceuvre dans sa classe de nouvelles pratiques:
Co-construire des séances prenant en compte les apports vus pendant la formation pour
installer un climat motivationnel dans la classe;

Analyser par des observations croisées les séances produites;

Ajuster, améliorer les situations d’apprentissages mises en ceuvre.

&
POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes : C. DIETRICH, IA-IPR HG,

J-C. LARBAUD, IA-IPR SPC,
N. BIZEL-BIZELLOT, IEN-ET STI.

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin

Ressources :

m Fiche repere, « la motivation des éleves » 2020
m Article de Pascal Bressoux 2017

m Climat motivationnel: I'état des recherches 2006



https://projet-academique.web.ac-grenoble.fr/sites/default/files/media-fichiers/2019-12/fiche-repere-la-motivation-des-eleves-envoi.pdf
https://journals.openedition.org/educationdidactique/2870
https://journals.openedition.org/rfp/463
https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

TRAVAIL PERSONNEL DE L'ELEVE

u

ail personnel de I'éléve : de quoi parle-t-on ? C’est une explicitation de cette notion
avail Personnel de I’Eléeve qui sera d’abord proposé en formation.
ir de I’analyse des besoins des éléves, la formation permettra de réfléchir
: tivement a la maniére d’engager les éléves dans le travail personnel. Et de vérifier
EGALITE quelle mesure, les formes de travail proposées se traduisent effectivement par du
ﬁ‘*/l‘ il pe_r_s?nnel, et de se rapprocher des objectifs d’apprentissages fixés par les
\_ REUSSITE / grammes.
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OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Explicitation de la notion de travail personnel de I'éléve:

Le travail personnel de I'éleve, de quoi parle t-on ? Travail dans la classe, hors la

classe, devoirs a la maison ?

Quel lien entre travail personnel de I'éleve dans la classe et hors la classe et quelle

place pour les devoirs a la maison dans ce processus ?

Comment engager les éleves dans le travail personnel ?

Dans quelle mesure les formes de travail proposées aux éleves se traduisent effectivement par
un travail personnel qui leur permet de se rapprocher des objectifs d’apprentissage fixés ?

m Place des devoirs a la maison dans le travail personnel de I'éléve:
= |mpact des devoirs a la maison sur I'apprentissage : état de la recherche;

= Construction de pistes pour tenter de réduire ces inégalités scolaires;

= Leréle des parents, des partenaires et la question de I'externalisation du travail personnel de
I'éleve.

m Penser le travail personnel des éléves en s’appuyant sur les
processus d’apprentissage :

= Concevoir des séquences qui sollicitent les mécanismes et les variables de I'apprentissage
(données théoriques actualisées): sens des apprentissages, rétroactions,
répétition/consolidation, distribution de la charge de travail, étayage et guidage des résolutions
de problémes, méta-cognition...

Penser la temporalité du travail personnel de I'éleve : avant (préparer a...), pendant

(réaliser, rendre compte, contextualiser..), apres le cours (consolider, approfondir,

reprendre, re-faire) dans le cadre d’une pédagogie en présentielle ou hybride.

m Développer des organisations pédagogiques et didactiques qui
favorisent lI'apprentissage de I'autonomie dans le travail:

= Dans le cadre des dispositifs existants, institutionnels ou locaux;

= Ausein de la classe, dans le cadre des programmes, du socle commun et des attendus du
supérieur.

m Quelques formations complémentaires (FIT):

= |dentifier les besoins des éléves a partir d'évaluations diagnostiques et construire un
accompagnement personnalisé et adapté: FORMATION ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE ET
ACCOMPAGNEMENT RENFORCE.

Soutenir I'autonomie et la motivation des éléves afin qu'il s'engagent dans les

apprentissages: FORMATION AUTONOMIE ET MOTIVATION DE L'ELEVE.

Y
&?’ POUR EN SAVOIR PLUS
m Pilotes : D. MARTIN, IA-IPR EPS
J. BIZET, IA-IPR EVS
Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin

FIT liée au dispositif cadre:
« Favoriser le travail
personnel de I'éleve »
Code: 20210039

m Ressources :

= Rémi Thibert, Représentations et enjeux du travail personnel de I'éléve
= André Tricot, Conférence « Devoirs utiles » Finalités, démarches, réalisation et évaluation.
= Claude Bisson Vaivre, Le travail personnel de I'éleve dans et hors la classe



http://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/DA-Veille/111-juin-2016.pdf
https://www.dailymotion.com/video/x690psf
https://cdn.reseau-canope.fr/archivage/valid/NT-le-travail-personnel-de-l-eleve--version-pdf--17545-13179.pdf
https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

GERER L’HETEROGE

es éleves et leurs difficultés. Identifier les leviers d'action
EALe mieux gérer I'hétérogénéité au sein de la classe ou de

( M | ersifiant les pratiques pédagogiques.
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@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Présentation des objectifs la formation.
m Méthodes et outils pour gérer I’hétérogénéité.
m Fondements cognitifs des apprentissages scolaires.

m Axes de recommandations.

m Permettre aux professeurs d’adapter leur enseignement
aux besoins des éleves.

£ DEMARCHES PEDAGOGIQUES
ﬁ Travaillées au cours de la formation

= La notion d’hétérogénéité, ses causes et les pistes de travail possibles.
= Les différents profils cognitifs et sociaux des éléves.
= Les freins et les leviers du systeme.
= Les enjeux de la nécessité d'un accompagnement différencié dans I'acquisition
des compétences.
= S'approprier :
* Les méthodes et les outils de la gestion de I'hétérogénéité sous le filtre de
la valorisation de la diversité dans la classe.
* Des modalités pédagogiques : plan de travail, explicitation pédagogique,
plus-value du numérique.
* Lesvaleurs et les avantages d'un travail collaboratif vers un enseignement
par compétences (co-enseignement, co-éducation).
= Repérer et identifier :
* Les leviers d'action pour valoriser la diversité des éleves.
* Les éléments constructifs de son action au sein d'une équipe.

%'\
POUR EN SAVOIR PLUS

FIT liée au dispositif cadre: m Pilotes : L. BURG, IA IPR EPS
« Gérer I’hétérogénéité »

Code: 20210038 Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin
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FIT liée au dispositif cadre:
« Pratiques Evaluatives »
Code:20210037

RATIQUES EVALUA

et les biais de I’évaluation pour revisite
et collectives au service des apprentiss

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Mobiliser les fonctions de I’'évaluation a des moments
propices du processus d'apprentissage.

m Connaitre les différents biais docimologiques pour les
intégrer a ses pratiques évaluatives.

m Prendre en compte le droit a I’erreur dans I'élaboration
d’une moyenne.

m Construire un contrat évaluatif transparent, explicite et
partagé avec tous les acteurs.

m Evaluer les compétences transversales en lycée:
Quand? Comment? Pourquoi?

mﬂ: DEMARCHES PEDAGOGIQUES

Travaillées au cours de la formation

m Les évaluations : diagnostique, formative, formatrice, sommative ... pour faire
quoi ? Quand et comment ?

m L'auto-positionnement des éleves comme levier d’apprentissage et de motivation.
m La place de la correction dans le processus d’apprentissage.

m La prise en compte des progres et du droit a I'erreur dans le processus de
construction d’'une note, d’'une moyenne.

m La construction d’un contrat de confiance évaluatif au sein d’'une classe, d’'une
équipe pédagogique, d’un établissement, d’un territoire.

%' POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes : D. AUGE, IA IPR Lettres
D. MARTIN, IA IPR EPS

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin



https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

L'Oral en LP: Expression de soi,
modalité pédagogique et oral du
chef d'oeuvre "‘

e a des ateliers dynamiques, la formation permet de réfléchir aux différents aspects
odalités de I’oral en lycée professionnel, avant d’aborder les problématiques
4 b ifiques de I’oral du chef d’oeuvre. Par les mises en situation, I’équipe pédagogi
/ EGALITE \ q . , 'equipe pedagogique
" % ' menée a analyser ses pratiques; les temps d’apport théoriques viennent ensuite
S rir sa réflexion pour permettre une montée progressive en compétences.
N 4 I

g

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Identifier les enjeux tant généraux que spécifiques de
I'oral en lycée professionnel.

m Comprendre les besoins des éléves.

m En équipe pluridisciplinaire, faire de I'enseignement de
I'oral un levier pour la réussite des éléves.

m Elaborer une stratégie collaborative au service de la
réduction des inégalités.

mn; DEMARCHES PEDAGOGIQUES
Q Travaillées au cours de la formation

UNE FORMATION EN PRESENTIEL

Quatre ateliers coordonnés se succedent et se complétent :

- Communiquer pour collaborer et coopérer

Une mise en situation permet aux stagiaires de prendre conscience des difficultés
inhérentes a la communication orale et de mesurer ce qui est attendu des éléves a
I"école.

- Devenir un évaluateur efficace

Comment par I'écoute active et la communication non violente, évaluer pour
valoriser ? Cette problématique essentielle conduit le deuxieme atelier.

- Entrainer les éléves a communiquer

Il s’agit de définir précisément ce qu’est l'oral, ce que sont ses enjeux tant généraux
que particuliers (liés au contexte du LP), puis par des exercices, de permettre aux
stagiaires de s’emparer de différents outils pratiques.

- Loral du chef d’ceuvre

Les stagiaires sont désormais préts a considérer I'épreuve orale du chef d’ceuvre et
sont invités a en faire un enjeu d’apprentissage dans toutes les disciplines et dans
toutes les filiéres.

POUR EN SAVOIR PLUS

FIT liée au dispositif cadre:
« Pratiquer I'oral — m Pilotes : L. STATARI IEN EG
Communiquer au LP »
Code: 20210036 ) E '.KALON”, ',E NEG .
Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin
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UTILISER LES SCIENCES ch
j F“-V . DANS SA PRATIQUE

es neurosciences sur le fonctionnement du cerveau - notamr
ous permettent de mieux comprendre les mécanismes cogn .
ages : I’engagement, la confiance en soi, la gestion des émotions
isation, la compréhension, les fonctions exécutives.

ces nouvelles connaissances pour mieux enseigner ? Comment
guler ces mécanismes par des stratégies métacognitives ?

/ EGAUTE \
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\_ REUSSITE /

OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Vous découvrez des apports des sciences cognitives de
I'apprentissage considérés comme pertinents.

m Vous expérimentez de maniére pragmatique des situations
coghnitives, vous découvrez des pratiques pédagogiques intégrant

des apports de la recherche pour favoriser une meilleure efficacité
des apprentissages.

m Vous trouvez des réponses aux questions :
- Comment optimiser |'attention, la motivation et I'engagement des éleves ?

- Comment mieux comprendre, mieux mémoriser ?

- Comment développer la métacognition et conduire I'éleéve a davantage d’autorégulation ?

m Vous repérez des facteurs clés pour la construction de vos
scénarios pédagogiques.

m Vous identifiez des activités d’'accompagnement de la
métacognition chez les éléves.

@47  DEMARCHES < POUR EN
PEDAGOGIQUES = SAVOIR PLUS

Travaillées au cours de la
formation m Pilote :

= Motivation - Engagement

" Attention N. CAUDRON IA IPR SVT
= Compréhension

= Mémorisation

= Métacognition Chargé-e de mission FTLV

référent-e de votre bassin

m Ressources :

* Tous les travaux du Conseil scientifique de I'éducation nationale (notamment S.
Dehaene et J. Proust).

* Publications d’A. Berthoz (Empathie).

* Publications de J-P. Lachaux (ATOLE, Attention).

FIT liée au dispositif cadre: * Publications de G. Borst et O. Houdé (contréle inhibiteur, fonctions exécutives) et
« Utiliser [es sciences S. Masson (inhibition — activation, mémorisation)...

cognitives dans sa

pratique »
Code: 20210035


https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

IAISON COLLEGE-L
FTLV .

Furmatia feaf 22 Long de i Tie

EGALITE
%4

\_ REUSSITE /

FIT liée au dispositif cadre:
« Liaison College — Lycée et
Lycée - Supérieur »
Code: 20210034

ts de 3éme et de seconde afin qu’ils p
!
tions favorisant la réussite des parcou

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Travailler sur les facteurs favorisant la réussite:

= Pour les enseignants de college, connaitre les attendus du lycée;

= Pour les enseignants de colleége et de lycée, repérer les pratiques pédagogiques et
évaluatives de chacun, échanger sur les éleves, leurs réussites et leurs difficultés.

m Travailler sur la facteurs favorisant une orientation
choisie:

= Partager une culture commune de l'orientation;

= Améliorer la connaissance des formations au lycée (générales, technologiques et
professionnelles);

= Construire des actions d'accompagnement a l'orientation.

4% DEMARCHES PEDAGOGIQUES
Travaillées au cours de la formation

m Echanges de pratiques;

m Atelier sur 'orientation : construction d’une culture commune;

m Apports : liens entre réussite scolaire et orientation;

m Atelier : programmation d’actions;

m Découverte des filieres générales, technologiques et professionnelles.

&
POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes : F. CHANAL, IEN 10
P. THOMAS, IEN IO

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin



https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

Ty ~ ORIENTATION DES

Furmatia feaf 22 Long de i Tie

ement a I'orientation des éléves (54h pou
d’un diagnostic partagé des besoins dans |

N t dans le Parcours Avenir en lien avec les

/ /" ecALTE
|' M '| s que ce soit en matiére de conduite d’

I'- . I.'I A . 7ae
\_ REUSSITE / e I'information sur les métiers et les fc

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m L'approche éducative en orientation: Role et missions
des différents acteurs.

m Diagnostic de territoire en matiere d’orientation.

m Construction des 54h pour l'orientation en lycée et des
36h en college:

= Parcours Avenir.

= Mise en ceuvre des partenariats.

Travaillées au cours de la formation

%ﬁ DEMARCHES PEDAGOGIQUES

m A partir d’'un diagnostic partagé.

&
POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes : F. CHANAL,
[EN IO
P. THOMAS,
[EN IO

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin

FIT liée au dispositif cadre:
« Orientation des éleves »
Code: 20210033



https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

skl PERSEVERANCE SCOL/
UTTE CONTRE LE DECRO!

yroposées par la MLDS (Mission de Lutte contre le i
ses partenaires peuvent concerner : '
£ décrochage scolaire ; _ |
( 2 ' édiation permettant de favoriser le « raccrochage » scolai

% ile les équi .
T s éleves comme les équipes dans cette dynamique.

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Comprendre le processus et les manifestations du
décrochage scolaire chez I'adolescent.

e Définition du décrochage scolaire, son origine, les différentes théories qui expliquent le
processus;

e |dentification et repérage des décrocheurs;

e Comprendre les manifestations du décrochage scolaire;

e ’identification des facteurs de risques, des éléments déclencheurs, des signaux
précurseurs, les engrenages échec-phobies-décrochage;

e Mise en évidence des conséquences a moyen et a long terme.

m Examiner les actes a mettre en place pour favoriser le
«raccrochage scolaire».

e Mise en évidence des méthodes et outils pour aider le jeune décrocheur,
I'accompagnement des adultes, le lien école-famille;

e Identification des dispositifs au service de I’équipe éducative et des relais possibles;

e Proposition de moyens de réintégration du jeune en situation de décrochage avec les
conditions de réussite.

m S'approprier les outils et méthodes pour remédier au
décrochage scolaire.

e Présentation de clefs pour encourager la persévérance scolaire, les plan d’actions
possibles.

&
POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes: R. GUENE, MLDS

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin

FIT liée au dispositif cadre:
« Persévérance scolaire —
Lutte contre le
décrochage »

Code: 20210032


https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

SOUTENIR ET PARTAGER LA LECTU
EN ETABLISSEMENT

ompétences solides de lecture sont indispensables a la réussite dans toutes les discipline

ompétences peuvent se travailler en cours et se renforcer par une pratique collective

gée.

e équipe propose une formation au diagnostic, a I'explication et a la remédiation, suivie de

années d’accompagnement et de formation au pilotage d’actions visant a créer une
EG'!.“'ITE unauté de lecteurs dans I'établissement afin de soutenir et de partager le plaisir de lire.

| %gl/ .- ise ainsi développée est reconnue par une certification individuelle et/ou une

\REUSS'TE / : d'établissement T2L (« Tous lecteurs-lectrices »).

= -

OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Analyser et comprendre les difficultés de lecture des
éleves, cibler les remédiations:

= |dentifier et relier les compétences cognitives et sociales nécessaires a la lecture.
= |maginer et mettre en place des temps d’enseignement explicite de la compréhension
(globale/fine) et des actions de partage de lecture (cercles de lecteurs).

m Soutenir le plaisir de lire par le partage a I’'échelle de la
classe, de I'EPLE et/ou du réseau T2L:

= Accompagner |'effort long de lecture: créer et faire vivre une communauté de lecteurs, y
définir sa place selon ses attentes (en lien avec les enjeux de climat scolaire locaux).
Echanger en équipe lors d’un temps accompagné pour cartographier les actions en

place a différentes échelles, les articuler et les piloter.

Créer un parcours personnalisé d’éléve-lecteur, créer les outils de suivis (carnet de lecteur
étendu, portfolio de compétences, mémoire des productions lors des ateliers et projets
fréquentés...).

Des partenaires experts au service des enseignants:

L'équipe de chercheurs en didactique de la littérature Litextra de I'UGA (UMR Litt&Arts CNRS),
par ses recherches sur le theme de "l'enseignant lecteur-scripteur", accompagne aussi la
réflexion sur la formation enseignante.

La MPRA (Maison de la Poésie Contemporaine Rhéne-Alpes), engagée dans la réflexion sur les
supports et sur les rencontres d’auteurs dans le réseau T2L, propose aussi une journée avec un
auteur.

Le groupe GREC (Groupe Relation Educative et Communication), engagé sur le climat scolaire,
peut intervenir pour relier les actions de lecture de I'EPLE a ses domaines d’expertise.

ﬁﬁ: DEMARCHES PEDAGOGIQUES
Travaillées au cours de la formation

m Différenciation,
m Enseignement explicite,
m Accompagnement du parcours de I'éléve.

oy
POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes : V. SALVETAT, IA-IPR de Lettres
FIT liée au dispositif cadre: O. TURIAS, IA-IPR de Lettres

«Soutenir et partager la , .. ipr .
. p. & Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin
lecture en établissement »

Code: 20210030



https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

a, Certification et Labellisation T2L -
Tous Lecteurs Lectrices

La distinction T2L signale un engagement remarquable sur le théme de

I’enseignement de la lecture et du partage de lecture. Cet engagement peut

concerner un établissement (label T2L) ou un enseignant (certification individuelle

[/ EGALITE T2L). Cette distinction est issue d’un partenariat initié par I'Inspection de Lettres et la
;}4 )  délégation a la FTLV de I'académie de Grenoble. Elle reconnait le suivi d’un parcours

\RE‘UST_;.TE/’ de formation et d’accompagnement spécifique.

OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

Apports et échanges s’adaptent aux attentes locales et portent sur :

m Les mécanismes cognitifs de I'apprentissage:

Mise en place des compétences de lecture, difficultés et remédiation ciblée, enseignement explicite de la
compréhension, inclusion, etc...

m La sociologie de la lecture :

Les différentes formes d’inégalités, la réflexion sur les supports, la pratique du « cercle de lecture » pour
gérer I’hétérogénéité.

m L'anthropologie de la lecture :

Motivation et projection (le « sujet lecteur »), notion de communauté de lecteurs, 'accompagnement a la
mise en place d’actions selon les besoins propres au public de I'EPLE (en classe ou hors classe).

m Le diagnostic, les outils de suivis, le pilotage des actions :

Aide a la mise en place ou a l'articulation des actions a I’échelle de I'EPLE pour composer des parcours
d’éleves.

= Open Badge T2L :

Les enseignants engagés ont toute liberté pour imaginer et piloter leurs actions en accord avec le chef
d’établissement. Les formateurs les accompagnent par des temps d’apports scientifiques et méthodologiques
ainsi que par des temps d’échange de pratiques et de travail en équipe. lls mettent en circulation les idées
et expérimentations issues du réseau d’établissements T2L. Les enseignants ainsi engagés se voient reconnus
alafin de la deuxieme année par une certification «T2L» valant pour une reconnaissance de compétences
professionnelles spécifiques. Elle prend la forme physique d’un open badge. Plusieurs mentions sont
possibles: «enseignant expert T2L», «pilote de projet T2L»... selon I'implication et la discipline
d’enseignement.

Ces enseignants peuvent étre porteurs, en lien étroit avec leur équipe de direction, d’actions permettant la
labellisation T2L de I’établissement. Pour cela I’établissement devra proposer un cursus « d’éleve-lecteur »
incluant :

un temps d’aide en cas de besoin (remédiation a la compréhension, soutien a la motivation, AP lecture...);
un espace a rejoindre, une « communauté de lecteurs » pour les éléves volontaires (cercles, ateliers,
clubs...);

une participation a un projet ambitieux ciblé « partage de lecture » au moins une fois au cours de la
scolarité dans I'EPLE;

un suivi de parcours a I'aide d’outils spécifiques développés dans I'EPLE (« carnet de lecteur », portfolio
de compétences...).

V. SALVETAT B. DUCHEMIN, délégation académique FTLV
0. TURIAS, F. PERNOT, Chargée de mission « e-formation » FTLV
IA-IPR de Lettres L. VILLARET, chargée de mission FTLV
Contenus, Définition et déploiement d’Open Badges via m@gistere,
Formation des formateurs Accompagnement dans le projet,
Suivi et déploiement du réseau Organisation des différents temps de formation inscrits au plan de

formation académique
Ces acteurs endossent les certifications et labellisations: ils garantissent leur
contenu et leur reconnaissance.

Partenaires :

Le GREC (Groupe Relation Educative et Communication), engagé sur les réflexions liées au climat

scolaire, accompagne les formateurs et peut intervenir pour relier les actions de lecture a ses domaines

d’expertise (« corps et voix », « gestion du stress », « communication bienveillante »...);

La MPRA (Maison de la Poésie Contemporaine Rhdne-Alpes) engagée sur la question des supports,

propose des rencontres pour des expérimentations de partage de lecture adultes.

lecture en établissement » L’équipe de chercheurs en didactique de la littérature Litextra (Littératures, expériences, transmission) de
Code: 20210030 I'UGA (UMR Litt&Arts CNRS), pour son expertise et ses recherches sur le théme de « I'enseignant lecteur-

scripteur » ainsi que pour la réflexion sur la formation enseignante portée par le dispositif.

FIT liée au dispositif cadre:
«Soutenir et partager la



https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

FTLV - ACCOMPAGNER LA Pkls
el I CHARGE DES ELEVES
EANA / NSA / PSA / S/

N 1 e démarche collective d'accueil, d'accompagnement des Eléves Allop

O i \ (EANA), NSA/PSA/SA allophones ou non a I'échelle de la classe
@ "| d'un territoire.

/ s communes pour faciliter I'inclusion et I'évaluation des EANA

1
I|I !
\BIENVEILLANTE /

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Axe 1: Accueillir les éléves allophones dans

rA H .
I'etablissement, la classe:
= QOrganiser l'accueil des éleves et de leurs familles pour faciliter I'inclusion,
= Connaitre les éleves pour mieux les accompagner.

m Axe 2: Faire progresser les éléves allophones dans
toutes les disciplines:

= Tenir compte de la progression linguistique des éleves,

= |dentifier les difficultés rencontrées par les éléves dans les disciplines,

= Différencier et adapter les séances pour réussir leur inclusion.

m Axe 3: Evaluer les éléves allophones:
= Mettre en place un protocole d’évaluation progressive,
= Adapter les modalités d’évaluation.

m Axe 4: Cas des éleves non ou peu scolarisés

antérieurement en formation dans les CAP:
= Qrganiser l'inclusion des éléves NSA/PSA dans toutes les disciplines,
= Evaluer les éléves NSA/PSA.

4% DEMARCHES PEDAGOGIQUES
Travaillées au cours de la formation

m Différenciation,
m Co-construction d’outils,
m Mises en situation.

%\
POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes: CASNAV académie de Grenoble

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin
FIT liée au dispositif cadre: m Ressources :

« Accompagner la prise en
charge des éleves
allophones »

Code: 20210029

Circulaire n° 2012-141 du 2 octobre 2012 relative a I'organisation de la scolarité des
éleves allophones nouvellement arrivés.



https://www.education.gouv.fr/bo/12/Hebdo37/MENE1234231C.htm
https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

RELATIONS ECOLE-FA
ANA/EFIV : quelles médi:

blics pour construire des outils de médiation apprc

o=

\
L

/ e démarche collective d'accueil, d'accompagnement etde
[ @ '| familles des EANA/EFIV (Eléves Allophones Nouvellement

\\BIENVEILLANTE / de Familles Itinérantes et de Voyageurs).

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Axe 1: Connaitre les publics EANA/EFIV:

Diversité linguistique,
= Systemes scolaires et place de I'école,
Modes de vie,

Parentalité en situation d’exil.

m Axe 2: Organiser I'accueil, 'accompagnement des éléves
et de leurs familles:

= Expliciter les implicites du systeme scolaire frangais,
= Définir le role des personnels de I'établissement et des partenaires,
= Construire la relation avec les familles.

4% DEMARCHES PEDAGOGIQUES
Travaillées au cours de la formation

m Echanges de pratiques,
m Co-construction d’outils,
m Mises en situation.

@
POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes : CASNAV académie de Grenoble

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin

FIT liée au dispositif cadre: m Ressources :
« Accompagner la prise en = (Circulaire n® 2012-141 du 2 octobre 2012 relative a I'organisation de la scolarité

charge des éléves des éleves allophones nouvellement arrivés.
allophones » » Circulaire n° 2012-142 du 2 octobre 2012 relative a la scolarisation et scolarité
Code: 20210029 des enfants issus de familles itinérantes et de voyageurs.



https://www.education.gouv.fr/bo/12/Hebdo37/MENE1234231C.htm
https://www.education.gouv.fr/bo/12/Hebdo37/MENE1234232C.htm
http://www.ac-grenoble.fr/casnav/
https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6
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FIT liée au dispositif cadre:

« Analyse de la pratique »
Code: 20210028

ANALYSE DE LA PRATIQUE

éances d’analyse de la pratique permettent a un petit groupe de professionnels
anger sur des situations professionnelles complexes.
un dispositif d’analyse qui se centre sur la relation du professmnnel avec celui ou
qu’il a la charge d’accompagner, d’aider, d’enseigner, de soigner.
git, pour le professionnel, de mieux comprendre une situation qui lui pose probleme,
d’interroger son implication dans cette situation, puis de tenter d’entendre ce que cet
[ autres dont il parle mettent en scéne, afin de pouvoir prendre de la dlstance -
i besoin, sa posture professionnelle. I
ent de tenter de répondre a la question : « Qu’est-ce qu’il est possible
ette situation évolue ? »

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Prendre soin du lien entre les adultes de l'institution et
les différents professionnels de I'établissement.

m Trouver dans les échanges des ressources pour
envisager des pistes de réponses possibles.

m Redonner a l'institution ses capacités de contenance et
aux équipes leur capacité d’élaboration et de réflexion sur
les situations difficiles.

m Susciter I'’expérimentation pédagogique, par le partage
d’expériences.

ma; DEMARCHES PEDAGOGIQUES

Travaillées au cours de la formation

B Chaque demi-journée est consacrée a 'examen de deux situations complexes
proposées par les participants, dans un cadre de confidentialité.

B La rencontre réguliére du groupe tout au long de I'année scolaire (4 fois) est
essentielle pour un travail d'accompagnement des équipes.

POUR EN SAVOIR PLUS

B Pilotes: G.R.E.C.

Didier PINEL, IA-IPR EVS,

Odette TURIAS, IA-IPR Lettres
Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin

Il Ressources :

- Une présentation d’un ouvrage et une vidéo présentant I'analyse de la pratique :
https://www.editions-eres.com/ouvrage/3710/I-analyse-de-la-pratique-a-quoi-ca-sert
- Une courte vidéo de présentation de |'analyse de pratiques professionnelles :
https://youtu.be/go-iacw_L5g

- Le site de Jeannine Héraudet, formatrice académique : http://www.jdheraudet.com/



https://www.editions-eres.com/ouvrage/3710/l-analyse-de-la-pratique-a-quoi-ca-sert
https://www.youtube.com/watch?v=qo-iacw_L5g
http://www.jdheraudet.com/
https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

- CLIMAT SCOLAIRE, GEsﬁo
- CONFLITS ET DES INCIVI

cultés éducatives (montée des incivilités, comportements :
) cette formation a pour objectif de construire une réponse
de la relation entre les adultes de I'institution. ¢

ommune sur les gestes professionnels est la meilleure ressou po

N e maniére de prendre en charge ces difficultés.

/ ECOLE . ) ollectif au travail part toujours des spécificités de chaque
|' & ' ic qu'il ille. Les pist isagées partent toujours d
| \/ || ic qu’il accueille. Les pistes envisagées partent toujours de

\ BIENVEILLANTE / ( et des équipes de I’établissement.

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Améliorer la communication et la coopération au sein de
I'équipe éducative.

m Savoirs et gestes professionnels permettant d’installer
ou d'affermir son autorité, un rayonnement personnel et
une présence face au groupe.

m Diminuer les risques de comportements violents, et
intervenir efficacement face a des débordements et de
I'agressivité.

m Effectuer un retour réflexif individuel et collectif sur ses
interventions afin d'induire de la mutualisation, de la
solidarité et une auto-évaluation de ses pratiques.

) DEMARCHES PEDAGOGIQUES

Travaillées au cours de la formation

m Apports théoriques sur les notions et concepts.
m Analyses et échanges de pratiques permettant une interactivité.
m Jeux de roles et mises en situations venant du terrain.

[@h POUR EN SAVOIR PLUS
pe=1

m Pilotes : G.R.E.C. Didier PINEL, IA-IPR EVS,
Odette TURIAS, IA-IPR Lettres
Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin

) y = m Ressources :
FIT liée au dispositif cadre: - Une fiche SynLab sur 'effet de la collaboration au sein des équipes éducatives

« Climat scolaire, gestion - Une conférence TEDx d’une enseignante de collége qui utilise les outils de la
des conflits et des communication

incivilités » - Un entretien avec Yves Clot, Santé et Travail, sur la cooperation conflictuelle
Code: 20210027 - Un numéro special de la Revue Education et formations sur le site du ministere



https://syn-lab.fr/wp-content/uploads/2017/11/Collaboration-et-re%CC%81ussite-des-e%CC%81le%CC%80ves.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=bfPBmowRRN4
https://www.sante-et-travail.fr/cooperation-conflictuelle-travail-bien-fait
https://www.education.gouv.fr/climat-scolaire-et-bien-etre-l-ecole-9335
https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

/ ECOLE
f \

|I ﬁ |
| |
I"--.,__B IENVEILLANTE ’

FIT liée au dispositif cadre:
« Connaissance de
I’adolescent »
Code: 20210026

¢
CONNAISSANCE DE L’ADOLES

]
e est une période de la vie structurée et traversée par des c

ce et I’age adulte, entre le besoin de soutien et la constructi
entre I'importance donnée a I’apparence et la quéte d’authenticité.
' 1duites adolescentes sont souvent déroutantes. Pour aider les éq
agner les adolescents dans ces changements profonds, cette
lire une prise en charge collective de ces difficultés a partir d’u
e adolescent.

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Connaissance du comportement adolescent (approches
psychologique et sociologique) :

changements physiologiques, changements
psychologiques, changements affectifs et relationnels.

m Conséquences de ces changements dans les relations
avec les adultes. Conséquences de ces changements dans
les relations avec les enseignants.

m Poser un cadre ferme et bienveillant.

m Réfléchir sur les leviers d'action propres aux temps
d'enseignement.

o DEMARCHES PEDAGOGIQUES

-ﬂ. Travaillées au cours de la formation

m Apports théoriques sur les notions et concepts.
m Analyses et échanges de pratiques permettant une interactivité.
m Jeux de roles et mises en situations venant du terrain.

© POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes : G.R.E.C. Didier PINEL, IA-IPR EVS,
Odette TURIAS, IA-IPR Lettres.
Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin

m Ressources :

- Vademecum pour mieux comprendre la souffrance psychigue des adolescents

- Extrait vidéo de Philippe Jeammet

- Un extrait du livre de Marie Rose Moro et Jean-Louis Brison, Pour le bien étre et la santé

des jeunes
- Une conférence TED Eric Gaspar Quand les neurosciences rencontrent I'éducation



http://cpe.ac-dijon.fr/IMG/pdf/vademecum_repere_orienter_eleve_souffrance_psychique_web.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=lzHb7lVzDu0
https://www.odilejacob.fr/catalogue/psychologie/psychologie-de-l-adolescent/pour-le-bien-etre-et-la-sante-des-jeunes_9782738147707.php
https://www.youtube.com/watch?v=JywfTYdKpHc
https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

i J

FTLY CORPS ET VO

I’enseignant est sa voix.

essource essentielle. C'est pourquoi il est i
n et a I'utiliser comme un véritable levier p
I

zement du corps physique tout entier. Ce
4 étier a haute charge émotionnelle.

: \hﬂ ) travailler sur sa posture physique, sar
"--..,_5|ENVEILLANTE,..-"" 2 et indique des points de vigilance ergc

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Perfectionner l'usage de son corps et de sa voix,
améliorer le processus de communication.

m Asseoir présence et autorité en classe.

m Mieux faire passer son enseignement en mettant
I'accent sur I'importance du langage non verbal et sur la
prise en compte de la dimension corporelle et
émotionnelle de I'acte pédagogique et éducatif.

m Preserver son capital vocal et corporel, prévenir
aphonie, dysphonie, maux de gorge, fatigue, lassitude,
stress.

m Mieux gérer les situations ressenties comme difficiles
(conflits, agressivité, prise de parole devant un groupe...).

Travaillées au cours de la formation

%ﬁ DEMARCHES PEDAGOGIQUES

m Apport de connaissances;
m Exercices, mises en situation;
m Echanges de pratiques.

©_ POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes : G.R.E.C. Didier PINEL, IA-IPR EVS,
Odette TURIAS, IA-IPR Lettres

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin

FIT liée au dispositif cadre:
« Corps et voix »
Code: 20210025



https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

;
ECOLE INCLUSIVE — Demande PIAL

Péle Inclusif d’/Accompagnement Localisé
Ardeche ]

ur des préoccupations depuis la loi de 2005, I'Ecole Inclusive est devenue un véritable enjeu \
ogique au fil des années. A ce jour, les équipes éducatives sont confrontées a des profils d’éléves divers
és et de nouvelles formations sont proposées afin de donner des outils aux professionnels sur le

> . En Ardeéche, les 11 PIAL proposent d’intervenir dans vos établissements afin d’apporter des réponses

ECOLE etes pour faciliter le travail des équipes de Direction, des équipes pédagogiques et de tous les

( A nnels concernés par I'inclusion des éléves a besoins éducatifs particuliers (EBEP). Cette FIT a pour

\ \ﬂ | ion d’étre au plus pres des préoccupations des acteurs de terrain, afin de donner des réponses concrétes
"'a.f'ENVE'lLﬂNTE..-"' ffrir un espace d’échange et de retour sur les pratiques engagées.

s

= =

OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m ATELIERS « VIS MA VIE » 3h

Découverte de ce que vivent les EBEP a travers des jeux de réle, des mises en
situation concrétes et parlantes.

¢ Prendre conscience de la notion de handicap invisible.

¢ Connaissance empirique des besoins de ces éléves.

m ECOLE INCLUSIVE 3h

Concepts d’éducabilité, égalité, équité, compensation, accessibilité.
Cadre législatif, piliers et enjeux d’une société inclusive.

e Développer une culture commune autour de I'école inclusive.

¢ |dentification des tenants et aboutissants de I'inclusion scolaire.

m ACCESSIBILITE DES APPRENTISSAGES 3h

Conjuguer les compétences de chacun des acteurs de la communauté éducative
pour accompagner le jeune EBEP dans son parcours.

¢ Constituer une bofite a outils pour répondre aux besoins, rendre les
apprentissages accessibles et développer I'autonomie.

m Echanges / retours de pratiques 3h: derniere demi-
journée

©_ POUR EN SAVOIR PLUS

m Les 11 PIAL du territoire Ardéchois :

ANNONAY (pilote : Mme REYNIER)
TOURNON (pilote : Mme CLER)
GUILHERAND-GRANGES (pilote : Mme CLER)
PRIVAS (pilote : Mme CANONNE)
LAMASTRE (pilote : Mme CANONNE)
AUBENAS (pilote : Mme SAUREL)
LE CHEYLARD (pilote : Mme SAUREL)
VALLON (pilote : M. OTZENBERGER)
JOYEUSE (pilote : M. OTZENBERGER)
MONTPEZAT (pilote : M. OTZENBERGER)
FIT liée au dispositif cadre: LE TEIL (pilote : M. MARZOUK)

«Ecole inclusive —

Demandes PIAL» IEN ASH : Mme LEGROS Agnés

Code: 20210024 Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin



https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

ECOLE INCLUSIVE — Dem:

Pole Inclusif d’Accompagnement
- Haute - Savoie

mation au sein de chaque PIAL de Haute — Savoie
dtences les acteurs autour de I’harmonisation des f
/  EcolE \ er la mise en ceuvre de I'école inclusive.

& .

\ BIENVEILLANTE /

atique

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Connaissance institutionnelle de I'école inclusive et de

ses attendus:
45 min

e Comprendre des attendus institutionnels, cerner les enjeux de I'école inclusive au
service des éléves a besoins particuliers.
¢ Appréhender la définition du PIAL dans sa globalité.

m Définition et organisation des PIAL de Haute-Savoie:
2h

e |dentifier les acteurs et leurs missions.
e Communiquer au sein du PIAL.
e Harmoniser les pratiques et les outils de pilotage du PIAL.

m S'engager dans la démarche QUALINCLUS:

¢ Présentation de 'outil d’auto-diagnostique premier et second degré.
e Présentation des 5 axes de la démarche Qualinclus.

* Mettre en ceuvre l'axe 1 et 2 (accueillir et scolariser — s’adapter aux besoins
éducatifs particuliers des éleves).

1h30 : présentation.
1h30 : choix et travail autour de I'axe choisi.

%\
POUR EN SAVOIR PLUS

S. GALLINEAU IEN-ASH
C. BOURDIN CPC ASH 74
F. WUILLOT Formateur Ecole Inclusive

m Pilotes :

FIT liée au dispositif cadre:
«Ecole inclusive —

Demandes PIAL» Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin
Code: 20210024



https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

ECOLE INCLUSIVE

e école inclusive pour construire la société de demain; .

e inclusive s’inscrivent dans cette dynamique pour répondre :
ives Territoriales (FIT) des équipes éducatives. ]
ervention sont mobilisables en fonction des attentes:

e des apprentissages, place du numérique;

i des éléves a besoins particuliers;

A pédagogiques et autonomie des éléves;
\(’ X examens;
I"‘-.,.__IBIE NVEILLANTE, i uelles sur les éléves a besoins particuliers, 'apport des sciences cognitives;

es avec troubles du spectre de I'autisme;

éléves a haut potentiel;
nant;
échanges, mutualisation;
cours de I'éléve;
structures et établissements médico sociaux.

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Axe 1 : Acquérir une démarche pour enseigner au sein
d’une école inclusive.

m Axe 2 : Faire évoluer ses pratiques professionnelles.
m Axe 3 : Coopérer au sein d'une équipe, avec les parents

d’éleve et avec les partenaires du médico-social, de
l'insertion professionnelle.

m Axe 4 : Actualiser ses connaissances pour situer son
action et les leviers et partenaires possibles afin de mieux
accompagner les éleves a besoins éducatifs particuliers

dans leur parcours de formation.

m Axe 5 : Accessibilité universelle des apprentissages :
accessibilité des écrits, des consignes... Place du
numeérique.

ﬁ_ﬁ I?EMARCHES oy POUR EN
77" PEDAGOGIQUES = sSAVOIR PLUS
Travaillées au cours de la '
formation m Pilotes : Isabelle RANCHY

Inspectrice,
Conseillere Technique
« école inclusive »
auprés de Madame la Rectrice.
ce.ecoleinclusive@ac-grenoble.fr

Chargé-e de mission FTLV
référent-e de votre bassin

m S’inscrire dans une démarche
d’accessibilité universelle des
apprentissages.

m Partage d’expériences et de ressources
pédagogiques.

FIT liée au dispositif cadre:
« Ecole inclusive — m Ressources : Ecole inclusive de 'académie de Grenoble
Demande établissement » P@CE, Plateforme d’Accessibilité a la Culture et aux Ecrits
Code: 20210023 La plateforme nationale Cap Ecole Inclusive



https://ecole-inclusive.web.ac-grenoble.fr/
https://pace.web.ac-grenoble.fr/
https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive
https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

“(J]  ECOLE PROMOTRICE Di

& |

\BIENVEILLANTE /

FIT liée au dispositif cadre:
« Ecole promotrice de
Santé »

Code: 20210020

arche d’« école promotrice de santé »
coordonner et pérenniser les 3 axes de
ntion, protection.

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Promouvoir la santé, le bien-étre et la réussite scolaire
de tous les éleves.

m Développer les compétences psychosociales (CPS).

m Démarche systémique en lien avec tous les partenaires.

£34°+ DEMARCHES PEDAGOGIQUES
Q Travaillées au cours de la formation

m Intégrer la santé dans les activités courantes de |'Ecole,
m Promouvoir la participation des éleves,

m Etablir un diagnostic,

m Concevoir et conduire des projets et des actions.

@
POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes: C. LEQUETTE, Médecin Conseillére Technique du Recteur.
A. CROCIATI, Assistante Sociale Conseillére Technique du Recteur.
C. CHAMBARD, Infirmiére Conseillére Technique du Recteur.

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin



https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

EDUCATION A LA SEXUALITE

rmations en éducation a la sexualité ont comme objectif général de permettre aux X
ynnels d’acquérir des compétences pour étre en capacité de mettre en place des séances X
s des jeunes. L’éducation a la sexualité participe a I’éducation a la citoyenneté (contribution :If
struction de la personne et au développement de sa socialisation) et s’inscrit dans la ]
__,. otion de la santé dans une démarche d’éducation, de prévention et de protection. i
/ A s iy ormations proposées en éducation a la sexualité sont des formations d’initiative territoriales
et qui peuvent accueillir des partenaires extérieurs des établissements. Elles sont construites

P
L

\ \/ J en avec les chefs d’établissement et adaptées aux besoins formulés par les équipes en fonction

‘-.__BIEN\."EILLANTE’_,.-" ontexte.

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

[ gONNAITRE ET COMPRENDBE LE CADRE INSTITUTIONNEL DE
L'EDU,CATION A LA SEXUALITE ET SpN INSCRIPTION DANS CELUI
DE L'EC(?LE PROMOTRICE DE SANTE.

[ ACQQERIR LES CONNAISSANCES INDISPENSABLES SUR LE SUJET
POUR ELABORER UN SOCLE COMMUN DE CONNAISSANCES ET DE
VALEURS:

= Connaitre les concepts fondamentaux de la psychologie de I'enfant, de I'adolescent et du
jeune adulte;

= Contribuer a la mattrise par les éléves du socle commun de connaissances, de
co,mpétences et de culture. i

m DEVELOPPER UNE POSTURE REFLE?(IVE EN TAN‘T QUE )
PROFESSIONNEL INTERVENANT EN EDUCATION A LA SEXUALITE:

= Se mobiliser et mobiliser les éleves contre les stéréotypes et les discriminations;
= Participer a |I'éducation des éleves a un usage responsable d'internet.

= EXPERIMENTER DES TECHNIQUES D’ANIMATION ET DEVELOPPER
DES LIENS AVEC LES ENSEIGNEMENTS DISCIPLINAIRES:

= Apporter sa contribution a la mise en ceuvre des éducations transversales.

s CONTRIBUER AU DEVELOPPEMENT D’UN PROJET D’EDUCATION A
LA SEXUALITE ADAPTE AU CONTEXTE DE L'ETABLISSEMENT, EN
APPUI EVENTUEL SUR LES PARTENAIRES REPERES ET FORMES:

= Participer a la conception et a la mise en ceuvre de projets collectifs.

1

& La formation peut se décliner sous 3 formes :

- module INITIATION (18h) pour étre a I'aise avec la thématique et pouvoir démarrer des
animations auprés des éléves.

- module APPROFONDISSEMENT (18h) pour réfléchir sur sa pratique d’intervenant,
approfondir certains sujets et élargir sa palette de techniques d’animation.

- module EXPERT destiné aux équipes déja formées qui souhaitent travailler sur le projet
éducation a la sexualité dans le cadre de I’Ecole promotrice de santé.

4% DEMARCHES PEDAGOGIQUES
Travaillées au cours de la formation

m Démarches pédagogiques actives: dialectique par confrontation des représentations et
inductive pour passer de situations particulieres a des perspectives plus générales.

%\
POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes: C. CHAMBARD Infirmiére Conseillére Technique du Recteur

FIT liée au dispositif cadre: Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin
« Education a la sexualité »
Code:20210021 m Ressources : Articles L.121-1 et L.312-16 du Code de I'’éducation

Circulaire n°2018-11112 septembre 2018



https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000021796977
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000032400741&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20160415
https://www.education.gouv.fr/bo/18/Hebdo33/MENE1824340C.htm?cid_bo=133890
https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

L e U N P LU G G E D

ogramme Unplugged est un programme de prévention des conduites
tives validé scientifiquement. Son approche est celle du développement des
— pétences psychosociales (dont la pensée critique autour des normes et de
e Oy uence du groupe, I'affirmation de soi et les relations satisfaisantes). '
@ \ orma ion est une f_ormation d’établissement pour que ce programme devienne
équipe. v

- Prévention des conduites addictiv
FTLV

\ BIENVEILLANTE /

o ———

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Se familiariser avec le contenu et les objectifs des

séances du programme:

= Comprendre la démarche et I'évolution de la prévention et de la promotion de la santé.

= |ntroduire des activités d’animation et de gestion de groupe.

= QOser expérimenter afin de mieux s’approprier le programme, les outils et la posture
d’intervenant(e), différente de celle d’enseignant(e), d’infirmier(e), CPE...

m Développer les compétences psychosociales (CPS):

= Dans les activités quotidiennes de I'enseignant(e) et autres personnels,

= |ntégrer les séances dans les programmes scolaires existants et dans la posture du
quotidien.

m Renforcer le travail de I'équipe pluridisciplinaire autour
de la thématique de la prévention et promotion de la

santé:

= Commencer a réfléchir et a penser différents modeles d’'implantation du programme,

= |maginer une organisation respectueuse du contexte de I'établissement et qui mette en
cohérence les dispositifs déja existants (devoirs existants, AP, ateliers autres...).

1% DEMARCHES PEDAGOGIQUES
Travaillées au cours de la formation

= Animation de séances « compétences psychosociales » et « addicto »,
= Co-animation,
= Gestion du groupe (en participant aussi).

%\
POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes : V. BLANC Coordonnatrice, Chargée de projet (OTCRA / UGA).
C. LEQUETTE, Médecin Conseillére Technique du Recteur.

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin

FIT liée au dispositif cadre:

Orévention d il m Ressources :
« Prevention des conaduites . . . e e
addictives (UNPLUGGED & https://otcra.fr/prevention-conduites-a-risques-addictives-chez-lenfant/

UNPLUS» Résumé de I’évaluation francaise d’Unplugged (Le rapport complet)
Code: 20210022



https://otcra.fr/prevention-conduites-a-risques-addictives-chez-lenfant/
https://www.drogues.gouv.fr/sites/drogues.gouv.fr/files/atoms/files/synthese_programme_unplugged_web_bat.pdf
https://www.drogues.gouv.fr/sites/drogues.gouv.fr/files/atoms/files/rapport_programme_unplugged_mai_bat.pdf
https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

LUTTE CONTRE LE HARCE
LES DISCRIMINATIOI

1e culture l¢:ommune pour permettre d'améliorer le
ridisciplinaire. Elaborer des actions et des disposi
ceélement et de la discrimination afin de contribuer a
imat scolaire. Développer et s’appuyer sur les compétences
éves et des adultes afin d’assurer un mode de

upe favorisant I'apprentissage et la socialisation des élé_

7

\ BIENVEILLANTE /

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Comprendre et définir les notions de bouc émissaire,
harceélement, discrimination, stéréotypes et
catégorisation sociale a travers I'apport d'éléments
théoriques et d’activités ludiques.

m Comprendre et défaire les idées recues, acquérir des
connaissances et une culture commune, débattre, autour
d’apports théoriques et de documents vidéo.

m Se former a la démarche de projet et travailler en
commun a la mise en ceuvre d’actions ou de dispositifs de
prévention, en s’appuyant sur des outils pertinents.

%\
POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes : Joris MABILON, Proviseur Adjoint Lycée Louise Michel

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin

FIT liée au dispositif cadre:
« Prévention du
harcelement »
Code: 20210019


https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

SENTINELLES & REFE’kE

En milieu scolaire

]
e sentinelles (10 éleves) et de référents (6 adultes) qu
e collective contre le harcélement.
o - K tinelles et Référents » permet de proposer a des éléves

' ormés a repérer les situations de harcélement et d’agir en
[ \ adultes volontaires d’étre formés comme référents pour c

I'u. \ﬁ/ ,.'|

\ BIENVEILLANTE /

ECOLE

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Prévenir et accompagner toutes les conséquences des
phénomeénes de bouc-émissaire a I’'école (harcelement,

mal-étre, risque suicidaire, comportement agressif voire
violent, isolement, addictions, risque sexuel, décrochage
ou phobie scolaire, radicalisation...).

m Présentation du dispositif « Sentinelles et Référents »: roles et
responsabilités.

m Comprendre le phénoméne de bouc-émissaire, les violences, les
discriminations et leurs conséquences.

m Comment repérer des situations individuelles ou collectives, a risque
majeur?
m Comment intervenir aupres des victimes et des témoins et en référer?

£+7-: DEMARCHES PEDAGOGIQUES
Travaillées au cours de la formation

m Aspect théorique (accessible).
m Clips vidéo, jeux de roles et mises en situations.
m Echanges sur les expériences et études de situations possibles.

&
POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes: A. CROCIATI

Référente académique de la lutte contre le harcélement.

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin

FIT liée au dispositif cadre: m Ressources :
« Prévention du

harcelement » S.E.D.A.P.— 0811.466.280 — prfp.addictions-sedap.fr
Code: 20210019


https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

FIT liée au dispositif cadre:
« Construire une éducation
a la citoyenneté »
Code: 20210018

'CONSTRUIRE UNE EDUCATION A L
CITOYENNETE

ir d’'une problématique établissement, d’un diagnostic de territoire, la
ation cherche a accompagner les établissements sur des projets visanta
truire les valeurs citoyennes, a développer une éducation a la citoyenneté en
rivant dans le cadre de leur parcours citoyen. Elles permettent aussi d’étayer
des équipes.

OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Partager une culture commune sur les valeurs de la
République:

= Consolider ses connaissances sur la laicité et les valeurs de la République,
= Connaitre et comprendre les enjeux pour I'Ecole,

= |dentifier dans sa discipline, les valeurs et leur enseignement,

= Participer et construire au respect d’autrui.

4 b Y - y 4 -

m Eduquer a la complexite et au choix:

En s’appuyant sur la problématique de I'établissement et les besoins de I'équipe:

= Comment faire identifier aux éléves la différence: savoirs, faits, opinions et croyances,

= Développer I'esprit critique: connaitre les biais cognitifs et construire une confiance raisonnée
dans des sources,

= Travailler sur I'image et I'information dans une démarche d’éducation aux médias et a
I'information, faire face aux fake news, a la fausse science et au complotisme.

m Développer une pédagogie active autour des valeurs de
Ia République:

Créer des conditions d’expérimentation: démarche de projet, intervention d’acteurs extérieurs,
= Favoriser I'expression des éleves, construire une compréhension des valeurs par le débat

argumenté,

Favoriser I'engagement des éléves dans les instances, dans les projets,

Penser la valorisation de I’'engagement.

m Travailler les valeurs, une posture professionnelle
speC|f|que'

Travailler sur la posture des personnels face a une situation de remise en cause des savoirs, des
valeurs,

Construire collectivement des projets pour répondre a un diagnostic de territoire,

Connaitre les interlocuteurs pour aider a répondre a des situations spécifiques, savoir les
mobiliser, pouvoir étre protégé.

2{%  DEMARCHES < POUR EN
PEDAGOGIQUES S SAVOIR PLUS

Travaillées au cours de la
formation

m Pilotes : N. REVEYAZ,
IA-IPR Référente Valeurs de la
République,

Chargée de mission Education
Défense.

Chargé-e de mission FTLV

m Débat
m Démarche de projet

référent-e de votre bassin



https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

PREVENTION DE LA RADICALISATI

rtir d’'une problématique établissement, d’'un diagnostic de territoire, la
ation de prévention a la radicalisation envisage tant des apports de
aissances sur le processus que d’aborder les dimensions de la radicalité qui
icipent qui a des conduites a risque chez I'adolescent.

\ BIENVEILLANTE /
b i

o

et

OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Reperage connaitre, identifier, agir:

Comprendre en les analysant certains vecteurs, comment ils peuvent conduire un
individu vers une radicalité ou une posture radicale en lien avec des parcours de vie, des
territoires,

Travailler sur la posture des personnels face a une situation ou a des signes de
radicalisation,

Connaitre et agir en équipe dans et hors de I'établissement,

Connaitre les acteurs en interministériel.

Radicalisation, radicalités et adolescence:

Comprendre le processus de radicalisation et formes de radicalité,

Interroger la relation entre I'adolescence et la radicalité,

Considérer la tentation radicale dans le champs des conduites a risques des adolescents,
considérer les facteurs de risques.

Radicalisation et usages numériques:

Radicalisation, formes de radicalités et expression dans un monde numérique,
Internet et les réseaux sociaux: des facteurs favorisants?

Le complotisme comme porte d’entrée au processus de la radicalisation?

m Croyances et radicalité:

= Les invariants des discours radicaux,

Interroger et comprendre les composantes du discours radical comme un discours de
haine,

Remise en cause des enseignements, comprendre et agir: la posture de I’enseignant, des
personnels face aux remises en cause.

Faire communauté, travailler sur lI'altérité:

Réfléchir sur des invariants qui peuvent aider la détection et la prévention,

Favoriser I'expression et la construction de la pensée: débats argumentés, démarche de
projet,

Travailler le sentiment d’appartenance a une communauté en commencant par la
communauté scolaire,

Lien avec les parents.

#4-% DEMARCHES o POUR EN
PEDAGOGIQUES = SAVOIR PLUS

Travaillées au cours de la

formation m Pilotes : N. REVEYAZ,
IA-IPR Référente Laicité, Chargée
FIT liée au dispositif cadre: m Débats, de mission Education Défense.
« Prévention de la m Démarche de projet. Chargé-e de mission FTLV

radicalisation »
Code: 20210017

référent-e de votre bassin

m Ressources : Plan national de prévention de la radicalisation



https://www.cipdr.gouv.fr/wp-content/uploads/2018/12/DP2018-02-23-CIPDR-Radicalisation-V5.pdf
https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

% -.-.-..\-
ECOLE

(@

\ BIENVEILLANTE /

FIT liée au dispositif cadre:

« Prévention des
discriminations — Egalité
Filles/Gargons »
Code: 20210016

TION DES DISCRI
ALITE FILLES - GARC

er des éléments théoriques et pratiq
eves et le climat scolaire en développa
. Promouvoir I'égalité entre filles et ga
stéréotypes de genre, diversifier les c
é dans les filieres de formation, et It
ti-LGBT.

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Prévenir les violences sexistes en comprenant ses
mécanismes.

m Agir sur I'environnement scolaire pour le rendre
égalitaire.

m Sensibiliser a la diversification des choix d’orientation
grace au partenariat.

%\
POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes : Sandrine MENDUNI, Référente Académique Egalité

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin



https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

ESST

FTLV  (Enseigner la Santé et la Sécurité :

/ . "'-._\.
ECOLE

&

\ BIENVEILLANTE /

FIT liée au dispositif cadre:
« Enseigner la santé et la
sécurité au travail (ESST) —
Certification »
Code: 20210015

ertification PRAP IBE
des Risques liés a I’Activit
strie, le Batiment et le Co

ant d’étre acteur de la prévention des
es liés a I'activité physique dans I’env

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Etre capable de se situer en tant qu’acteur de
prévention des risques liés a I'activité physique dans son
entreprise ou dans son établissement.

m Etre capable d’observer et d’analyser sa situation de
travail en s’appuyant sur le fonctionnement du corps
humain, afin d’identifier les différentes atteintes a la
santé susceptibles d’'étre encourues.

mEtre capable de participer a la maitrise du risque dans
son entreprise ou dans son établissement et a sa
prévention.

&
POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes :  N. CATTIE / M. SCHREIBER

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin



https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

ESST

F“-V . nseigner la Santé et la Sécurité z
ertification PRAP

des Risques liés a I’Activit
s Sanitaire et le Médico-Sc

\ ant d’étre acteur de la prévention des
f \ es liés a I'activité physique dans I’env

l". @ .'|

\ BIENVEILLANTE /

N @ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

" ECOLE

m Etre capable de se situer en tant qu’acteur de
prévention des risques liés a I'activité physique dans son
entreprise ou dans son établissement.

m Etre capable d’observer et d’analyser sa situation de
travail en s’appuyant sur le fonctionnement du corps
humain, afin d’identifier les différentes atteintes a la
santé susceptibles d’'étre encourues.

mEtre capable de participer a la maitrise du risque dans
son entreprise ou dans son établissement et a sa
prévention.

&
POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes :  N. CATTIE / M. SCHREIBER

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin

FIT liée au dispositif cadre:
« Enseigner la santé et la
sécurité au travail (ESST) —
Certification »
Code: 20210015



https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

F'I'LV ESST |
~ (Enseigner la Santé et la Sécurité au

- Certification SST:
‘Sauveteur Secouriste du Travz

[

/ ECOLE

[ - \ ' )
| N¢ our les compétences Sauveteur Secouriste du Travail (Geste

\ / .
\BIENVEILLANTE / ention).

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

1.Certification Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

m Connaitre le contexte prévention de I'établissement
d’exercice.

m Etre acteur de la prévention des Risques Professionnels.
m Acquérir la conduite a tenir et les gestes de secourisme

a mettre en ceuvre face a une situation d’accident du
travail.

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

2. MAC Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

m Connaitre le contexte prévention de I'établissement
d’exercice.

m Etre acteur de la prévention des Risques Professionnels.
m Actualiser ses compétences pour la conduite d'un

secours et la pratique des gestes a mettre en ceuvre face
a une situation d’accident du travail.

%\
POUR EN SAVOIR PLUS

FIT liée au dispositif cadre:
« Enseigner la santé et la
sécurité au travail (ESST) —
Certification »

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin Code: 20210015

m Pilotes :  N. CATTIE / M. SCHREIBER



https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

ES&ST - PRP M1
- ENSEIGNER LA SANTE ET LA SECURITE‘-;_A

E'\(ENTION DES RISQUES PROFE!
| Module 1

N nseigner la Santé et la Sécurité au Travail PRP M1 est nécessaire au
,- " EcolE  \ eurs qui préparent leurs éléves et apprentis a un diplome intég
|: @ :| Travail. Elle permet d’acquérir les compétences d'analyse et de

\ BIENVEILLANTE / : rité au travail inscrites dans les référentiels des diplomes.

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Comprendre les enjeux de 'ES&ST (Enseignement de la
Santé et Sécurité au Travail).

= |dentifier les enjeux en matiere de Santé et Sécurité au Travail pour les futurs
salariés;
= |dentifier 'environnement de 'ES&ST.

m S'approprier la démarche d’analyse des risques
professionnels.

Présenter les conditions de réussite d’'une démarche d’analyse des risques;
Appréhender les méthodes d’analyse des risques professionnels;

Analyser les risques en appliquant la méthode retenue;

Proposer des actions de prévention adaptées.

mﬁ DEMARCHES PEDAGOGIQUES

Travaillées au cours de la formation

= Observation, analyse et évaluation des risques dans les situations de travail, selon
le référentiel INRS;

= Travail sous forme d'exercices et de mise en ceuvre d'outils;

= Réalisation d'une observation et d’une étude de poste en entreprise.

S| POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes : N. CATTIE / M. SCHREIBER ce.esst@ac-grenoble.fr

FIT liée au dispositif cadre:
« Enseigner la Santé et la Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin
Sécurité au travail _
Prévention des risques
professionnels »

Code: 20210014


https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

: ES&ST—PRP M1
FT l_v 'ENSEIGNER LA SANTE ET LA SECURITE AU

Furmativn Toat a Lowy g la e |8

- PREVENTION DES RISQUES PROFES!
| Module 2 Y

P—u 1seigner la Santé et la Sécurité au Travail PRP M2 est nécessa

st nateurs qui préparent leurs éléves et apprentis a un diplome

( @ "| écurité au Travail car elle permet d’intégrer les acquis du
\ | .

\BIENVEILLANTE / . gogie.

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Intégrer la S&ST dans sa pédagogie.
m Repérer les aspects de S&ST d’un référentiel de diplome;
m |dentifier les situations a risque du domaine professionnel enseigné;

m Favoriser le repérage des risques professionnels en situation
d’apprentissage professionnel;

m Elaborer une séquence pédagogique intégrant I'identification des
risques et les mesures de prévention associées selon les niveaux
d’enseignements.

£ DEMARCHES PEDAGOGIQUES

Travaillées au cours de la formation

m Travail en équipe pédagogique sur l'existant et avec les référentiels de
formations.

%\
POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes : N. CATTIE / M. SCHREIBER ce.esst@ac-grenoble.fr

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin

FIT liée au dispositif cadre:
« Enseigner la Santé et la
Sécurité au travail (ESST) _
Prévention des risques
professionnels »

Code: 20210014


https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

Formation DU

ment Unique d'Evalua
Risques)

Furmatia feaf 22 Long de i Tie

t/ou a l'actualisation de 'inventaire des
\ 'de cet inventaire dans I'application D
[ \ uation des risques de fagon contin

'. \"*ﬂ | y :
santé au travail.
‘B IENVEILLAN TE‘

ECOLE

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Définir les unités de travail et leur(s) référents.

m Connaitre les aspects réglementaires liés au DUER.

Connaitre la démarche globale de prévention des risques professionnels.

Acquérir le vocabulaire nécessaire a la mise en place de cette démarche.
m Connaitre le fonctionnement de I'application
dématérialisée.

m Mettre en place un programme de prévention a partir
de I'analyse du DUER.

%\
POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes : Conseiller de prévention départemental compétent.

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin

m Ressources : Décret 82-453 du Code du travail

FIT liée au dispositif cadre:
« Prévention Santé et
Sécurité au Travail »
Code: 20210013



https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/sante_securite_travail_fp/guide-juridique-circulaire-D82-453.pdf
https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

b

EVENTION DES RIS
”LV | - CHIMIQUES

de la prévention des risques professionne
:. ue.
2 collective pour analyser les risques auxqu
inir des mesures de prévention associée

P ' et sur les fagons d’améliorer la collabor
\f‘ / ratoire.

\ BIENVEILLANTE /

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Connaitre le cadre réglementaire sur la prévention du
risque chimique ainsi que les responsabilités de chacun.

m Connaitre la démarche de prévention:

Analyse du risque et son évaluation;
Analyse de situations;
Etablir des axes de prévention du risque;

Etre acteur de prévention sur son lieu de travail.

m Réfléchir sur I'organisation du travail au sein des EPLE
avec tous les acteurs impliqués dans les laboratoires de
sciences.

%'\
POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes :
Conseiller de prévention départemental territorialement compétent
(Experts Christophe VALLA et Marie PRIMAT)

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin

m Ressources : INR

FIT liée au dispositif cadre:
« Prévention Santé et
Sécurité au Travail »

Code: 20210013



http://www.inrs.fr/
https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

LV ~ PREVENTION DES RIS
S pSYCHOSOCIAUX

nt dans la mise en ceuvre d’'une démarc
_ D\ r la méthodologie d’analyse des RPS
FECLE 12 er ce groupe de travail sur 2 % journ

& |

\ BIENVEILLANTE,/

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Connaitre le cadre réglementaire lié a la prévention des
risques et a la prévention des RPS.

m Connaitre la définition des RPS, selon le colléege de
Gollac et les impacts sur la santé, le collectif et le résultat
du travail.

m Acquérir une méthodologie d'analyse de situations RPS:

- Réaliser des exercices pratiques pour savoir identifier des
situations-probléemes,

- Savoir caractériser les situations a risques psycho-sociaux,
- Pouvoir estimer I'impact de ces situations a risques et les
prioriser.

m Organiser la démarche au sein de I'établissement.

Charte de fonctionnement du groupe de travail, planifications des
réunions d’analyse de situations...

%\
POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes : Conseillers de prévention,
membres du Groupe projet académique RPS.

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin

m Ressources:
¢ Accord cadre fonction publique du 22 octobre 2013
¢ Meéthode Anact

FIT liée au dispositif cadre:
« Prévention Santé et
Sécurité au Travail »
Code: 20210013



https://www.fonction-publique.gouv.fr/la-prevention-des-risques-psychosociaux
https://www.anact.fr/prevenir-les-risques-psychosociaux-la-methode-anact
https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

1 : FORMATION IN

dtences de citoyen de sécurité civi

ECOLE

v

\ BIENVEILLANTE,/

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Acquérir:

Faire acquérir a toute personne les compétences nécessaires pour concourir par son
comportement a la sécurité civile, conformément aux dispositions de l'article L.721-
1 du code de la sécurité intérieure. En fonction des situations auxquelles la
personne est confrontée et dans la mesure de ses possibilités, elle veille a prévenir
les services de secours et a prendre les premiéres dispositions nécessaires.

m Etre capable d’oser exécuter une action citoyenne
d’assistance a une personne en réalisant les gestes
élémentaires de secours.

m Participer a toutes les phases de la formation.

Réaliser ou fait réaliser tous les gestes de premiers secours au cours de l'activité
d’apprentissage.

m Se voir délivrer un certificat de compétences PSC1.

&
POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes: M-C. DEMARCONNAY,

Chargée de mission académique en Secourisme.

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin

FIT liée au dispositif cadre: m Ressources :
(FSCL Formation Référentiels DGESCO/ MENJ/ MIN

Initiale » ) )
Code: 20210012 Site Eduscol secourisme



https://eduscol.education.fr/cid48470/ressources-nationales-pour-les-formations-aux-premiers-secours.html
mailto:marie-christine.demarconnay@ac-grenoble.fr
https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

ECOLE
|

(& )

\ BIENVEILLANTE,/

FIT liée au dispositif cadre:
« PSC1 — Formation
Continue »

Code: 20210011

1 : FORMATION CO

étences de citoyen de sécurité civ

-

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Entretenir I'acquisition des compétences.

Compétences nécessaires a I'exécution d’une action citoyenne d’assistance a une
personne en réalisant les gestes de premiers secours.

m Se recycler aux gestes appris par la pratique.

m Réviser I'’ensemble du programme des différents
chapitres d’'apprentissage PSC1.

m Acquérir une attestation de Recyclage valant PSC1.

&
POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes: M-C. DEMARCONNAY,

Chargée de mission académique en Secourisme.

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin

m Ressources :
Référentiels DGESCO/ MENJ/ MIN
Site Eduscol secourisme



https://eduscol.education.fr/cid48470/ressources-nationales-pour-les-formations-aux-premiers-secours.html
mailto:marie-christine.demarconnay@ac-grenoble.fr
https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

LY APPEL A PROJET STUDIO®
=i POUR VALORISER LES ECO-D|

Studios-médias pour valoriser les éco-délégués” porte sur

e studios-médias dans les colléges pour valoriser les actic

dias et a I'information (EMI) et I’éducation au développe 1

idio; édias (une Web TV par établissement volontaire) ont été déployé
. N o-financés par les collectivités, avec la création d’un réseau

IR R jucation aux médias et a I'information pour la présentation

: : ation des projets des éco-délégués. L’équipement pourra étre

\INNOVATION/ du territoire.

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Appréhender les potentialités et exploitations
pédagogiques du dispositif webTV.

m Concevoir un projet transdisciplinaire au sein de
I'établissement autour du dispositif et valoriser les projets
des éco-délégués.

m Connaitre I'outil webTV, I'utiliser et concevoir des
contenus.

m Réfléchir a la mise en place du dispositif au sein de
I'établissement : installation du studio, planning,
organisation pédagogique...

%4-F DEMARCHES PEDAGOGIQUES
Travaillées au cours de la formation

B Pédagogie de projet
B Enseignement transdisciplinaire
B Langages oral et écrit

W Différenciation

&
POUR EN SAVOIR PLUS

O. PONSON
Chargé de projet EMI pour la DRANE — Site de Grenoble

m Pilotes :

FIT liée au dispositif cadre:
« Pratique du numérique
en classe »

Code: 20210010

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin



https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

L

TENCES NUMERIQ

=
-

e . ruire un projet d’établis

mpagner les équipes pour construire let
o ompétences numériques en lien ave

I/___-' ) \
/NUMERIQUE"
I|I III
| I|I
\INNOVATION /

i g

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Coordonner un travail d'équipe pour développer les
compétences numériques des éléves.

m Le numérique au service des apprentissages : apprendre
et réussir.

o DEMARCHES PEDAGOGIQUES

-ﬁ- Travaillées au cours de la formation

M Travail en équipe autour du CRCN et des référentiels disciplinaires.

%\
POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes: E. GAUNARD,
Chargé de projet PIX pour la DRANE — site de Grenoble.

Ambassadeur PIX de I'académie de Grenoble.

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin

m Ressources :

= CRCN sur Eduscol : https://eduscol.education.fr/721/cadre-de-reference-des-
competences-numerigues

= Page Pix de la DRANE site de Grenoble : https://dane.web.ac-
grenoble.fr/article/pix

FIT liée au dispositif cadre:
« Pratique du numérique
en classe »

Code: 20210010



https://eduscol.education.fr/721/cadre-de-reference-des-competences-numeriques
https://dane.web.ac-grenoble.fr/article/pix
https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6
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GNER AVEC LA PLA
FILY . - MOODLE

: d’enseignement qui peut s’utiliser da
asse inversée, différentiation, hybridatio

.-/...'.- e -..-...\-._ 7 ) 0 - re
/NUMERIQUE - era aux choix techniques et pédagogi
| | :
\ III
\INNOVATION/

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION
m Axe 1 : Mettre a disposition des ressources et des
activités interactives.

m Axe 2 : Suivre le travail réalisé par les éléves sur la
plateforme et scénariser des progressions.

m Axe 3 : Evaluer avec la plateforme.

m Axe 4 : Concevoir des activités avancées (évaluation par
les pairs, ludification, activités d’e-learning).

Travaillées au cours de la formation

%ﬁ DEMARCHES PEDAGOGIQUES

m LUapport du numérique;
m La collaboration / cooperation;
m La mobilité.

&
POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes : B. CHARTIER,
Chargé de projet “Moodle” pour la DRANE — site de Grenoble.

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin

m Ressources :

FIT liée au dispositif cadre: Scénarios moodle pour la classe :

. Pratiqe:ec‘f:S:;‘Té”q“e https://edubase.eduscol.education.fr/recherche?q=MOOQODLE

Code: 20210010



https://edubase.eduscol.education.fr/recherche?q=MOODLE
https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

/NUMERIQUE\
[ I'II
| |

\INNOVATION/
\- -.-./_.—

FIT liée au dispositif cadre:
« Pratique du numérique
en classe »

Code: 20210010

QUIPEMENTS MC
(TABLETTES)

oration des éléves et encourage leur cr
toujours plus personnalisé et différen

ans sa pédagogie ?

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Faire produire des contenus mutimédias, s’exprimer a
l'oral.

m Faire collaborer les éléves / Partager des ressources.
m Accéder a de l'information.

m Exploiter la créativité des éléeves.

Travaillées au cours de la formation

%ﬁ DEMARCHES PEDAGOGIQUES

m Concevoir un scénario pédagogique intégrant les tablettes;

m Personnaliser / Différencier;

m Produire un média dans le cadre d’un projet ou d’une synthése;
m Découvrir des pratiques innovantes.

&
POUR EN SAVOIR PLUS

m Pilotes : Pascal.verger@ac-grenoble.fr,
Chargé de projet “équipements mobiles” pour la DRANE
Site de Grenoble

Chargé-e de mission FTLV référent-e de votre bassin



https://view.genial.ly/5e82f8867fd6910db4920cf6

4y ESPACE NUMERIQUE DE TRAVA
... I ENT : “Ma classe EN’

mérique de travail (ENT) désigne un ensemble intégré de s
hoisis et mis a disposition de tous les acteurs de la commun
ieurs écoles ou d'un ou plusieurs établissements scolaires d:
ini par le schéma directeur des ENT et par ses annexes.
!/'\IUMERIQ_UE d'entrée unifié permettant a I'utilisateur d'accéder, selon son p
( \ ) ation, a ses services et contenus numériques. Il offre un lieu

| | ation entre ses usagers et avec d'autres communautés en relat
\INNOVATION/ sment.

@ OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

m Créer et scénariser des contenus dans le classeur
pédagogique et gérer leurs diffusions.

m Créer un travail a faire avec rendu de médias/contenus.

m Créer des espaces collaboratifs.

m Faire collaborer des utilisateurs sur un méme document
en ligne.

m Exploiter les ressources disponibles dans le GAR.

Travaillées au cours de la formation

%ﬁ DEMAR