
Bilan des compétences en 5e PEQ Technicien.ne en comptabilité
 Au terme de cette 5e année, les élèves inscrits dans l’option organisée en PEQ passent en 6e année[footnoteRef:1].  Néanmoins, les compétences non-acquises cette année sont susceptibles d’être réévaluées en 6e et, en cas d’échec, dans un Programme Spécifique de Soutien aux Apprentissages en fin de parcours (d’une durée maximale d’une année scolaire). [1:  Il existe des exceptions à la règle qui seront traitées au cas par cas.] 

A ce titre, il nous parait essentiel de vous communiquer l’état des lieux en juin 202____.
Lorsque qu’une compétence ou un cours est identifié comme ‘non maîtrisé’ (FGC et/ou OBG), un appui pédagogique et ses modalités (délai, travail à réaliser, remédiation, rencontre, …) vous sont communiqués par écrit lors de la réunion de parents, en fin d’année scolaire. Cet appui est une proposition vous engageant et doit permettre au Conseil de classe à venir d’apprécier votre progression.
Nom et prénom de l’élève : ………………………………………………………………………………………………………………………………
1. Les compétences transversales

	 
	Aucune compétence
	Débutant
	Confirmé
	Pleine maîtrise

	Recherche, traitement et analyse de l'information 
	 
	 
	 
	 

	Résolution de problèmes 
	 
	 
	 
	 

	Pensée critique et évaluation
	 
	 
	 
	 

	Communication
	 
	 
	 
	 

	Utilisation des outils numériques
	 
	 
	 
	 

	Autonomie et initiative 
	 
	 
	 
	 


2. La Formation Commune
· L’élève ne présente pas de lacunes dans son parcours actuel  
· L’élève présente des lacunes dans les cours suivants (cocher) : 
○ Religion						○ Éducation Physique
○ Français						○ Mathématiques
○ Formation Scientifique				○ Formation Sociale et Economique
○ Formation Historique et Géographique		
○ LM1 Anglais/Néerlandais			○ LM2 Néerlandais/Anglais	


3. L’Option de Base Groupée
Nombre d’Unités qui ont été évaluées (4e et 5e) : 		…………………
Nombre d’Unités qui ont été validées par l’élève : 	…………………
	Cours que l’élève n’a pas réussi lors de ses validations (cocher) : 
○ Économie de l’entreprise					○ Bureautique
○ Technique d'Accueil, d'Organisation et de Secrétariat
○ Techniques Comptables et Outils de Gestion		 	○ Gestion Informatique

	L’élève participe activement aux remédiations proposées : OUI / NON
4. Stages
Nombre de jours de stage (4e et 5e) à récupérer : ………
5. L’assiduité 
Nombre de ½ jours d’absences justifiées : …………
Nombre de ½ jours d’absences injustifiées : ……….
6. Conclusion
Au vu de ces différents éléments et dans l’optique de l’obtention du CESS et du CQ6, le conseil de classe :
· Table sur une réussite du degré en deux ans si l’élève continue son travail régulier.
· N’entrevoit pas la réussite du degré en deux ans si l’élève ne change pas d’attitude face au travail.
· Conseille une réflexion autour de la réorientation de l’élève.
Fait en 3 exemplaires, le __________ juillet 20___________
Pour le conseil de classe
Signature de la titulaire	Signature de l’élève et/ou du responsable légal


OUTIL TRANSVERSAL D’OBSERVATION
(Enseignants)

Humanités techniques et professionnelles – 3e degré

1. Qu’est-ce qui est commun aux référentiels ?
Sur la base de l'analyse des processus (Appliquer, Transférer) et des stratégies transversales mentionnées dans les différentes UAA du 3e degré, plusieurs compétences transversales se dégagent :
· Recherche, traitement et analyse de l'information :
Cette compétence est sollicitée dans de nombreuses disciplines, notamment en français (UAA 1) pour naviguer dans plusieurs textes et sélectionner des informations, en formation scientifique (UAA 18, 20) pour mener des recherches documentaires et traiter des informations, en formation historique et géographique (UAA 2) pour rechercher des informations critiques, et en formation économique et sociale pour rechercher efficacement des informations dans des supports numériques.
· Résolution de problèmes :
Cette compétence est centrale en mathématiques pour traiter des problèmes en utilisant divers outils, en formation scientifique (UAA 15) pour résoudre des problèmes liés à la sécurité, et en formation économique et sociale pour résoudre des problèmes budgétaires ou contractuels.
· Pensée critique et évaluation :
Développer un regard critique est explicitement mentionné en philosophie et citoyenneté (EPC) dans toutes les UAA, en formation scientifique (UAA 18) pour critiquer des informations, en français (UAA 1, 2) pour évaluer l'information et la qualité des résumés, et en formation économique et sociale (UAA 4) pour adopter un regard critique sur les pratiques médiatiques.
· Communication :
Communiquer clairement et efficacement est une compétence transversale essentielle, présente en français dans toutes les UAA à l'oral et à l'écrit, en formation scientifique (UAA 1, 3, 5) pour communiquer en utilisant un vocabulaire spécifique, et en formation économique et sociale (UAA 6) pour communiquer un message à un public cible.
· Utilisation des outils numériques :
L'utilisation de l'outil informatique est encouragée dans plusieurs disciplines, notamment en mathématiques, en formation scientifique (UAA 17) pour la recherche et la simulation, en français (UAA 1) pour la navigation hypermédia, et en formation économique et sociale.
· Autonomie et initiative :
La capacité à travailler de manière autonome est valorisée dans les processus de transfert de toutes les disciplines, où l'élève doit mobiliser ses acquis dans des situations nouvelles sans être guidé.
2. Outil de degré de maîtrise basé sur 4 niveaux

	Aucune compétence
	L'élève ne montre aucune compréhension ni capacité à mobiliser la compétence.

	Débutant
	L'élève montre une compréhension élémentaire de la compétence et peut l'appliquer avec un guidage important dans des situations simples.

	Confirmé
	L'élève comprend la compétence et peut l'appliquer avec un guidage limité dans des situations variées et familières.

	Pleine maîtrise
	L'élève démontre une compréhension approfondie et peut mobiliser la compétence de manière autonome et critique dans des situations complexes et nouvelles.



3. Exemples d'indicateurs par compétences transversales et degré de maîtrise
Ces éléments constituent une base pour identifier et évaluer les compétences transversales communes au 3e degré à travers les différentes disciplines, en lien direct avec les attendus et les processus décrits dans les référentiels.
1. Recherche, traitement et analyse de l'information :
· Débutant : Repère des informations explicites dans un texte simple avec un guidage important.
· Confirmé : Sélectionne des informations pertinentes dans plusieurs sources avec un guidage limité et les organise de manière basique.
· Pleine maîtrise : Recherche, évalue de manière critique et synthétise des informations provenant de sources variées pour répondre à une question complexe.
2. Résolution de problèmes :
· Débutant : Identifie des problèmes simples dans des situations familières avec un guidage important.
· Confirmé : Applique des procédures connues pour résoudre des problèmes dans des situations variées avec un guidage limité.
· Pleine maîtrise : Analyse des problèmes complexes, propose des solutions créatives et justifie leur pertinence en tenant compte de différents facteurs.
3. Pensée critique et évaluation :
· Débutant : Identifie des opinions simples dans un document avec un guidage important.
· Confirmé : Distingue des faits d'opinions et évalue la fiabilité d'une source avec un guidage limité.
· Pleine maîtrise : Analyse de manière critique des arguments complexes, identifie des biais et évalue la validité de différentes perspectives.
4. Communication :
· Débutant : Communique des informations simples à l'oral et à l'écrit de manière peu structurée.
· Confirmé : Communique des informations de manière claire et organisée, en adaptant son langage au contexte avec un guidage limité.
· Pleine maîtrise : Communique des idées complexes de manière précise et persuasive, en utilisant un registre de langue adapté au public et au support.
5. Utilisation des outils numériques :
· Débutant : Utilise des fonctions de base d'un logiciel avec un guidage important.
· Confirmé : Recherche des informations et utilise des outils numériques pour organiser son travail avec un guidage limité.
· Pleine maîtrise : Choisit et utilise de manière autonome des outils numériques variés pour la recherche, le traitement et la communication d'informations complexes.
6. Autonomie et initiative :
· Débutant : Suit des consignes précises pour réaliser une tâche simple.
· Confirmé : Planifie et organise son travail pour réaliser une tâche avec un guidage limité.
· Pleine maîtrise : Prend des initiatives, planifie et mène à bien des projets complexes de manière autonome en évaluant ses propres démarches.
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