IDENTIFIER ET NOMMER SES COMPETENCES

DECIDER GERER DIRIGER ADMINISTRER PRODUIRE
arréter acquerir animer classer appliquer
choisir amortir commander compter effectuer
conclure budgéter confier enregistrer exécuter
déterminer assainir définir établir faire
éliminer comptabiliser déléguer gérer réaliser
fixer consolider gouverner inventorier
juger économiser guider ranger
opter engager impulser recenser
régler enrichir inspirer régir
résoudre equilibrer instituer répertorier
trancher exploiter manager

gagner piloter

investir présider

mandater

optimiser

rentabiliser

ORGANISER |COMMUNIQUER | DEVELOPPER CHERCHER FORMER
ameénager dialoguer accroitre analyser animer
anticiper discuter améliorer calculer apprendre
arranger échanger augmenter consulter conduire
coordonner écouter commercialiser enquéter développer
distribuer exprimer conquérir étudier éduquer
établir informer élargir examiner entrainer
planifier interviewer étendre expérimenter éveiller
préparer négocier déclencher observer instruire
prévoir partager implanter prospecter sensibiliser
programmer rédiger lancer rechercher transformer
répartir renseigner progresser sonder
structurer transmettre promouvoir
CONTROLER CREER NEGOCIER CONSEILLER AUTRE

apprécier adapter acheter aider a préciser
enquéter améliorer arbitrer clarifier
éprouver concevoir argumenter comprendre
évaluer construire conclure diagnostiquer
examiner découvrir consulter éclairer
expérimenter élaborer convaincre écouter
mesurer imaginer démontrer guider
prouver innover discuter inciter
superviser inventer influencer orienter
surveiller renouveler persuader préconiser
tester transformer placer proposer
valider trouver proposer recommander
vérifier sélectionner




