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SESSION 1
«Fondamentaux
et décryptage»




|
Avant de commencer

« Qui sommes-nous ?
» Le contrat qu’on vous propose

» Qui vous étes, votre humeur du jour, vos attentes ?



Les objectifs du programme
en 2 sessions

Session 1

v Connaitre le contenu du dossier et les consignes de rédaction
v Savoir dégager ses atouts personnels et les éléments a mettre en

valeur

@ Travail inter-session

Session 2

v Savoir rédiger la partie « motivations »
v Savoir sélectionner les annexes



Le dossier RAEP un indispensable
pour votre préparation a Uoral...

v Lors de l'entretien, le jury va évaluer

\/Votre parcours, votre valeur

professionnelle
( \/) Vos ( \/p Votre
motivations potentiel

Vos capacités a exercer des fonctions
de rang supérieur

@ Le dossier est examiné mais non noté par le jury et sert de
support pour la conduite de lU'entretien.



Contenu du dossier RAEP

v Identification/situation actuelle

v Votre expérience professionnelles (activités/compétences)
v Votre parcours de formation

v Les acquis de votre expérience

v Deux actions ou projets

v Compilation des annexes

& Point central stratégique :
les « acquis de Uexpérience = vos
motivations



Tout au long du dossier ...



...une présentation de vous

v Structurée
v Motivée
v Assumeée

v Personnalisée

& Il raconte votre histoire professionnelle :
donnez lui du sens avec un fil rouge



...un acte d’engagement

Il s’agit pour vous de
v Parler de vous, vendre votre potentiel
v Donner une impression positive

v Mettre I’accent sur vos valeurs, vos expériences, votre richesse

@ C’est un travail personnel et un travail
sur soi



...quelques recommandations :

v Impliquez — vous : utilisez le « je » et des verbes d’action

v Montrez et illustrez vos compétences acquises et votre
investissement

v Exprimez clairement et illustrez vos choix

v Maitrisez parfaitement votre parcours et vos environnements
professionnels
v Prenez de la hauteur sur les missions

Valorisez-
vous !



..quelques recommandations :

1€ CROIS QUE J4i
ﬁlﬂ'ﬁ: CE&S&HQ |E-‘Is,.'

=

v Optez pour des phrases courtes

v Utilisez un vocabulaire précis et adapté

v N’hésitez pas a vous relire et /ou vous faire relire

@’ Soignez la
forme !



...pensez « criteres d’évaluation :

(\/ ) Communication
<\/) Capacité

. d’adaptati
<\/, Ouverture d’esprit adaptation

(\/) Pragmatisme (V) Sensdela

méthode
<\/) Animation d’équipe

@ Aptitude a négocier/Force de proposition (A/B+) .



Votre expérience
professionnelle ...




...quelques recommandations :

v Décrire tous les postes occupés : y compris secteur privé et activités
bénévoles

AN

Rédiger une phrase introductive pour contextualiser

AN

Utiliser des verbes d’action

AN

Illustrer vos expériences

AN

Ecrire littéralement les sigles techniques

@ Valorisez vos « Compétences » !



De Uexpérience aux compétences:

L’expérience :

v Des postes avec des activités, dans un contexte donné
v Cadrés par des objectifs et des résultats

Sur lesquels on mobilise des compétences

combinaison de

Y / @‘o
““oﬂ" :" » Savoir
@Comp?t,egci; v Savoir - faire

\
, @ © N ’“'." v Savoir - étre
o'@

v Savoir faire - faire (pour les
encadrants)




Pour vous aider a dégager vos
compétences:

v Fiches de postes personnelles et fiches de poste sur grade visé
https://www.place-emploi-public.gouv.fr/

v Compte-rendu d’entretien professionnel

v Répertoires métiers (RME, RIME, ROME ...)

v Dictionnaire des compétences


https://www.place-emploi-public.gouv.fr/
http://intra.rh.sg.e2.rie.gouv.fr//IMG/pdf/09012-3__repertoire_emplois_2014_complet_web_cle5eedb9.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat
http://www.pole-emploi.org/opendata/repertoire-operationnel-des-meti.html?type=article
https://www.fonction-publique.gouv.fr/dictionnaire-interministeriel-des-competences-des-metiers-de-letat

Votre parcours de formation ...




...quelques recommandations :

AN

Débuter par les formations les plus récentes

A

Privilégier les plus pertinentes

AN

Intégrer les formations de formateur interne

AN

Indiquer les intitulés de facon claire et synthétique

A

Sélectionner celles qui ont une durée supérieur a 2 jours/ regrouper
les plus courtes.



...quelques outils

v outil pour recenser ses formations
v ligne de vie professionnelle
v questionnement de carriere

v liste verbes actions



Outil pour recenser ses formations

Astuce - Vious pouvez vous renseigner auprés de votre service formation afin o' obenir les informations correspondes)

Dates

Intitule de la formation_
initiale ou continue

Diplomes obtenus le cas echeant,
et savoir-faire acquis

Mis en ceuvre et plus-value,
en lien avec le poste tenu et la carriere




La ligne de vie professionnelle
Objectif

définir une courbe a partir de différents points (moments
clés) de la carriere professionnelle

Modalités

Placer les périodes successives (P1, P2, P3 ...) au dessous /et ou
au dessus de la ligne des postes occupés dans le temps

( graduation de + 5 a -5), en fonction de I'’estimation du degré
de satisfaction que vous en faites.

Vous ferez apparaitre si possible les explications de I’évolution
de votre degré de satisfaction : Contexte, leviers d’actions et de
motivation mis en ceuvre, etc.



Exemple de ligne de vie
professionnelle

Plutot satisfait

Pilotage d'un projet

>

A Forte autonomie
Des résultats reconnus
5 Une hiérarchie qui délégue et
Fait confiance
+4 F Le management d'une équipe motivée
Une activité plus concréte et des objectifs clairs
+3 L Des relations importantes avec les institutionnels
+2r
+1 | Dans une bf) nhe am’b/:ance d:équipe Postes occupés dans le temps
| Une premiére expérience dencadreNent | |
o | | |

al P3 P4

2

3

4F

Peu de marge de manceuvre
SE Des incohérences dans l'activité
v Une trop grande expertise technique demandée
Trop de solitude
Plutot insatisfait Pas de management

PwC



Ligne de vie professionnelle

Plutét satisfait
A

+5 F

+4

+3 L

21

Postes occupés dans le temps

0 >

Plutot insatisfait
PwC



Exemples de questions pour vous aider a réfléchir et 4 rédiger :

QUESTIONS VOTRE REPONSE

- Pourquoi je passe ce concours ?

- Pourquoi je veux étre ........... {grade supérieur ?)

—

Cluelles sont les missions [ activités que ['aime exercer ? Pourquaoi ?

Quelle estl'action-phare ou le dossier qui m'a le plus mamqueé ?
fol fai été impligué particuliérement).

- Quels travaux significatifs / chantiers marquant ou particulier ai-je
réalisés 7.

.~ Qu'est-ce que Jen ai tiré comme enseignements | richesse ?
__-Qu'est-ce que cela a apporte a la structure ?

- Est-ce que cela a été pérennisé ?

Cluels travaux d'un niveau superieur ai-je menes par délégation ?
(exemple, former et encadrer un nouvel arrivant, _ )

Aije déja géré I'organisation d'une action particuliére |/ dossier
sensible ? Si oul, comment 7

Fwo



- Quels sont mes atouts / mes points forts 7 (sens de "organisation /
capacité & coordonner,..).

- Aquel moment, [ai été force de proposition ? Pour quoi 7

- A guel moment, j'ai eté amene a prendre une decision importante ?

- Qu'est-ce que je peux apporter_7 (avoir des idees [ anticiper sur ce
fue vous pourriez déployer/ mettre en ceuvre = cest apprédé par le jury
dfavoir wne vision surifavenir).

- Quelle est ma vision d'un manager ?

- Qu'est-ce qui me plait dans le management ? Pourquoi ?

- Comment je me vois en tant que manager ?

Ai{e dautres compétences particulieres ?,

Ai{e des missions fransversales ? (ex . correspondant / référent/
tuteur ...}

-




DECIDER GERER DIRIGER ADMIMISTRER | PRODUIRE
arrétar arnuerir animer classer appliquer
chaisir amortir Commander compher effectuer
conchure brudgeter confier ennegisirer EXECLRET
déterminer assainir dedfinir etabiir faire
éliminer comptahiliser déléquer pérar réaliser
bk consolider QOUVEMET imeenionier
juger BCONDmiser guider ranger

r impulser TECENSE
nrgéféf Enm:ﬁ'r irﬁp;u-'lra regir
résoudre equilibres institues repertorien
trancher exploiter manager

pagres pikgter
imvests presider
optimiser
rentabilizer

ORGANISER |COMMUNIQUER | DEVELOPPER CHERCHER FORMER
ameénager disloguer accroire analyser animer
anficiper discuter ameliorer calculer apprendre
STANgE! echanger augmenter consuler conduire
coordoniner erouter commercialiser  |enguiter developper
distribuer Exprimer Conguerin etudier Eduguer
etablir informer elangir EXEmIines Eniraines
planifier interviewes étandre expEnmantsar eveiller
préparer negacier declencher obsereer nsiire
pEEyoIr partager implanier prospeciss sensiiliser
programimes rediger lancer rechercher transfommes
Tepartir renssigner progresser sonder
Structures transmetine ErOmousoir
CONTROLER CREER NEGDCIER CONSEILLER AUTRE
apprécier acheter aidar & préciser
enquEtsr amediorer arbitres clarfier
Eprouver CONCEVE argurmenter comprendre
evaluer construire conclure diagnostiques
examiner décounTin consultar eclainar
experimenter | élaborer convaincre ecouter
mesurer imaginer démaontres guider
DEOUVET inncwer disouter inciter
SUDENISE] irvenier influences orienber
sureiler rencuvelsr persuader préconiser
tester transformer aCET
valiger wouver Prapacer Fecommander




Travail imntersession

» Parcours et itinéraires: activiteés,
compétences

« Grille atouts et qualités




PUOSEE - .o cee e e s eeemee e e mem mme e meecn mnemms nemennges | IDENE O pOste / un tableaw par poste),

1. Contexte

a. Missions_;_

b. Chiffres defs_:_

C. Interloorteurs panenaires

Activités ftaches_
(d. fiche de poste],

Travair: réalisés
contributions marquantes_

Compétences mises en euvre —se référer au RIME RME .

Savoirs_
[mnnaissances)

Sawoir-faire
[expérience]_

Savoir-étre
[qualités )

2. Bilan

a. Mesz ensegnements :
morale des situations
vecues, serfiments, ferteés,
réussites, erewsfechecs &
dificiltés surmontées

b. Mes ressentis : =L soi-
meéme, sur les aulres,
suriout dans ke domane
humain
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SESSION 2
«Motiwwations et
Annexes»




A vous dejouer ...

&

QUIZ




Questions et Difficultés
Session 1 ?




Les acquis de Uexperience : vos
motivations




Objectifs et méthode

Mettre en valeur vos compétences et votre motivation en en 2 pages
maximum

v des themes ; des domaines de
compétences

v des étapes-clef ;

v des éléments marquants
de votre parcours professionnel

Comment ?

Raconter son histoire professionnelle en

v 3 temps : intro, développement, conclusion ;

v 3 types de développement possibles : chronologique,
thématique ou mixte

@’ Utilisez le « je » et prenez de la
hauteur !



Avant de rédiger :
Poser un regard sur vous-meme ...

» Vos motivations ?
v Vos atouts/ « talents » ?
v Vos singularités ?

v Vos moteurs ?



Avant de rédiger :
Projetez-vous a court et moyen
termes...

v Votre objectif?

» Domaine souhaité/métier/posture ?

« Contexte/environnement/ ﬁ
responsabilités ? ( CJ ’



Votre motivation s’exprime ...

v ... au travers de vos expériences passées

v ... en faisant ressortir vos compétences avec les attendus du poste
visé

v ... par une bonne connaissance des postes offerts
v ... par une projection sur le poste visé

v ...par le dynamisme dans la présentation du dossier



Quelques recommandations ...

v Soignez les transitions

v Exposez les enjeux des missions de vos postes ASTUCES !

v Proposez votre projet professionnel

@' Evitez les présentations trop descriptives !



Pour vous aider...

Rédigez (ou surlignez) vos acquis avec comme
consigne :

v

v

v

élements descriptifs en gris

éléments de transition en vert
¢éléments d’analyse et compétences en
rouge

éléments de réalisations dont vous
étes acteur, voire initiateur en bleu




Les annexes



Quelques recommandations ...

Annexes =Documents que vous avez rédigés ou dossiers sur lesquels
vous avez participé activement

v 1 0u 2 annexes de 20 pages max.
v Document récent (moins de 5 ans)
v Document faisant ressortir vos compétences et vos apports au

service

@' Vous devez pouvoir expliquer l'intérét du
document choisi



Associez une fiche descriptive a
VOSs annexes...

Cette fiche pourra reprendre :

Le Titre du document

La nature des missions et des compétences

La finalité du document choisi

La procédure, le contexte dans laquelle le document s’inscrit
Les procédures et démarches préalables

Les difficultés rencontrées

La méthodologie d’élaboration du document

Les résultats

AN AN AN AN AN AN AN AN

@' Occulter ce qui est nominatif et confidentiel



Organiser la suite de votre
préparation

Outil « ckeck-list de mon dossier »



Vos retours a chaud
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