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SESSION 1
«Fondamentaux 
et décryptage»



Avant de commencer   

✗ Qui sommes-nous ?

✗ Le contrat qu’on vous propose

✗ Qui vous êtes, votre humeur du jour, vos attentes ?



Les objectifs du  programme
 en 2 sessions   

Session 1
  

✔ Connaître le contenu du dossier et les consignes de rédaction   
✔ Savoir dégager ses atouts personnels et les éléments à mettre en

valeur 

Session 2 
 

✔ Savoir rédiger la partie « motivations »
✔ Savoir sélectionner les annexes

Travail inter-session



Le dossier RAEP un indispensable 
 pour votre préparation à l’oral... 
✔ Lors de l’entretien, le jury va évaluer  

Votre parcours, votre valeur 
professionnelle

Vos 
motivations 

Votre 
potentiel 

Vos capacités à exercer des fonctions 
de rang supérieur

Le dossier est examiné mais non noté par le jury et sert de 
support pour la conduite de l’entretien.



Contenu du dossier RAEP 
✔ Identification/situation actuelle  

✔ Votre expérience professionnelles  (activités/compétences)

✔ Votre parcours de formation

✔ Les acquis de votre expérience

✔ Deux actions ou projets

✔ Compilation des annexes

Point central stratégique : 
les « acquis de l’expérience  = vos 

motivations



Tout au long du dossier ...  



...une présentation de vous  

✔ Structurée

✔ Motivée

✔ Assumée

✔ Personnalisée

Il raconte votre histoire professionnelle : 
donnez lui du sens avec un fil rouge



...un acte d’engagement  

Il s’agit pour vous de 

✔ Parler de vous, vendre votre potentiel 

✔ Donner une impression positive 

✔ Mettre l’accent sur vos valeurs, vos expériences, votre richesse 

C’est un travail personnel et un travail 
sur soi 



...quelques recommandations :

✔ Impliquez – vous : utilisez le « je » et des verbes d’action  

✔ Montrez et illustrez vos compétences acquises et votre 
investissement

✔ Exprimez clairement et illustrez vos choix

✔ Maîtrisez parfaitement votre parcours et vos environnements 
professionnels 

✔ Prenez de la hauteur sur les missions

Valorisez-
vous !



...quelques recommandations :

✔ Optez pour des phrases courtes

✔ Utilisez  un vocabulaire précis et adapté

✔ N’hésitez pas à vous relire et /ou vous faire relire

Soignez la 
forme !



...pensez « critères d’évaluation :

Communication

Pragmatisme Sens de la 
méthode

Aptitude à négocier/Force de proposition (A/B+) .

Animation d’équipe

Ouverture d’esprit

Capacité 
d’adaptation



Votre expérience 
professionnelle ...  



...quelques recommandations :

✔ Décrire tous les postes occupés :  y compris secteur privé et activités 
bénévoles  

✔ Rédiger une phrase introductive pour contextualiser 

✔ Utiliser des verbes d’action

✔ Illustrer vos expériences 

✔ Ecrire littéralement les sigles techniques

Valorisez vos « Compétences » !



De l’expérience aux compétences:

L’expérience  :

✔ Des postes avec des activités, dans un contexte donné
✔ Cadrés par des objectifs et des résultats

Sur lesquels on mobilise des compétences

combinaison de 

✔ Savoir 

✔ Savoir - faire

✔ Savoir - être

✔ Savoir faire - faire (pour les 
encadrants)



Pour vous aider à dégager vos 
compétences:
✔ Fiches de postes personnelles et fiches de poste sur  grade visé   

https://www.place-emploi-public.gouv.fr/

✔ Compte-rendu d’entretien professionnel 

✔ Répertoires métiers (RME, RIME, ROME …) 

✔ Dictionnaire des compétences 

https://www.place-emploi-public.gouv.fr/
http://intra.rh.sg.e2.rie.gouv.fr//IMG/pdf/09012-3__repertoire_emplois_2014_complet_web_cle5eedb9.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat
http://www.pole-emploi.org/opendata/repertoire-operationnel-des-meti.html?type=article
https://www.fonction-publique.gouv.fr/dictionnaire-interministeriel-des-competences-des-metiers-de-letat


Votre parcours de formation ...  



...quelques recommandations :

✔ Débuter par les formations les plus récentes 

✔ Privilégier les plus pertinentes

✔ Intégrer les formations de formateur interne 

✔ Indiquer les intitulés de façon claire et synthétique 

✔ Sélectionner celles qui ont une durée supérieur à 2 jours/ regrouper 
les plus courtes.



...quelques outils

✔ outil pour recenser ses formations

✔ ligne de vie professionnelle

✔ questionnement de carrière

✔ liste verbes actions





La ligne de vie professionnelle

Objectif

définir une courbe à partir de différents points (moments 
clés) de la carrière professionnelle

Modalités

Placer les périodes successives (P1, P2, P3 …) au dessous /et ou 
au dessus de la ligne des postes occupés dans le temps 
( graduation de + 5 à  -5), en fonction de l’estimation du degré 
de satisfaction  que vous en faites.

Vous ferez apparaître si possible les explications de l’évolution 
de votre degré de satisfaction : Contexte, leviers d’actions et de 
motivation mis en œuvre, etc.



PwC

Exemple de ligne de vie 
professionnelle

 0

+1

+4

+5

+3

+2

-1

-2

-3

-4

-5

Plutôt satisfait

Plutôt insatisfait

Postes occupés dans le temps

P1 P2 P3 P4

Pilotage d’un projet
Forte autonomie
Des résultats reconnus
Une hiérarchie qui délègue et
Fait confiance

Peu de marge de manœuvre
Des incohérences dans l’activité
Une trop grande expertise technique demandée
Trop de solitude
Pas de management

Le management d’une équipe motivée
Une activité plus concrète et des objectifs clairs
Des relations importantes avec les institutionnels

Un premier poste d’apprentissage
Dans une bonne ambiance d’équipe
Une première expérience d’encadrement



PwC

 0

+1

+4

+5

+3

+2

-1

-2

-3

-4

-5

Plutôt satisfait

Plutôt insatisfait

Postes occupés dans le temps

Ligne de vie professionnelleLigne de vie professionnelle
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Travail intersession

✔ Parcours et itinéraires: activités, 
compétences

✔ Grille atouts et qualités







SESSION 2
«Motivations et 

Annexes»



A vous de jouer ...  



Questions et Difficultés 
Session 1 ?  



Les acquis de l’experience : vos 
motivations 



Objectifs et méthode
Mettre en valeur vos compétences et votre motivation en  en 2 pages 
maximum 

✔ des thèmes ; des domaines de 
compétences

✔ des étapes-clef ;
✔ des éléments marquants

de votre parcours professionnel

Comment ?
Raconter son histoire professionnelle en 
✔ 3 temps : intro, développement, conclusion ;
✔ 3 types de développement possibles : chronologique, 

thématique ou mixte

Utilisez le « je » et prenez de la 
hauteur !



Avant de rédiger : 
Poser un regard sur vous-même ...

✔ Vos motivations ?

✔ Vos atouts/ « talents » ?

✔ Vos singularités ?

✔ Vos moteurs ?



Avant de rédiger : 
Projetez-vous à court et moyen 
termes...

✔ Votre objectif?

✔ Domaine souhaité/métier/posture ?

✔ Contexte/environnement/
responsabilités ?



Votre motivation s’exprime ...

✔ … au travers de vos expériences passées

✔ … en faisant ressortir vos compétences avec les attendus du poste 
visé 

✔ … par une bonne connaissance des postes offerts 

✔ … par une projection sur le poste visé 

✔ ...par le dynamisme dans la présentation du dossier 



Quelques recommandations ...

✔ Soignez les transitions

✔ Exposez les enjeux des missions de vos postes

✔ Proposez votre projet professionnel

Evitez les présentations trop descriptives !



Pour vous aider...

Rédigez (ou surlignez) vos acquis avec comme
consigne :

✔ éléments descriptifs en gris 
✔ éléments de transition en vert 
✔ éléments d’analyse et compétences en

rouge 
✔ éléments de réalisations dont vous 

êtes acteur, voire initiateur en bleu 
✔ éléments de projection dans le grade 

visé en jaune



Les annexes 



Quelques recommandations ...

Annexes =Documents que vous avez rédigés ou dossiers sur lesquels 
vous avez participé activement

✔ 1 ou 2 annexes de 20 pages max.

✔ Document récent (moins de 5 ans)

✔ Document faisant ressortir vos compétences et vos apports au 
service

Vous devez pouvoir expliquer l’intérêt du 
document choisi



Associez une fiche descriptive à 
vos annexes...

Cette fiche pourra reprendre :  

✔ Le Titre du document
✔ La nature des missions et des compétences
✔ La finalité du document choisi
✔ La procédure, le contexte dans laquelle le document s’inscrit
✔ Les procédures et démarches préalables
✔ Les difficultés rencontrées
✔ La méthodologie d’élaboration du document
✔ Les résultats

Occulter ce qui est nominatif et confidentiel



Organiser la suite de  votre  
préparation

Outil « ckeck-list de mon dossier »



 Vos retours à chaud 
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