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Retour sur exercices :
Sujets d’actualités  / Inventaires 
des compétences?





Comment exposer et démontrer 
ses motivations?



  

➔ Identifiez vos motivations à passer ce concours, les acquis de votre 
expérience, vos atouts : il s’agit de réfléchir à sa compétence et à son 
potentiel.    

➔Projetez-vous dans un avenir plus ou moins proche (domaine spécifique 
souhaité,  responsabilités, ….). 

➔Se fixer un objectif permet de se mettre en dynamique et ensuite de « saisir 
les opportunités » pour un projet professionnel.

Pourquoi passez-vous ce 
concours ?



Comment exprimer vos motivations ?

✔ Au travers de vos expériences passées

✔ Faire ressortir vos compétences en lien avec les attendus du poste 
visé

✔ Identifier vos forces et faiblesses pour évoluer

✔ Connaissance des postes offerts 

✔ Projection sur les métiers  : recul nécessaire et se positionner déjà 
au niveau du grade visé.
 

✔ Positionnements envisagés : généraliste, généraliste de domaine, 
spécialiste
 

✔ Dynamisme dans la présentation du dossier 

✔ Adhésion aux valeurs du service public



Comment exprimer vos motivations ?

✔ Entrée au ministère avec 
✔ Diplôme au-delà du requis
✔ Formation initiale minimum

✔ Formation lourde / Expert

✔ Choix des postes

✔ Acceptation de contraintes

✔ Prise de risque professionnelle



La préparation à l’oral



Le jury

✔ De 3 à 5 membres

✔ Plusieurs sous-jurys selon le nombre de candidats

✔ Ils sont issus de l’encadrement des services déconcentrés et de 
l’administration centrale avec une parité hommes-femmes

✔ Ils ont à leur disposition votre dossier RAEP

✔ Ils n’ont pas connaissance de votre  note dans les autres épreuves.

✔ Son objectif : déterminer les candidats qui ont le profil le plus proche 
de celui recherché et en s’attachant à vérifier : votre ouverture 
d’esprit, votre implication, votre potentiel, l’histoire de votre 
carrière et vos motivations.



L’essentiel de l’épreuve orale

L’entretien doit permettre  :

➔d’identifier votre expérience 
professionnelle ;

➔de détecter vos compétences, 
qualités, comportements, 
aisance, potentiel ;

➔d‘analyser la nature de vos 
contributions marquantes



L’essentiel de l’épreuve orale

L’entretien permet d’identifier vos capacités à  :

➔Vous adapter, 
➔Développer vos connaissances et vous tenir informer des 

actualités (être curieux et ouvert d’esprit),
➔Être réactif,
➔Manager des projets ou équipes (le cas échéant),
➔Prendre des responsabilités et décisions,
➔Retirer les enseignements de vos expériences,
➔Gérer ou traiter des situations complexes.







Exemples de questions ...

Votre parcours pro., scolaire, vos 
aptitudes ?

Vos motivations ?



Exemples de questions ...

Le management ?

Les ministères ?



Exemples de questions ...

Votre projet professionnel ?

Votre personnalité ?





 Une attention particulière  au non-verbal...

Votre posture physique :

➔Regardez tous les membres du jury 
et soyez à l’écoute

➔Tenez-vous droit, bras ouverts, 
pieds à plat au sol (pas de jambres 
croisées….)

➔Articulez, respirez, souriez
➔Optez au niveau vestimentaire pour 

la discrétion

Votre état d’esprit :

➔Etre dans une posture 
psychologique positive

➔Avoir confiance en vous
➔Démontrer une certaine ouverture 

d’esprit



Admissibilité : derniers conseils

✔ J-15 jours environ : dès que vous savez que vous êtes admissible, 
les délais paraissent courts, alors calmez le rythme 

✔ organisez-vous
✔ prévenez-votre service
✔ inscrivez-vous à la PEC oral-jury blanc
✔ entraînez-vous (oraux et jurys d’entrainement +++) 
✔ apprenez à gérer votre repos et votre stress

✔  Se sentir bien préparé = réduit la stress et aide à concevoir l’oral 
comme une réunion





A vous de jouer...

Construisez votre pitch



Rappel : Objectifs de la formation 

✔Comprendre les 
attentes et exigences 
d’un concours

✔Proposer une 
méthodologie pour 
être bien préparé

✔Savoir analyser, comprendre, 
structurer et valoriser son 
parcours  professionnel

✔Savoir organiser ses 
recherches et sa 
documentation

✔Se bâtir une stratégie 
personnelle pour 
s’adapter aux exigences 
des épreuves

✔Évaluer son potentiel, ses 
motivations, ses atouts
et ses points de progrès



Avec quoi repartez-vous ?
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Avec quoi repartez-vous ?
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