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Mur d’humeurs




Retour sur exercices :
Sujets d’actualités / Inventaires
des compétences?




INVENTORIFR SES COMPETENCES — Fxemple pour un poste d'instructrice en urbanisme

ACTIVITES PRINCIPALES
DIMENSIONS DU POSTE MISSIONS DU SERVICE
Se poser la question - par quoimes
Chiffres associés au poste. Exemple Raison d'étre du service. Exemple - journées étaient-elles occupées ?
'. Instruction de dossiers d'urbanismes
150 demandes de permis de construire || f

par an ef 200 certificats durbanisme

INTERLOCUTEURS RESULTATS
Personnes avec lesquelles Hy aun
contact. Exempies - usagers, services
de I'Efat, Mairie, coliégues,

Collectifs ou individuels. Exemple :
traitement de 80% des dossiers dans
les délais impariis [ ou mise en place

architectes, efc. d'un tableau de bord
T
™ r
SAVOIRS SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE
acquis ou utiliseés ACQUis OU Mis en euvre ACquis OU s 0 ceuUvEe
Réglementation de ['wbanisme renseigner — instruire — diviger autonomie — écoute - analyse

biformer — respecter les délais discrétion — riguewr - diplomatie

EVENEMENTS MARQUANTS :  Intérim du responsable pendant 5 mois : expérience de management
Collaboration a la mise en place d'un site intranet, etc.

MOTTFS DE SATTISFACTION ou DE DECEPTION - Cette partie n’aidera pas a cerner les compétences, mais a réfléchir sur vos motivations. Exemple : j'ai
apprécié d'animer une équipe dans le cadre de tel poste, et c'est I'une de mes motivations pour accéder au grade de « .... » au lieu de dire : je suis motivé
par 'animation d'une équipe.




Comment exposer et déemontrer
ses mohivations?




Pourquol passez-vous ce
concours ?

=> |dentifiez vos motivations a passer ce concours, les acquis de votre
expeérience, vos atouts : il s’agit de réflechir a sa compeétence et a son
potentiel.

=> Projetez-vous dans un avenir plus ou moins proche (domaine spécifique
souhaité, responsabilités, ....).

=> Se fixer un objectif permet de se mettre en dynamigue et ensuite de « saisir
les opportunités » pour un projet professionnel.



Comment exprimer vos motivations ?

v Au travers de vos expériences passees

v Faire ressortir vos compétences en lien avec les attendus du poste
visé

v Identifier vos forces et faiblesses pour évoluer
v Connaissance des postes offerts

v Projection sur les métiers : recul nécessaire et se positionner déja
au niveau du grade visé.

v Positionnements envisageés : généraliste, géneraliste de domaine,
spécialiste

v Dynamisme dans la présentation du dossier

v Adhésion aux valeurs du service public



: . -

v Entrée au ministere avec
v Dipléme au-dela du requis
v Formation initiale minimum
v Formation lourde / Expert
v Choix des postes

v Acceptation de contraintes

v Prise de risque professionnelle



La preparation a Uoral
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Le jury

v De 3 a 5 membres
v Plusieurs sous-jurys selon le nombre de candidats

v lIs sont issus de I'encadrement des services déconcentrés et de
I'administration centrale avec une parité hommes-femmes

v lIs ont a leur disposition votre dossier RAEP

v lIs n'ont pas connaissance de votre note dans les autres épreuves.

v Son objectif : determiner les candidats qui ont le profil le plus proche
de celui recherché et en s’attachant a vérifier : votre ouverture

d’esprit, votre implication, votre potentiel, I’histoire de votre
carriére et vos motivations.



L’essentiel de |’épreuve orale

L'entretien doit permettre

2> d’identifier votre expérience
professionnelle ;

> de détecter vos compétences,
qualités, comportements,
aisance, potentiel ;

>d‘analyser la nature de vos
contributions marquantes



L'entretien permet d’identifier vos capacites a

>Vous adapter,

> Développer vos connaissances et vous tenir informer des
actualités (étre curieux et ouvert d’esprit),

= Etre réactif,

> Manager des projets ou équipes (le cas échéant),

= Prendre des responsabilités et décisions,

> Retirer les enseignements de vos expériences,

=>Gérer ou traiter des situations complexes.



Vous devrez veiller a mettre en évidence avec le jury :

4 N
DES ACTIONS / CONTRIBUTIONS / CHANTIERS,
pertinents en termes d’enjeux, d’'investissement

\personnel, de réseaux, partenariats, etc.

N

LA PLUS-VALUE que vous avez
apportée pour la structure / 'unité

J

(E SENS DE L’ACTION de vos derniers postes,\ /LES EVOLUTIONS EN COURS

c’est-a-dire le sens de votre travail, de votre dans les différents environnements
positionnement dans votre unité / équipe — professionnels au sein desquels

au regard des politiques publiques de vos vous vous étes investis tout au
domaines de compétences passés et actuels \long de votre carriere J

LES IDEES ET POSTURES,

que vous souhaiteriez mettre
en ceuvre si vous accédez dans
le poste de rang supérieur.

L’'ENJEU DE L'ORAL :
c’est de vous projeter dans I’avenir,
tout en retirant de votre propre expérience,
des éléments pour vos fonctions ultérieures




LA FORME DE VOTRE EXPOSE

Démontrez une hauteur de vue, une capacité Explicitez les enjeux et |

d'anticipation et de projection par rapport a Lcontextes de chacun de
votre expérience (pas de discours stéréotypé) VoS postes J
Ayez une bonne connaissance de votre rzaites ressortir une évo|uti0n,\
environnement professionnel et de I’actualité une cohérence dans le choix
des politiques publiques / grandes réformes

\E:Ie vVos postes )

\(en lien avec vos postes tenus)

demandé en le justifiant par des

(Donnez votre avis s'il vous est
_exemples.

évoquez des sujets, sur lesquels le jury
pourrait éventuellement vous interroger,

\et sur lesquels vous savez argumenter)

rsuidez vos propos («tendez des perches» ;\

. ( Répondez de fagon synthétique
et précise, d’un ton convaincant

VRN /) N

3 vouloir tenir un poste de

it Démontrez vos capacités d’analyse
rang supérieur

et de synthése, de méthode,
pragmatisme, rigueur

Eixprimez votre motivationw
a




Exemples de questions ...

Votre parcours pro., scolaire, vos
aptitudes ?

- Qu'apportez-vous a voire service 7

- Quelles sont les expénences, qui vous ont le
plus marqué ?

- Cuel est exactement voire role et celul des
acteurs avec qui vous travaillez 7

- Pouvez-vous nous préciser certains éléments
sur I'expérience X 7

- Quelles satisfactions avez-vous retirees de
votre expéenence de formateur ?

- Avez-vous eu a prendre des décisions difficiles
7 Comment avez-vous fait ?

- Qu'est-ce que vous appréciez le plus dans un
meher ?

- En quoi les acquis de votre expérience
pourront etre une «plus-value® pour vos
futures missions 7

- elc

Vos motivations ?

- Pourquoi voulez-vous progresser
statutairement 7

- Pourquoi vous-étes vous présente a cet
examen ?

- Quels sont les enjeux qui vous attirent
dans un travail 7 Pourquoi 7

- Qu'est-ce qui vous intéresse le plus 7
I'élaboration d'un projet ou sa mise en
ceuvre 7

- Que pouvez-vous apporter a la fonction
publique 7

- Quels sont les postes que vous
envisagernez ?

- Pourquoi le jury devrait vous choisir parmi
tous les candidats ?

- elc

DEVENIR,
PLUs THRD .’:
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Exemples de questions ...

Les ministeres ?

S
_—
. = - Que connaissez-vous de nos ministéres 7
,{ - Quelle est l'organisation de I'adminis-
L~ tration centrale 7 quel est son role ?

- Comment intégrez-vous la dimension

Le management ‘) -El'_‘.[ﬂEQII]LI-E' dans "lu"ﬂi]"Etrﬂ'VEH actuel ?
- Quelles sont les missions de tel service 7
- Quels sont les droits et devoirs d'un

- Avez-vous pratiqué le management 7 fonctionnaire ?
- Souhaitez-vous avoir des responsabilites ? - Quels sont les principaux chantiers en
Fourquoi ? cours 7 Grands projets de loi en cours 7
- Que signifie pour vous, «animer une -etlc
equipe ?»

- Savez-vous déléguer vos fonctions 7

- Cluelles sont les qualiteés d’'un bon manager ?

- Cu'attendez-vous de votre collaborateur ?

- Comment développe-t-on I'autonomie
professionnelle 7

- elc




Exemples de questions
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Votre prolet professionnel ?

- Quel poste aimenez-vous occuper ?
Pourquoi 7

- Quelles sont les qualités attendues d'un ...
(corps/grade)

- 51 vous réussissez le concours, quel type de
poste et quel domaine, souhaiteriez-vous 7

- Etes-vous prét a changer de poste / de lieu ?

- Comment voyez-vous votre avenir par rapport
a I'évolution du ministére ?

- Est-ce qu'il y a une question, que vous
aimeriez qu'on vous pose ?7

- Envisagez-vous de passer d'autres
concours ?

- etc

Votre personnalité ?

- Citez-moi trois défauts et trois qualités
vous qualifiant ?
- Comment vous jugez-vous ?7
- Quels sont vos points forts / points
faibles ?
- Comment réagissez-vous face au
stress ?
- Quelle a eté votre demiére difficulte
professionnelle ? Comment I'avez-vous
érée 7
tes-vous force de proposition ?
exemple
- Quelles qualités inciteraient le jury a
vous retenir, plutét qu'un(e) autre ? ; etc

EXEMPLES DE TYPOLOGIE DE QUESTIONS... ? -

«Parlez-nous de ...?»

«Que pensez-vous de ...7»

«Que feriez-vous ...7?

= Le jury attend des informations
= Le jury attend un avis, opinion ou sentiment
= Le jury attend des réactions

«Pouvez-vous nous dire comment...? =’Le jury attend un exposé sur les modalités

Etc



CONSEILS FACE AU JURY 8

A

-/So o~ naturel. spontané Montrez-vous attentif
sozriant ouvértpet ’ aux questions posées et
_ prenez le temps de réfléchir
\dynamlque %
Privilégiez une position d’assertivite.
Le jury évalue le candidat comme

un « potentiel futur collegue »

" Ayez un débit adapté
et ajustez le ton pour
captiver votre jury

Laissez finir de parler
les membres du jury
(ne pas les interrompre)

- is_'_!;;,f

/En cas d’embarras devant une question ou bien \
une mise en situation, gardez «le cap». Positivez intérieurement,
Répondez en montrant une ouverture, reliée au en ayant confiance en vous
sujet ou bien demandez a faire préciser la
question ou reformulez-vous méme la question

\«si j’al bien compris..., c’est....». J




Une attention particuliere au non-verbal...

Votre posture physique :

=»Regardez tous les membres du jury
et soyez a I'écoute
=> Tenez-vous droit, bras ouverts,

pieds a plat au sol (pas de jambres
croiseées....)

=> Articulez, respirez, souriez
=>Optez au niveau vestimentaire pour
la discrétion

Votre état d’esprit :

=>Etre dans une posture
psychologique positive

=> Avoir confiance en vous

=>Démontrer une certaine ouverture
d’esprit




ieaiilig - dern '

v J-15 jours environ : dés gque vous savez que vous étes admissible,
les délais paraissent courts, alors calmez le rythme

<

organisez-vous

prévenez-votre service

inscrivez-vous a la PEC oral-jury blanc
entrainez-vous (oraux et jurys d’entrainement +++)
apprenez a gerer votre repos et votre stress

<

<

<

<

v Se sentir bien préparé = réduit la stress et aide a concevoir I'oral
comme une réunion



&’_ " Je suis un(e) professionnel(le) de ___ "

Sije devais dire qui je suis en deux mots, ce serait : " "Je m'intéresse particulisrement a..."

1-Ma « punchline »

2 - Mon parcours

Une premiére étape

" " - - || Une deuxidme étape
Mon parcours présente 2 (ou 3) étapes (périodes) majeures ||

Une troisiame étape

Mon expertise, c'est... (j'ai développé une expertise en...) ]

Je présente aussi une spécialisation en matiére de... |

Domaine de compétences 1

Pitch de présentation
en moins de 3 mn

2

3 - Mon expertise

Domaine de compétences 2
Mon champ de compétences couvre ... } Domaine de compétences 3

“Jal éte charge te ...”

"J'ai obtenu [décrire les résultats]”
| [des chiffres]
"Jai até cﬁarue’ de "
"J'ai obtenu [décrire les résultats]”
"Jai porté tel sujet ou telle action”

—[ [Realizatisn 1] - J'ai aceampagné |a réarganisation de__

Par exemple

[Realisation 2] - J'ai piloté l¢ projet de... I

-]

Evoluer dans tel domaine d’activite

§ - Et moi dans tout cela ?

iﬂ Je recherche un nouveau challenge & relever } Exercer telle fonction ...
= cibl Type de Direction / Sous-direction/ Service visé
ma =
4 - Mon projet professionnel Mon objectif aujourd’hui ¢’est... I—l Nommer explicitement LE poste visé
.
ﬁ Quelle est l'autre facette que je veux montrer & mon interlocuteur ? |

Je suis passionné par ... |

6 - « Un call to action » Confirmez votre intérét pour le poste

=) Amener a la fin du pitch l'idée d'un rapport ultérisur avec le recruteur |




Construisez votre pitch

A vous de jouer...



Rappel : Objectifs de la formation

v Savoir analyser, comprendre, )
structurer et valoriser son v Evaluer son potentiel, ses
parcours professionnel motivations, ses atouts
et ses points de progres

vComprendre les N
attentes et exigences \NEV
d’un concours ol

vProposer une
méthodologie pour
étre bien préparé

v Savoir organiser ses v Se batir une stratégie
recherches et sa personnelle pour
documentation s’adapter aux exigences

des épreuves



O

Avec quot repartez-vous ?



MINISTERES

AMENAGEMENT

DU TERRITOIRE R
ECOLOGIQUE Atelier
tie Entrer dans une démarche

concours et acquérir des
connaissances par le biais de
Y, Uauto-formation
J2

5 février 2025

Secrétariat Général
Direction des Ressources Humaines
CMVRH - CVRH d’Arras




Mur d’humeurs




Retour sur exercices :
Sujets d’actualités / Inventaires
des compétences?




INVENTORIER SES COMPETENCES —Exemple pour un poste d'instructrice en urbanisme

DIMENSIONS DU POSTE
Chiffres associés au poste. Exemple :

150 demandes de permis de construire
par an et 200 certificats d'urbanisme

MISSIONS DU SERVICE

Raison d'étre du service. Exemple -
Instruction de dossiers d'ur banismes

INTERLOCUTEURS

Personnes avec lesquelles il y aun
contact. Exemples - usagers, services
de I'Etat, Matrie, coliégues,
architectes, atc

v

ACTIVITES PRINCIPALES

Se poser la question : par quoimes
Jjournées étaient-elles occupées ?

RESULTATS

Coilectifs ou individuels. Exempie :
traitement de 80% des dossiers dans
les délais impartis ; ou mise en place

d'un tableau de bord.

/

SAVOIRS

acquis ou utilisés

Régiementation de {'urbanisme

SAVOIR-FAIRFE
acquis ou mis en ceuvre

renseigner — instruire — diriger
informer — respecter lzs délais

SAVOIR-FTRE
acquis ou mis en ceuvre

autonomie — écoute - analyse
discrétion —rigueur - diplomatie

EVENEMENTS MARQUANTS :  Intérim du responsable pendant 5 mois : expérience de management
Collaboration a la mise en place d'un site intranet, etc.

MOTTFS DE SATISFACTION ou DE DECEPTION : Cette partie n'aidera pas a cerner les compétences, mais a réfléchir sur vos motivations. Exemple : j'ai

apprécié d’animer une équipe dans le cadre de tel poste, et c'est 'une de mes motivations pour accéder au grade de ¢ .... » au lieu de dire : je suis motivé

par |'animation d'une équipe.



Comment exposer et démontrer
ses motivations?




Pourquoi passez-vous ce
concours ?

=> Identifiez vos motivations a passer ce concours, les acquis de votre
expérience, vos atouts : il s'agit de réfléchir a sa compétence et a son
potentiel.

=> Projetez-vous dans un avenir plus ou moins proche (domaine spécifique
souhaité, responsabilités, ....).

=> Se fixer un objectif permet de se mettre en dynamique et ensuite de « saisir
les opportunités » pour un projet professionnel.



Comment exp[ime[ VOS motivations ?

v Au travers de vos expériences passées

v Faire ressortir vos compétences en lien avec les attendus du poste
visé

v |dentifier vos forces et faiblesses pour évoluer
v Connaissance des postes offerts

v Projection sur les métiers : recul nécessaire et se positionner déja
au niveau du grade visé.

v Positionnements envisagés : généraliste, généraliste de domaine,
spécialiste

v Dynamisme dans la présentation du dossier

v Adhésion aux valeurs du service public



Comment exp[ime[ VOS motivations ?

v Entrée au ministére avec
v Diplome au-dela du requis
» Formation initiale minimum
v Formation lourde / Expert
v Choix des postes

v Acceptation de contraintes

v Prise de risque professionnelle



La préparation a Uoral




Le jury

v De 3 a 5 membres
v Plusieurs sous-jurys selon le nombre de candidats

v lIs sont issus de I’encadrement des services déconcentrés et de
'administration centrale avec une parité hommes-femmes

v lIs ont a leur disposition votre dossier RAEP

v lIs n'ont pas connaissance de votre note dans les autres épreuves.

v Son objectif : déterminer les candidats qui ont le profil le plus proche
de celui recherché et en s’attachant a vérifier : votre ouverture

d’esprit, votre implication, votre potentiel, I’histoire de votre
carriére et vos motivations.



L ol de I |

L'entretien doit permettre :

2> d'identifier votre expérience
professionnelle ;

2>de détecter vos compétences,
qualités, comportements,
aisance, potentiel ;

2>d‘analyser la nature de vos
contributions marquantes



L'entretien permet d’identifier vos capacités a :

>\Vous adapter,

> Développer vos connaissances et vous tenir informer des
actualités (étre curieux et ouvert d’esprit),

> Etre réactif,

>Manager des projets ou équipes (le cas échéant),

> Prendre des responsabilités et décisions,

> Retirer les enseignements de vos expériences,

> Gérer ou traiter des situations complexes.



Vous devrez veiller a mettre en évidence avec le jury :

DES ACTIONS / CONTRIBUTIONS / CHANTIERS,
pertinents en termes d’enjeux, d’investissement
\personnel, de réseaux, partenariats, etc.

LA PLUS-VALUE que vous avez
apportée pour la structure / Punité

LE SENS DE L’ACTION de vos derniers postes, (LES EVOLUTIONS EN COURS
c’est-a-dire le sens de votre travail, de votre dans les différents environnements
positionnement dans votre unité / équipe — professionnels au sein desquels
au regard des politiques publiques de vos vous vous étes investis tout au
domaines de compétences passés et actuels \long de votre carriére

.

LES IDEES ET POSTURES,

que vous souhaiteriez mettre , %EL,OR,AL -
en ceuvre si vous accédez dans DRl vous ICITEED A avenir,
le poste de rang supérieur. tout en retirant de votre propre expérience,

des éléments pour vos fonctions ultérieures




LA FORME DE VOTRE EXPOSE

Explicitez les enjeux et
contextes de chacun de
vos postes

d'anticipation et de projection par rapport a

Démontrez une hauteur de vue, une capacité
votre expérience (pas de discours stéréotypé)

‘Ayez une bonne connaissance de votre
environnement professionnel et de I’actualité
des politiques publiques / grandes réformes
\(en lien avec vos postes tenus)

Faites ressortir une évolution,
une cohérence dans le choix
de vos postes

Donnez votre avis s'il vous est
demandé en le justifiant par des
. exemples.

Guidez vos propos («tendez des perches» /
évoquez des sujets, sur lesquels le jury
pourrait éventuellement vous interroger,
et sur lesquels vous savez argumenter)

e

/ ( Répondez de fagon synthétique
et précise, d’un ton convaincant

a vouloir tenir un poste de
rang supérieur

/Exprimez votre motivation}

Démontrez vos capacités d’analyse
et de synthése, de méthode,
pragmatisme, rigueur




Exemples de questions ...

Votre parcours pro., scolaire, vos
aptitudes ?

- Qu'apportez-vous a votre service 7

- Quelles sont les expénences, qui vous ont le
plus margue ?

- Quel est exactement vofre rile et celui des
acteurs avec qui vous fravaillez 7

- Pouvez-vous nous préciser cenains éléments
sur lexpérience X 7

- Quelles satisfactions avez-vous retirées de
votre expéenence de formateur 7

- Avez-vous eu a prendre des décisions difficiles
7 Comment avez-vous fait 7

- Qu'est-ce que vous appreciez le plus dans un
meétier 7

- En quoi les acquis de votre expérience
pourront étre une «plus-value® pour vos
futures missions 7

-etc

Vos motivations ?

- Pourquoi voulez-vous progresser
statutairement 7
- Pourquoi vous-étes vous présenté a cet
examen ?
- Quels sont les enjeux qui vous attirent
dans un travail ? Pourquoi 7
- Qu'est-ce qui vous intéresse le plus ?
I'élaboration d’'un projet ou sa mise en
ceuvre ?
- Que pouvez-vous apporter 3 la fonction
publique 7
- Quels sont les postes que vous
envisagenez 7
- Pourquoi le jury devrait vous choisir parmi
tous les candidats ?
-etc
ETRr,
Exir e
Pl
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Exemples de questions ...

Les ministeres ?

Yol
‘ ] - Que connaissez-vous de nas ministéres ?
,{ - Quelle est 'organisation de 'adminis-
L4 tration centrale 7 quel est son rle 7
- Comment intégrez-vous la dimension
Le management ? écologique dans votre travail actuel 7
- Quelles sont les missions de tel service 7
- Quels sont les droits et devoirs d'un
- Avez-vous pratiqué le management 7 fonctionnaire ?
- Souhaitez-vous avoir des resmnsmilil& ? 3 Quels sont les principau_“ chantiers en
Pourquoi ? cours 7 Grands projets de loi en cours 7
- Que signifie pour vous, «animer une -etc
équipe 7»

- Savez-vous déléguer vos fonctions 7

- Quelles sont les qualités d'un bon manager ?

- Qu'attendez-vous de votre collaborateur ?

- Comment développe-t-on I'autonomie
professionnelle 7

-efc




Exemples de questions
< o

» > g et Votre personnalité ?
/ " - - Citez-moi trois défauts et trois qualités
ISion vous qualifiant ?
- Comment vous jugez-vous ?
- Quels sont vos points forts / points
Vot t f |2 faibles ?
otre prole professionnel ? - Comment réagissez-vous face au
stress ?
- Quelle a &té votre derniére difficulté

JwENTION

////'

s”“’(

- Quel poste aimeriez-vous occuper ?

Pourquoi ? fessi lle 2 Co tr
- Quelles sont les qualités attendues d'un .. oo ?33?"'0""'3 T e
(corps/grade) e P
- Si vous réussissez le concours, quel type de e;2$;?:s force de proposition
5 %ﬁﬁ&lf:g?lﬂ;:bz?ga:s:‘gﬁ \é(:ﬁ'ez 2 - Quelles qualités inciteraient le jury a
C 5 vous retenir, plutét qu'un(e) autre ? ; etc
- Comment voyez-vous votre avenir par rapport
a I'évolution du ministére ?
- Est-ce qu'ily a une question, que vous
aimeriez qu'on vous pose ?
- Envisagez-vous de passer d'autres
concours ?
-etc
EXEMPLES DE TYPOLOGIE DE QUESTIONS... ? %
«Parlez-nous de ...7» = Le jury attend des informations
«Que pensez-vous de ...7» = Le jury attend un avis, opinion ou sentiment
«Que feriez-vous ...? =Le jury attend des réactions

«Pouvez-vous nous dire comment...? =Le jury attend un exposé sur les modalités
Etc



| CONSEILS FACE AU JURY s

U

Montrez-vous attentif
aux questions posées et

prenez le temps de réfléchir/

Soyez naturel, spontané,
souriant, ouvert et
dynamique

Ayez un débit adapté
et ajustez le ton pour
captiver votre jury

Privilégiez une position d’assertivité.
Le jury évalue le candidat comme
un « potentiel futur collegue »

il

les membres du jury
(ne pas les interrompre)

Laissez finir de parler

En cas d’embarras devant une question ou bien \
une mise en situation, gardez «le cap». Positivez intérieurement,
Répondez en montrant une ouverture, reliée au en ayant confiance en vous
sujet ou bien demandez a faire préciser la
question ou reformulez-vous méme la question
\«si j’ai bien compris..., c’est....». /




Une attention particuliere au non-verbal...

Votre posture physique :

> Regardez tous les membres du jury
et soyez a I'écoute

=>Tenez-vous droit, bras ouverts,
pieds a plat au sol (pas de jambres
croisées....)

= Articulez, respirez, souriez

= Optez au niveau vestimentaire pour
la discrétion

Votre état d’esprit :

= Etre dans une posture
psychologique positive

=>Avoir confiance en vous

=>Démontrer une certaine ouverture
d’esprit




iesinilité - derni '

v J-15 jours environ : dés que vous savez que vous étes admissible,
les délais paraissent courts, alors calmez le rythme

v organisez-vous

v prévenez-votre service

v inscrivez-vous a la PEC oral-jury blanc

v entrainez-vous (oraux et jurys d’entrainement +++)
v apprenez a gérer votre repos et votre stress

v Se sentir bien préparé = réduit la stress et aide a concevoir I'oral
comme une réunion



Pitch de présentation
en moins de 3 mn

1-Ma « punchline »

" Je suis un(e) professionnel(le) de ...
"Je mintéresse particulierement a ..."

Sije devais dire qui je suis en deux mots, ce serait : ||

Une premiére étape
ape

[T

&)

Mon parcours présente 2 (ou 3) étapes (pé H ne trolsiame stap
——

2 - Mon parcours

Mon expertise, c'est,

i développé une expertise &

en matiers de... |

Je présents aussi une

Domaine de compétences 1
Domaine de compétences 2

Mon champ de compétences couvre .. | _Domaine de competences 3

@

A
3 - Mon expertise

al 616 charge de -
/ai cbtenu [décrire les résultate]”

| Ides chiffres]
"Jal été charpé de

I
=]

—{iReatisation 11

Par exemple

Evoluer dans tel domaine d’actvite

Je recherche un nouveau challenge a relever } Exercer telle fonction ...
Type de Direction / Sous-direction/ Service visé

ma civie
Mon objectil aujourd’hui ¢’est... |————— Nommer explicitement LE poste visé

4 - Mon projet pr

f

5 - Et moi dans tout cel;

6 -« Un call to action »

Quelle est lautre facette gue je veux montrer a mon interlocuteur 7 |

a2 Je suis passionns par ...

Amener a la fin du pitch lidée d'un rapport ultérieur avec le recruteur |

Confirmez votre intérét pour le poste




Construisez votre pitch

A vous de jouer...




Rappel : Objectifs de la formation

v Savoir analyser, comprendre,

structurer et valoriser son vEvaluer son potentiel, ses
parcours professionnel motivations, ses atouts
et ses points de progrés
vComprendre les N
attentes et exigences \& Y
d’un concours M
vProposer une
Q méthodologie pour
étre bien préparé
v Savoir organiser ses v Se béatir une stratégie
recherches et sa personnelle pour
documentation s’adapter aux exigences

des épreuves



i1t

Avec quoi repartez-vous ?
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