
Atelier
Se préparer à changer 

de poste ou de métier 

Secrétariat Général
Direction des Ressources Humaines
CMVRH – CVRH d’Arras



Le contrat proposé 

✔ Le non jugement

✔   La participation active 

✔ L’entraide

✔ La discrétion

✔    L’écoute 



Quand je serai grand, je serai...



  



Quelle définition donneriez-vous 
du projet professionnel ?



« Là où vos talents et les besoins
du monde se rencontrent,

 là est votre vocation » 

Aristote                
                            



 Avec une méthode basée sur la philosophie japonaise de l’IKIGAI 

Trouver son IKIGAI revient à 
adopter un mode de vie 

dans lequel on se sent complètement aligné avec soi-même,
 pour trouver sa voie , sa raison d’être et un équilibre . 







  

➔Il s’agit de se donner un cap

➔Donner du sens à sa vie professionnelle

➔Se sentir plus à l’aise dans son emploi et dans sa vie personnelle et 
professionnelle

➔Faire ses choix professionnels en conscience

Avoir un projet professionnel, c'est une représentation de ce que vous 
voulez faire   à   moyen   ou   long   terme et   des   moyens   pour   y 

parvenir (connaissances, compétences...).



La réflexion

Indispensable,   elle   permet   de   mesurer   tous   les paramètres de votre projet professionnel et des 
éventuelles difficultés que vous pourriez rencontrer.

✔ vers quoi, j'ai envie d'aller ? 

✔ où est-ce que je trouve de la satisfaction dans le travail ?

✔ est-ce que je veux progresser statutairement ?

✔ quelles sont mes contraintes personnelles ?

✔ quelles échéances je me donne pour atteindre mon objectif ?

✔ quel domaine d'activités m'intéresse plus particulièrement ?

✔ est-ce que je préfère le travail en équipe ou bien seul?

✔ quel niveau de responsabilité je recherche ?

✔ est-ce que je préférerais être sur le terrain ?

✔ est-ce que je suis prêt à quitter ma région ?

✔ est-ce un projet partagé, familial ?





Pour travailler mon  projet 
professionnel 



Des itinéraires de questionnement







bureau  DRH 3D

 0

+1

+4

+5

+3

+2

-1

-2

-3

-4

-5

Plutôt satisfait

Plutôt insatisfait

Postes occupés dans le temps

MA LIGNE DE VIE PROFESSIONNELLEMA LIGNE DE VIE PROFESSIONNELLE

Mes études

Stage 3

P1
 Adjoint  chef de service 

risques 
DREAL

P 2
Chef de service risques

DREAL

Solitaire
Pas assez concret

Redéfinition
 des missions

Sentiment d’inachevé
Exigence et besoin de sens

Sentiment d’imposture

Stage 1  en 
recherche

Stage 2 

Ennui 
Je crée 

mon propre cadre

Suite stage 1 
Recherche

Suite stage 2 



Retour sur votre parcours….





Et vous ?

Indiquez en quelques mots :

1/ Ce que vous avez beaucoup aimé faire et que vous souhaitez retrouver à nouveau

2/ Ce que vous avez beaucoup aimé en son temps mais que vous n’avez plus envie de 
recommencer

3/ Ce que vous n’avez pas aimé faire et que vous ne voulez plus faire
 

4/ Ce que vous n’avez jamais fait et que maintenant vous auriez très envie de faire



Et vous ?

Indiquez en quelques mots :

● Avez-vous des contraintes particulières ?
● Familiales

● Autres 

● Etes-vous mobile ?
● Sur quelle zone géographique :











A vous-de jouer

….quelles sont vos 3 qualités principales ? 



Les outils pour identifier vos compétences 





Bien se connaître 









https://odaim.fonction.publique.gouv.fr

https://odaim.fonction.publique.gouv.fr/




A vous-de jouer

….quelles sont vos valeurs ? 











A vous-de jouer

….quels sont mes  talents ? 



A vous-de jouer
….quels sont mes  talents ? 

− Spontanément dans quoi êtes-vous naturellement doué ?

− Lorsque vous étiez enfant, qu'est-ce que vous faisiez vraiment bien, avec 
aisance et facilité ? Dans quelle situation,contexte étiez-vous à l'aise?

− Durant cette période, que disait votre entourage de vous ? Pour quoi étiez-vous
connu ?

− D'après vous, que disent sur vous, aujourd'hui 3 personnes qui vous 
apprécient ?

− A partir de tout cela, quelles sont les constantes ? Quels sont vos talents ?





Les outils 
pour concrétiser mon projet  



Le curriculum vitae

La lettre de motivation

L’identité numérique

L’entretien de recrutement

4 approches 
cohérentes

qui se complètent,
au service de la 

démonstration de 
l’adéquation entre le 
poste et votre profil





Consultation des postes

✔ Sur le site « Choisir le service public »
https://choisirleservicepublic.gouv.fr/nos-offres/

✔ Sur le portail du pôle ministériel qui a vocation à regrouper 
l'ensemble des postes publiés vacants et susceptibles 
d'être vacants
https://www.recrutement.developpement-durable.gouv.fr/a
ccueil.aspx?LCID=1036

https://choisirleservicepublic.gouv.fr/nos-offres/
https://www.recrutement.developpement-durable.gouv.fr/accueil.aspx?LCID=1036
https://www.recrutement.developpement-durable.gouv.fr/accueil.aspx?LCID=1036
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