Exemples de questions pour vous aider à réfléchir et à rédiger :

	QUESTIONS

	VOTRE REPONSE

	- Pourquoi je passe ce concours ?

- Pourquoi je veux être ……….. (grade supérieur ?)

	





	Quelles sont les missions / activités que j’aime exercer ? Pourquoi ?
	




	Quelle est l’action-phare ou le dossier qui m’a le plus marqué ? 
(où j’ai été impliqué particulièrement).
	




	- Quels travaux significatifs / chantiers marquant ou particulier ai-je réalisés ? 
     - Qu’est-ce que j’en ai tiré comme enseignements / richesse ?
     - Qu’est-ce que cela a apporté à la structure ?
     - Est-ce que cela a été pérennisé ?
	





	Quels travaux d’un niveau supérieur ai-je menés par délégation ?(exemple, former et encadrer un nouvel arrivant, …)

	




	Ai-je déjà géré l’organisation d’une action particulière / dossier sensible ? Si oui, comment ?

	





	- Quels sont mes atouts / mes points forts ? (sens de l’organisation / capacité à coordonner,...).

	




	- A quel moment, j’ai été force de proposition ? Pour quoi ? 

- A quel moment, j’ai été amené à prendre une décision importante ?

	





	- Qu’est-ce que je peux apporter  ? (avoir des idées / anticiper sur ce que vous pourriez déployer / mettre en œuvre = c’est apprécié par le jury d’avoir une vision sur l’avenir).


	





	- Quelle est ma vision d’un manager ?


	




	- Qu’est-ce qui me plaît dans le management ? Pourquoi ?

	




	- Comment je me vois en tant que manager ?


	



	Ai-je d'autres compétences particulières ? 


	



	Ai-je des missions transversales ? (ex : correspondant / référent / tuteur …). 
	






