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Мета:
представити процес конструювання індивідуальної траєкторії 

навчання як можливість реалізувати потенціал власного 
професійного розвитку

Знати складові 
елементи ІТН

Розуміти послідовність і 
взаємодію складових у 
вибудовуванні ІКТ і роль 
самоосвіти в цьому процесі

Усвідомлювати
необхідність власного  
професійного зростання

ПРОГНОЗОВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:



(КМ України, Постанова КМ  «Деякі питання
професійного розвитку педагогічних
працівників» від 29.07.2020 N 672)

https://ips.ligazakon.net/document/view/kp200672?ed=2020_07_29&an=21


В чому сутність поняття
«професійний розвиток педагога»?

Розвиток особистості вчителя у 

професійному контексті на основі

накопичення досвіду та 

систематичного аналізу вла

сної педагогічної діяльності
(А. Ґлетсорн)

Розвитком особистості взагалі,

із засвоєнням нового 
досвіду, знань, вмінь та із
трансформацією
мотивації й інтересів

(І. Хоржевська)

Основою й рушійними

силами професійного

розвитку виступає

пізнання свого «Я», 

саморозвиток особистості

(Ю. Сліпич)

Роль професійного розвитку полягає

в тому, щоб допомогти
вчителям у створенні й реалізації

нових педагогічних теорій і 

практик, а також у підвищенні їх

компетентності щодо педагогічної

діяльності

САМОРОЗВИТОК ОСОБИСТОСТІ ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК



Педагог як фахівець –
це особистість, що характеризується такими 

якостями, як:
професіоналізм, педагогічна культура, 

педагогічна майстерність, 
професійно-педагогічна компетентність, 

педагогічні здібності, професійно-педагогічний
потенціал, педагогічна техніка, 

педагогічна творчість



Педагогічна 
майстерність

Педагогічна 
культура

Професіоналізм

Педагогічна 
культура

Професіоналізм

Професійна 
компетентність

Педагогічна 
майстерністьПрофесіоналізм

Професійна 
майстрність

Професійна 
компетентність

Педагогічна 
культура

Яку б схему ви обрали? 
Поясніть свій вибір?

1

2

3







СХОДИНКИ ДО 
ПРОФЕСІОНАЛІЗМУ

Педагогічна культура –
вищий вияв професіоналізму



Педагогічна
майстерність -
синтез наукових
знань, умінь і 
навичок, 
методичного 
мистецтва й 
особистісних якостей
педагога





Оволодіння науково-
теоретичними знаннями

Ефективне впровадження 
інноваційних технологій навчання

Впровадження інтерактивних 
методів навчання з 

використанням інформаційних 
технологій

РОЗВИТОК  ОСОБИСТОСТІ 

ПЕДАГОГА: 3 ВЕКТОРИ 

СПРЯМУВАННЯ
Запит 

суспільства до 
особистості 

вчителя: до її 
ЗВН

ФАХОВА 
ОСВІТА

ПРОФЕСІЙНИЙ
РОЗВИТОК



Принципи розвитку
педагогічної професії в Європейському просторі(ЄК):

• – висококваліфікована професія: високоякісні освітні системи (всі вчителі
отримують освіту у вищих освітніх закладах, а ті, хто працюють в галузі професійної
освіти, повинні інтегрувати в собі спеціальну та педагогічну кваліфікації; 

• – професія, що вимагає неперервного навчання: вчителів необхідно підтримувати
з тим, щоб вони продовжували свій професійний розвиток упродовж усієї кар’єри, 
не відставаючи від стрімкого розвитку суспільства знань; 

• – мобільна професія: повинна існувати можливість для мобільності в межах різних
рівнів освіти і різних педагогічних спеціальностей і спеціалізацій. Статус тих 
вчителів, хто проходить навчання чи працює в інших країнах ЄС, повинен 
визнаватися в тій країні, що їх приймає, а також у рідній країні; 

• – професія, що базується на партнерстві: заклади, що надають педагогічну освіту, 
мають організовувати свою роботу в партнерстві зі школами, місцевими громадами, 
роботодавцями, які надають послуги щодо підготовки вчителів за місцем праці та 
іншими зацікавленими сторонами 



Загальноєвропейські принципи і підходи
до компетентності і кваліфікацій вчителів
• 1) працювати з різними видами знань, технологіями та 

інформацією; 

• 2) співпрацювати з іншими – учнями, студентами, колегами, 
соціальними партнерами; 

• 3) діяти на місцевому, регіональному, національному, 
Європейському та глобальному рівнях. 



Чому навчають вчителів в ППО в Європі?

• Технології  розвитку творчих здібностей дітей та дорослих.

• Розвиток логічного мислення, наукового мислення.

• Ефективні технології вирішення проблем, прийняття рішень.

• Розвиток соціальних навичок, групового співробітництва, співпереживання. Технології командної 
роботи.

• Формувальне оцінювання. Оцінка як засіб підвищення якості освітнього процесу.

• Підготовка до інклюзивного навчання. Спеціальна педагогіки та психологія.

• Сучасні ефективні методи навчання.

• Професійна підготовка вчителів до репетиторства, коучингу.

• Тренінги використання ІКТ в освіті.

• Антидискримінаційні тренінги.



• ознайомлення фахівців з новинками 
теорії та практики професійної
діяльності, 

• освітніми технологіями, 

• закріплення навичок самостійного
набуття знань, 

• формування індивідуальної стратегії і 
стилю викладання фахівців, здатних
до саморозвитку



ПК здійснюється формально, 
неформально і дистанційно. 
Формальна – найбільш поширена. 
Зобов’язані об’єднуватися в міні-
команди, працювати оперативно, 
гнучко і креативно. Наприкінці
курсів від таких груп очікується
колективна письмова робота у 
вигляді творчих проєктів, тому що
«метод проєктів посідає особливе
місце серед практичних методів
навчання»



ПК  - за кредитною системою. в різних формах: адресне, каскадне, спільне (кооперативне) навчання та 

навчання на власних прикладах. Кожен педагогічний працівник має привілей щодо відвідування. Зазвичай це

2–3 дні підвищення кваліфікації щомісяця, які є частиною педагогічного навантаження. Якщо викладач не 

хоче відвідати КПК, керівник закладу освіти має право зняти частину заробітної плати з нього за ці дні. Така

система певним чином стимулює професійний розвиток педпрацівників, їх прагнення до підвищення

кваліфікації. 

ФІНЛЯНДІЯ



Система ПК в США дуже поширена, бо
має під собою матеріальне підґрунтя:
фахівець, який упродовж року проходив
навчання за будь-якою формою, має
можливість отримати надбавку до
зарплати. Раз на 5 років педагогічні
працівники проходять обов’язкову
сертифікацію для підтвердження
викладацької ліценції, що вимагає
постійного розвитку і вдосконалення
свого фаху.



ПАРАДИГМА НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ

ВЧОРА СЬОГОДНІ



ПРОФЕСІЙНИЙ СТАНДАРТ ПЕДАГОГА

Професійний розвиток - це «безперервний процес навчання та вдосконалення професійних
компетентностей фахівців після здобуття вищої та / або післядипломної освіти, що дає змогу
фахівцю підтримувати або покращувати стандарти професійної діяльності і триває впродовж
усього періоду його професійної діяльності».

Закон України «Про освіту»

Загальні 
компетентн
ості

Професійні 
компетентн
ості



ЗАГАЛЬНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ
громадянська, соціальна, культурна, лідерська та підприємницька

• мовно-комунікативна;

• предметно-методична;

• інформаційно-цифрова;

• психологічна;

• емоційно-етична;

• педагогічне партнерство;

• інклюзивна;

• здоров’язбережувальна;

• проєктувальна

• прогностична;

• організаційна;

• оцінювально-аналітична;

• інноваційна;

• рефлексивна;

• здатність до навчання впродовж життя

ПРОФЕСІЙНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ



Професійна компетентність
«здатність до навчання впродовж життя»

• здатність визначати умови
та ресурси професійного
розвитку впродовж життя
і здатність взаємодіяти
з іншими вчителями на засадах 
партнерства та підтримки (у 
рамках наставництва, 
супервізії, інтервізії тощо)



Рефлексивна компетентність

• здатність здійснювати моніторинг власної педагогічної діяльності
і визначати індивідуальні професійні потреби. 

• «Рівень професійної компетентності фахівця значною мірою
залежить не тільки від ступеня усвідомлення ним професійних
обов’язків, а й від його здібності до самопізнання, 
самовдосконалення» (В. Раскалінос)  



Рефлексивна компетентність

Здатність здійснювати моніторинг власної педагогічної діяльності й визначати індивідуальні 

професійні потреби

Знання Вміння та навички

Механізм моніторингу професійної діяльності 
вчителя

Здійснювати моніторинг власної педагогічної 

діяльності

Загальні та професійні компетентності вчителя
Визначати відповідність власних загальних і 
професійних компетентностей чинним 
вимогам

Вимоги до професійної діяльності вчителя з 

урахуванням змін в освітній політиці, 

стандартах освіти

Особливості діяльності закладу освіти, 
учнівського колективу

Враховувати зміни в системі освіти, її 

законодавчому забезпеченні, у діяльності 

закладу освіти, учнівському колективі під час 

планування професійного розвитку

Зміст 
рефлексивної 
компетентності 
(здатності, знання, 
вміння та навички)



Професійна 
компетентність

Кваліфікаційні категорії педагогічних працівників

Спеціаліст
Спеціаліст 

2-ї категорії

Спеціаліст

1-ї категорії

Спеціаліст 

вищої категорії

Д2. Здатність
до навчання 
впродовж життя

Д21. Здатність 
визначати 
умови та 
ресурси 
професійного
розвитку 
впродовж життя

Визначає 
операційні цілі 
підвищення 
фахової 
майстерності 
відповідно
до власних 
професійних 
потреб

Визначає 
стратегічні
й оперативні цілі 
підвищення фахової 
майстерності 
відповідно
до власних 
професійних потреб

Визначає чіткі
цілі власного
професійного
розвитку;
використовує
практики
взаємонавчання
для підвищення
фахової
майстерності

Визначає цілі 
власного 
професійного 
розвитку з 
урахуванням цілей
і напрямів 
розвитку 
освітньої 
політики, бере 
активну участь
у діяльності 
професійних 
спільнот

Планує власний професійний розвиток відповідно до визначених цілей

Добирає види, форми, програми та суб’єктів підвищення кваліфікації 

відповідно до власних професійних потреб

Зміст 
професійної 
компетентнос
ті «здатність 
до навчання 
впродовж 
життя» (за 
кваліфікаційн
ими 
категоріями 
педагогічних 
працівників)



Критеріальна модель управління підвищенням кваліфікації педагогічних працівників регіону на засадах диференційованого підходу

Компоненти Критерії Показники Діагностичний інструментарій

Мотиваційно-ціннісний Змотивованість до професійного розвитку

1. Наявність професійних мотивів (М1)

2. Наявність мотивів особистісної

самореалізації (М2)

3. Прагнення досягати високих результатів у 

професійній діяльності (М3)

1. Анкетування педагогів з метою визначення рівня

вмотивованості, усвідомлення перспективи

фахового самозростання, готовності до

професійного розвитку

2. Методика діагностики мотивів трудової

діяльності Т. Бадоєва

3. Методика дослідження професійної мотивації

педагога (К.Замфір у модифікації А.Реана)

Когнітивно-професійний

Володіння знаннями, передбаченими освітніми 

програмами діяльності курсів підвищення кваліфікації та 

кваліфікаційними вимогами

Володіння знаннями:

1. З педагогіки, психології та дидактики навчання (К1)

2. Теорії управління (К2)*

3. Сучасних технологій навчання (К3)

4. Інноваційної діяльності та дослідно-

експериментальної роботи (К4)

Вхідне, поточне і вихідне діагностування слухачів 

курсів підвищення кваліфікації та учасників науково-

методичних заходів міжкурсового періоду

Діяльнісний

Упровадження сучасних технологій 

навчання, інноваційних освітніх технологій у

педагогічну,

управлінську та методичну практику

Сформованість умінь і навичок:

1. Використовувати навчальні, навчально-методичні,

науково-методичні, інформаційно-освітні ресурси у

професійнійдіяльності (Д1)

2. Створювати інноваційні освітні продукти,

впроваджувати в педагогічну, управлінську і методичну

практику сучасні освітні технології, програми дослідно-

експериментальноїроботи (Д2)

Аналіз продуктів і результатів професійної діяльності 

педагогічних, управлінських і методичних кадрів



Рівні професійного розвитку педагогічних працівників

Етапи

професійного

розвитку

Рівні

соціально-

професійної

активності

Рівні 

професійного 

розвитку

Якісні характеристики професійної діяльності педагогічних 

працівників

Професійна

адаптація

Нормативно-

заданий
Репродуктивний

– працює за програмою та підручником;

– використовує науково-методичну літературу, публікації у

фахових виданнях;

– відвідує засідання професійних об'єднань

Становлення

професіонала
Адаптивний

Репродуктивно-

корегуючий

– вносить зміни у навчальні плани;

– має авторські розробки занять, масових заходів;

– виступає на засіданнях професійних об'єднань різних рівнів;

– формує та розвиває навички користувача ПК;

– презентує результати діяльності в межах ЗПО, районних

(міських) освітніх виставках, науково-методичних заходах;

– є учасником фахових конкурсів будь-якого рівня
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професійного

розвитку

Рівні

соціально-

професійної

активності

Рівні

професійного

розвитку

Якісні характеристики професійної діяльності педагогічних

працівників

Професійна

майстерність
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– апробує навчальну літературу;

– використовує мультимедійні презентації, публікації, інформаційно-

освітні ресурси мережі Інтернет;

– використовує електронні засоби навчального призначення, електронні

навчально-методичні комплекси;

– працює як слухач ООЗО, ООШПД;

– бере участь у методологічних сесіях, роботі творчих груп;

– реалізує програми дослідно-експериментальної роботи, інноваційні проекти і

програми;

– презентує результати діяльності на шкільних, районних (міських), обласних освітніх

виставках, науково-методичних заходах;

– є керівником професійного об'єднання педагогічних, управлінських кадрів;

– реалізує напрями роботи наукової лабораторії, творчої групи, творчої спілки,

асоціації;

– є учасником фахових конкурсів будь-якого рівня
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Над

нормативний
Творчий

– створює власні науково-методичні продукти: програми, посібники,

електронні навчально-методичні комплекси;

– є учасником шкільного, районного (міського), заключного етапу фахового

конкурсу;

– презентує результати діяльності:

1) в межах закладу, районних (міських), обласних, національних,

міжнародних освітніх виставках;

2) на обласних, всеукраїнських і міжнародних науково-методичних заходах;

– здійснює керівництво роботою ООЗО, ООШПД, науковою лабораторією,

творчою групою, творчою спілкою, асоціацією





Що брати за результати діяльності

ПРОГНОЗОВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ В 
НАВЧАЛЬНИХ ПРОГРАМАХ



Компетентністний підхід – спрямованість ОП на 
досягнення результатів, якими є КК і ПК



МЕТА 
НП



Як варіант





Концепція педагогічної компетентності
(для педагогів ЗПО)

Педагогічна компетентність - сукупність теоретичних знань, практичних умінь, навичок, ставлень, 
досвіду, особистісних якостей учителя, що дають змогу здійснювати пошукову, естетичну діяльність, 
самостійно здобувати нові знання, аналізувати діяльність учасників освітнього процесу, приймати
рішення

Діагностика рівня педагогічної компетентності

• Експертна якісна оцінка ГЗ (Ур.)
• Якісна самооцінка ГЗ (Ур.)
• Наявність власних методичних разробок
• Виконання завдань, моделюючих професійну діятельність
• Аналіз результатів творчої діяльності вихованців
• Робота під час семінарів
• Самоаналіз, затребуваність професійного зростання



• Узагальнення та  представлення власного досвіду роботи

• Вміння визначати пріоритетні напрями своєї професійної
діяльності за методом, за формою, за змістом

• Постійна робота в методичних об’єднаннях, творчих групах, 
виступи, майстер-класи, семінари, конференції

• Публікації

• Портфоліо досягнень

Діагностика рівня професійної компететності



З чого слід починати
развиток

професійної
компетентності?



1 етап
Виявлення рівня професійної

компетентності

•Діагностування, 

• тестування,

•моніторинг,

• визначення шляхів удосконалення ПК



2 етап
Механізми розвитку ПК педагога

САМООСВІТА

Участь у роботі творчих груп

Підвищення кваліфікації

Активна участь у педрадах, семінарах, 
конференціях

Участь в дослідницьких роботах, 
створення власних публікацій

Розробка системи стимулювання діяльності
педагога

ДЖИМ РОН –
американський 
бізнес - тренер

Формальна освіта допоможе 
вам вижити, а самоосвіта
приведе вас до успіху



Самоосвіта буде продуктивною за умов:

Коли в процесі 
реалізується потреба 

особистості у власному 
розвитку

Педагог уміє визначати 
свої сильні і слабкі 
сторони, володіє 

способами 
самопізнання, є 

відкритим до змін 

Володіє здатністю до 
рефлексії



Саморефлексія педагога
Індивідуальна картка методичного моніторингу професійної

діяльності педагога ЗПО
Методична діяльність 2021 2022

1 Оволодіння новими методами і прийомами 

пед.діяльності
2 Оволодіння новими комп’ютерними програмами 

(технологіями)
3 Розробка методичних матеріалів
4 Проведення відкритого заходу для фахівців
5 Відвідування колег з метою вивчення досвіду
6 Виступ на методичних заходах в своєму закладі, на 

районному МО, на обласному рівні, семінарі-

практикумі тощо
7 Створення власного електр. ресурсу
8 Участь у дослідницькій діяльності
9 Участь у професійному конкурсі



Професійне вигорання
• «Міжнародна класифікація хвороб – 10»: 

«проблеми, пов'язані з труднощами управління
власним життям».

За загальним визнанням
спеціалістів педагогічна

діяльність – це один із видів
професійної діяльності, який

найбільше деформує
особистість людини



Вигорання відбувається поступово

• I стадія триває 3-5 років, 

• II триває 5-15 років,

• III – від 10 до 20 років.

На його тлі можуть загострюватись хронічні і виникати нові
хвороби



Конструктивні методи боротьби з вигоранням:

• 1. Психотерапія, психотренінги.

• 2. Конструктивна оцінка.

• 3. Новизна.

• 4. Уникання сварок, конфліктів, невизначених 
обставин. Налаштування на позитив, уміння 
звертати увагу на 95% плюсів, а не на 5% мінусів, 
невдач і помилок.






