
Роменська міська Мала академія наук учнівської молоді
Роменської міської ради Сумської області

НАКАЗ

24.05.2019                                                        м. Ромни                                                     № 27-ОД

Про створення профільного 
науково-практичного табору 
відпочинку з денним перебуванням 
«Intel Summer» Роменської міської 
Малої академії наук учнівської молоді 

Відповідно до статті 13 Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей» та пункту 4 Типового положення про дитячий заклад оздоровлення та відпочинку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 квітня 2009 року № 422, з метою належної організації здійснення оздоровлення та відпочинку учнівської молоді міста Ромни
НАКАЗУЮ:
1. Створити профільний науково-практичний табір відпочинку з денним перебуванням «Intel Summer» на базі Роменської міської Малої академії наук учнівської молоді.  
2. Затвердити Положення про профільний науково-практичний табір відпочинку з денним перебуванням «Intel Summer» Роменської міської Малої академії наук учнівської молоді (додається).
3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.


Директор                                                                                                               О.О.Андрущенко

Додаток до наказу
Роменської міської МАН 
учнівської молоді 
від 24.05.2019 № 27-ОД

[bookmark: _GoBack]ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ПРОФІЛЬНИЙ НАУКОВО-ПРАКТИЧНИЙ ТАБІР 
ВІДПОЧИНКУ З ДЕННИМ ПЕРЕБУВАННЯМ  «INTEL SUMMER»
РОМЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ МАЛОЇ АКАДЕМІЇ НАУК
УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ

Загальна частина

1. Профільний науково-практичний табір відпочинку з денним перебуванням «Intel Summer» (далі – табір), створюється тимчасово на базі комунального закладу «Роменська міська Мала академія наук учнівської молоді» Роменської міської ради Сумської області з метою реалізації права кожної дитини на повноцінний відпочинок, оздоровлення, забезпечення змістовного дозвілля, розвитку творчих та інтелектуальних здібностей, задоволення інтересів і духовних запитів відповідно до індивідуальних потреб.
2. Табір у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про оздоровлення та відпочинок дітей» (№ 375-VI від 04.09.2008), «Про внесення змін до Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей», постановами Кабінету Міністрів України від 22 листопада 2004 року №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», від 6 серпня 2014 року № 353 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 22 листопада 2004 року № 1591», Типовим положенням про дитячий заклад оздоровлення та відпочинку (затвердженим Постановою КМ України від 28.04.2009 № 422), наказом Міністерства освіти і науки України від 03 лютого 2015 року № 89 «Про здійснення заходів щодо організації літніх мовних таборів»,  іншими нормативно-правовими актами.
3. Табір «Intel Summer»
за режимом роботи працює: з 09:00 до 15:00.
за терміном роботи: тимчасово діючий (протягом літнього сезону).

Організаційно-правові засади діяльності табору

4. Табір діє на підставі цього положення, розробленого і затвердженого Роменською міською Малою академією наук учнівської молоді та погодженого відділом освіти виконавчого комітету Роменської міської ради.
5. В профільному таборі з урахуванням вікових особливостей створюються загони, групи чи інші об’єднання чисельністю 15-20 чоловік в окремі групи на чолі з вихователем та тренером.
6. Табір працює за календарним планом роботи, затвердженим керівником закладу.
7. Табір приймає на оздоровлення та відпочинок дітей віком від 10 до 15 років, які перебувають у зазначеному закладі самостійно. Приймання дітей до дитячого закладу здійснюється з урахуванням віку та стану здоров'я дитини.
8. У таборі «Intel Summer» період відпочинкової зміни становить не менш як 14 днів. 
9. Засновником профільного табору є відділ освіти виконавчого комітету Роменської міської ради Сумської області.
10. Засновник дитячого закладу:
- забезпечує безпечні умови організації відпочинку дітей;
- забезпечує функціонування табору, належну підготовку до проведення відпочинку та оздоровлення дітей, комплектування інвентарем, технічним та іншим обладнанням відповідно до державних соціальних стандартів оздоровлення та відпочинку дітей.

Порядок прийому дітей до дитячого закладу відпочинку

11. Прийом дітей до табору здійснюється за наказом його керівника на підставі заяви батьків, наявності довідки про стан здоров’я дитини, профілактичних щеплень.
12. З урахуванням віку та інтересів дітей у таборі можуть створюватися загони, наповнюваність яких визначається типовими штатними нормативами та державними санітарними правилами і нормами улаштування, утримання і організації режиму діяльності дитячих закладів.
13. Оздоровчо-виховний процес та процес відпочинку у дитячому закладі здійснюється з урахуванням індивідуальних можливостей, інтересів і здібностей дітей, їх віку, психофізичних особливостей та стану здоров'я.

Організація оздоровчо-виховного процесу та процесу відпочинку, харчування та медичного обслуговування у таборі

14. Працівники табору відповідно до своїх функціональних повноважень несуть відповідальність за збереження життя та здоров'я дітей, які перебувають в ньому.
15. Надання дітям та працівникам табору медичної допомоги здійснюється медичними працівниками територіального лікувально-профілактичного закладу, закріпленого за навчальним закладом, на базі якого функціонує табір.
16. Споруди, будівлі та інші приміщення навчального закладу, на базі якого функціонує табір, повинні відповідати санітарно-гігієнічним нормам, технічним вимогам та вимогам пожежної безпеки. У кожному приміщенні на видному місці розміщується план евакуації у разі пожежі чи стихійного лиха, затверджений директором навчального закладу.
17. Табір забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх нормального росту і розвитку, із дотриманням вимог щодо якості та безпеки продукції, визначених нормативними документами.
18. Директор профільного табору з денним перебуванням здійснює обов’язковий контроль за якістю харчування дітей, дотримання санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режиму, безпечними умовами відпочинку та оздоровлення, за проведенням роботи з формування здорового способу життя.
19. Табір може організовувати роботу гуртків, груп та інших творчих об'єднань за межами закладу у місцях, призначених для перебування дітей (спортивні бази, майданчики, стадіони, дитячі парки тощо).
20. У таборі створюються безпечні умови перебування дитини, забезпечується охорона її життя і здоров'я, надання медичної допомоги, організація змістовного дозвілля тощо.
21. Літній профільний оздоровчий табір відпочинку веде пропаганду здорового способу життя, забезпечує дітям, які перебувають у ньому:
- захист життя і здоров’я;
- належні умови для повноцінного відпочинку, розвитку їхніх творчих здібностей, занять фізичною культурою, природоохоронною та краєзнавчою роботою, поглиблення знань з англійської мови та програмування тощо;
- добровільний вибір видів діяльності та дозвілля;
- користування матеріально-технічною базою, культурно-спортивною, оздоровчою базою дитячого закладу відпочинку;
- вільне висловлювання поглядів, думок і переконань;
- захист від будь-яких форм експлуатації, насилля з боку педагогічних та інших працівників дитячого закладу відпочинку, пропаганди релігійних конфесій.

Управління та кадрове забезпечення дитячого закладу

22. Табір очолює директор, якого призначає на посаду і звільняє з посади директор Роменської МАН відповідно до законодавства.
23. Директор табору здійснює безпосереднє керівництво та контроль за діяльністю табору.
24. Директор профільного табору з денним перебування:
затверджує календарний план роботи, режим дня з урахуванням типу закладу та правила внутрішнього розпорядку для дітей та працівників табору;
призначає на посаду вихователів та тренерів загонів;
організовує інструктаж працівників табору з техніки безпеки, профілактики травматизму, запобігання нещасним випадкам з дітьми, дотримання санітарно-гігієнічних норм і правил, а також надання першої невідкладної допомоги;
забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил техніки безпеки;
здійснює контроль за оздоровчо-виховним процесом та процесом відпочинку, забезпечує створення належних умов для оздоровлення та відпочинку дітей;
розпоряджається в установленому порядку майном і коштами табору, укладає договори;
представляє інтереси табору на підприємствах, в установах та організаціях;
звітує перед засновником (відділом освіти) про результати діяльності табору;
видає в межах своїх повноважень накази, організовує і контролює їх виконання;
відповідає за допуск працівників, які своєчасно пройшли обов’язковий медичний огляд;
забезпечує раціональний підбір і розстановку кадрів, затверджує посадові інструкції працівників табору;
вживає заходів заохочення та дисциплінарного впливу до працівників табору;
несе відповідальність за виконання покладених на табір завдань та за результатами фінансово-господарської діяльності табору.
25. На посаду вихователя приймаються особи, які мають педагогічну освіту. На посаду тренера (керівника гуртка)  приймаються особи, які мають відповідну фахову освіту. При прийнятті на роботу кожен працівник повинен подати санітарну книжку, бути ознайомлений з умовами праці, правилами внутрішнього розпорядку, посадовою інструкцією.
26. Для роботи в профільному таборі відпочинку можуть залучатися студенти педагогічних, медичних та інших навчальних закладів.
27. Під час оформлення на роботу працівники табору проходять інструктаж з техніки безпеки, профілактики травматизму, запобігання нещасним випадкам з дітьми.
28. Для працівників табору встановлюється шестиденний робочий тиждень.
29. Оплата праці педагогічним працівникам табору здійснюється відповідно тарифікації та чинного законодавства.

Учасники процесу оздоровлення та відпочинку в таборі

30. До учасників процесу оздоровлення та відпочинку дітей належать діти, їх батьки або інші законні представники, працівники табору, представники підприємств, установ та організацій.
31. Працівники табору мають право на:
внесення пропозицій щодо поліпшення оздоровчо-виховного процесу та процесу відпочинку;
вибір педагогічно-обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з дітьми;
соціальне та матеріальне заохочення за сумлінне виконання покладених обов'язків.
32. Працівники дитячого закладу зобов'язані:
під час прийняття на роботу подати документ про проходження обов'язкового медичного огляду, який дає право працювати з дітьми та медичну книжку встановленого зразка;
дотримуватися вимог положення табору, виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов'язки;
берегти життя та здоров'я дітей, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;
виконувати накази директора навчального закладу, на базі якого функціонує табір.
33. Діти під час перебування у таборі мають право:
на захист прав і свобод, визначених Конвенцією ООН про права дитини, на охорону життя, здоров'я і власного майна, повагу до їх гідності, вільне висловлювання власних поглядів і переконань;
самостійно обирати види діяльності, дозвілля, участь у програмах відпочинку табору;
на раціональне харчування;
звертатися до адміністрації дитячого закладу для отримання інформації стосовно побуту, харчування, медичної допомоги, змісту освітніх програм та програм відпочинку;
здобувати у передбачених законодавством випадках освіту згідно державним стандартам.
34. Діти під час перебування у таборі зобов'язані:
дотримуватись правил внутрішнього розпорядку;
підвищувати загальний культурний рівень, оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками здорового способу життя;
дотримуватися морально-етичних норм;
бережливо ставитись до державної, комунальної та приватної власності.
35. Батьки або інші законні представники дітей мають право:
ознайомитися з положенням табору, правилами перебування дитини у закладі, змістом освітніх, оздоровчих програм або програм відпочинку, в яких братиме участь дитина;
вносити пропозиції щодо поліпшення діяльності табору;
брати участь в організації та проведенні заходів;
захищати права та законні інтереси дитини.
36. Батьки або інші законні представники дітей зобов'язані:
забезпечити дитину на час перебування у дитячому закладі необхідним одягом, взуттям, засобами гігієни;
провести з дитиною превентивну роботу із запобігання шкідливим звичкам;
забезпечити проходження дитиною медичного обстеження;
подавати інформацію працівникам табору про індивідуальні особливості дитини.

Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база табору

37. Фінансово-господарська діяльність табору, утримання та розвиток матеріально-технічної бази  здійснюється за рахунок коштів засновника та благодійних внесків.


Директор                                                                                                               О.О.Андрущенко
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