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L'engagement

D’apres les travaux d’André Tricot



Figure de Rey

pie

S

nnnnnnnn



A pprenance
gcadémie
Grenoble

Resultats de I’expeérience
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Déterminants de la
motivation

Attentes

4 4

Croyances sur sa propre

capacité a réaliser/mener

une tache ou une activité

(probabilités subjectives
de réussite)

\. \.

Valeurs

Croyances sur
I'importance ou la valeur
subjective de réaliser une
tache

Sentiment d’auto-efficacité Orientations de buts

Attributions causales
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Structuration forte du cours
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m Apprenance

Enseignement explicite

Quoi?

: : Un scénario
Qui? Avecqu? . : Comment?
d’apprentissage
qui comprend :
Par des dispositifs et des
L’enseignam a lui- [ . Avant la séance : le temps dela  outils qui aident les éleves a
. .. es contenus d’enseignement . : . , .
méme (le métier) préparation se distancier de la tache
demandée
Au début de la séance : avant Par des questionnements
L’enseignant aux ¢leves  Les apprentissages visés (pourquoi) — I’entrée en tiche/situation. La ct des sollicitations de
clarté cognitive. I'enseignant

Pendant la séance : laréalisation ~ Par des organisation qui

L’éleve alui-mémeeta L la tich ‘e, | .
¢ butdela tiche proposce, es de la ou des taches. La pluralité des provoquent des interactions

l’enseignan‘[ procédures (comment)

démarches. entre éleves
. . ) Par des traces qui
Les apprentissages réalisés Alafin de la séance : crmettent de ﬁxerqet de
(institutionnalisation ) I'institutionnalisation. P

conserver le savoir construit
9 771\ 71\ . o
Les apprentissages réels (évaluation . . ,
I.’¢éleve aux autres éleves pp ag (évaluation) Aprés la séance : Panalyse des

Les liens avec les autres . :
: résultats ou le tissage ente une
apprentissages contenus et/ou cee

3 e séance ct la suivante.
procédures (la mémoire didactique)
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L’attention
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Nombre d’erreurs

30

25

20

15 1

10 1
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Processus attentionnel -

" Bons éléves ~ Eléves faibles

Arts plastiques Dictee Dictée evaluée
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Effets de menace
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Nombre moyen d'items résolus

Test diagnostique de Test non diagnostique
I'intelligence de l'intelligence

D’apres les travaux d’André Tricot



Effets de menace
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Performance

(max = 44 pts)

Géomeétrie Jeu de mémoire
Contexte de la tache

B Garcons
CFilles

D’apres les travaux d’André Tricot



A Apprenance

Fournir des indications pour aider les éeleves
a se centrer sur la tache a accomplir ;

Diriger les eleves vers les processus a
convoquer pour realiser la tache ;
Renseigner sur les notions mal comprises ;
Motiver les éeleves a augmenter leur

engagement dans la tache.



M Top et M
Bof

Estime de soi et engagement




Etre dléve

contexte
(situation

, d’enseignement, .
Pratique éléve face a la passe

scolaire tache scolaire incorporé
qu’il doit
affronter pour
apprendre)

Vision des

Situationnalistes (éléves comme Vision des
ca a cause de son milieu Dispositionnalistes
social)




Postures des éleves



Une posture = maniere de :

» s’engager dans une tache

» de la poursuivre

» de la déetourner

» de I'abandonner
» de la refuser

» de la questionner

2 F 4 e 2




Les 6 postures d’apprentissages des éleves

La posture
premiere

La posture
ludique-creative

La posture
scolaire

La posture
réflexive

La posture de
refus

Dans le Faire Absence de lien

entre les taches

détournement de
la tache

créativité hors des
normes

Pas Se conformer
d’autorisation a ou faire

penser
semblant

Conscience de
sa propre activite
de penser

Prise de distance =y

La posture « Je sais
dogmatique deja »



Les postures d’apprentissages des éleves.

Hors REP REP
4 postures pour 70%

= 2 postures pour 70%
des eleves :

des éleves:

- premiere
- scolaire
- réflexive
- ludique

- premiéere
= Sscolaire

Décrochage
peu d’engagement dans une tache
complexe ou nouvelle




Les pratiques enseignantes
joueraient-elles involontairement un
role difféerenciateur ?



Multi-agenda de
I’enseignant




Les postures enseignantes répondent a un souci :

Donner du sens a la
situation et au savoir viseé

Tissage
l L’ethos
Faire comprendre Créer
Faire dire o Objetf At he Maintenir
Faire faire | ~'4Y48¢€ gd ‘o0s B MOSPRETE | des espaces
Techniques
dialogiques
Pilotage des
taches

Gérer les contraintes
Espace temps
De la situation



Enseignants experts :

5 a 7 postures

controle
lacher-prise
enseignement
accompagnement
sur-etayage
sous-éetayage
du « magicien »

Enseignants
débutants ou en
difficulteé :

2 postures
principales

contréle
enseignement




Synthese des postures enseignantes

Posture d'étayage | Pilotage Atmosphére Tissage Objets de Tache éléves
de |'enseignant savoir postures
Accompagnement | Souple et Détendue et Trés Dévolution | « Faire et
ouvert collaborative important émergence discuter
Multi sur » : posture
directif réflexive,
créative
Contrdle Collectif Tendue et Faible En actes « Faire » :
Synchronique hiérarchique Posture premiére
Trés serré
Lacher prise Confié au Confiance, Laissé a En actes Variables : faire
groupe, Refus I“initiative Discuter sur
autogéreé d'intervention | de l'éleve
du
maitre
Enseignement Le choix du Concentrée, Liens Nommeés Verbalisation
Conceptualisation | bon trés attentive | entre les post-tache
moment taches posture réflexive
Retour (secondarisation)
sur
Magicien Théatralisation, | Devinette, Aucun Peu Manipulations,
mystére, tatonnement nommes Jeu : posture
révélation aveugle, ludique

manipulation




Dynamique réciproque des postures : un double ajustement

, Postures des éléves
Postures de I'enseignant

e e
Langages

-Accompagnement
-Contréle Scolaire (de conformité)
-Lacher-prise Premiére (faire)
-Enseignement Taches Ludique, créative
-Magicien Réflexive, seconde
-Sur-étayage? Refus
-Sous étayage? Dogmatique
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Un systeme contre-
efficient



Systeme différenciateur, délétere :

Postures de:
Contrdle
Enseignement

Sur-étayage/ Sous-étayage

Décrochage
Pas d’espace pour
penser
Passivite

Scolaire Insecurite

Postures :

Premiere




Un systeme dynamique
qui maintient I'intérét et
I’activite des éleves



Systeme dynamique, efficient, avec un jeu varié de postures :

d’accompagnement
d’enseighement
de controle
de lacher-prise
du magicien

Conscience des
POSt_‘fre enjeux didactiques
premiere, Conscience des
ludique, réflexive, stratégies et des
scolaire difficultés







Cibler des objectifs d’apprentissage

+ processus cognitifs visés :  mémoriser,

comprendre, appliguer, analyser, évaluer, créer
(Bloom, 1956 ;: Anderson, Krathwohl et al., 2001)

+ types de connaissances visés : connaissances
factuelles, conceptuelles, procédurales,

métacognitives (Bloom, 1956 ; Anderson,
Krathwohl et al., 2001)



Cibler des objectifs d’apprentissage

+ entrer par les compétences pour
construire  ses  séances, sequences,
progression...

+ expliciter et distinguer les compétences,
connaissances, procédures...



m Apprenance

Liste des obstacles aux
apprentissages selon les enseignants

< distorsion entre langue parlée a 1’école et
OD_l0111Q ala

Bon apprenant = [ Qualité du
éleve réfléchi, ~ fonctionnement

autonome, cognitif mis en

<

perséverant, organise oeuvre
+ plus

+ manque d’expériences, de rigueur, de + manque de motivation

cadres, de limites
+ manque d’autonomie



Mettre I'eleve en posture reflexive

+Modélisation cognitive : revenir
sur les procédures, les expliciter
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Aider les éleves a apprendre
En choisissant une piste plutot que sept

. En explicitant les attentes dans la réalisation des taches ‘centrales” en

classe

. En explicitant les attentes pour le travail a la maison et/ou personnel

. En donnant du sens aux apprentissages (but et tache)

. En réduisant les efforts inutiles

. En guidant les éleves au plan stratégique (planification, questionnement,
etc.)

. En différenciant sans baisser le niveau d’exigence ¢

. En évaluant plus (de facon bienveillante) et en notant moins
. Autres axes possibles :

e En développant la coopération entre éleves

e En respectant les rythmes d’apprentissage des éleves et la gestion
du temps

D’apres les travaux d’André Tricot
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Que faire de ces éléments théoriques ?

Pour |’éeleve

 Decrypter les codes
scolaires

 Renforcer ses sentiments
métacognitifs

18 192021 22 3 UBBU L2
12131456 7
67 89101

Pour I’enseighant

 Réaliser que la confrontation a
la tache ne garantit pas pour
tous les eleves un
apprentissage

e Concevoir des remédiations
autrement que par ’activite



A Apprenance

Modélisation cognitive

* explicitation en pourquoi (faire dire a |'eleve
ce qu'on attend de lui)

* explicitation en comment (comment tu vas \

¢

t'y prendre ? ) o
-

—

* memoire didactique proactive (
qu'est-ce que tu as déja vu qui va te
resservir ?

)

* memoire didactique postactive (a la fin de
la séance, qu'est-ce que je dois retenir ?)
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