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2 LEVIERS POUR Y PARVENIR

STRUCTURATION 
DE L’ACTIVITE

EXPLICITATION 
DE LA TÂCHE



 Préparer les élèves en activant les traces 
enmémoire


 Présenter et expliciter l’objectif visé, sa 
finalité et l’activité à venir 

MISE EN SITUATION EN CLASSE 

(DÉBUT DE SÉANCE)



 Accueil


 Rituels : absences, roue pour rappeler la leçon précédente, revoir le vocabulaire


 Correction des exercices à faire


 Rappel des objectifs finaux et intermédiaires


 Tâches :  - bande annonce + activités


 Mise en commun - bilan


Travail à faire

PLAN DU COURS D’ANGLAIS









ECOUTONS-LE









 Quels objectifs expliciter ?


 Buts de maîtrise ≠ buts de performance

POINTS DE VIGILANCE



Médiations
Quel registre 
de médiation 

cibler ?

Processus 
motivationnel 
et attentionnel

Mobiliser sa 
motivation et 
son attention

Percevoir les 
enjeux de la 

tâche

S’organiser et 
mobiliser les 
bons outils

Choisir des 
stratégies

Réaliser la 
tâche

Vérifier son 
travail

Identifier ses 
nouveaux 

apprentissages

Percevoir les 
progrès et leur 

nature
Quel registre 

cherche-t-on à 
développer 

chez l’élève ?

Qu’est-ce que j’attends de toi ?

Qu’as-tu retenu de ce travail ?

Qu’est-ce qui t’a permis de réussir ?

Qu’est-ce qui t’empêche de réussir ?

Qu’est-ce qui est important dans cet exercice ?
Qu’est-ce que tu sais faire de nouveau ?

Comment sais-tu que tu as réussi ?

Sur quoi dois-tu centrer ton attention ?

Quel est l’objectif de ce travail ?

A quoi cela va-t-il pouvoir te servir ensuite ?

Processus 
métacognitif

Processus 
cognitif

Comment t’y prends-tu pour réaliser le travail demandé ? 

Pourquoi as-tu choisi cette stratégie ?

Comment est-ce que tu vas t’y prendre ?

De quoi vas-tu avoir besoin pour réussir ?
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POUR DÉVELOPPER DES MODES OPÉRATOIRES

PROCESSUS MOTIVATIONNEL



BANDE ANNONCE
Quelles difficultés des élèves de 5ème 
pourraient rencontrer ?



Entretiens

DU CÔTÉ DES 
ÉLÈVES





POUR DÉVELOPPER DES MODES OPÉRATOIRES

PROCESSUS COGNITFS





VIDÉO PARTIE 1
Rituel et tissage



 Limiter la charge cognitive


 1 tâche = 1 objectif


 réactivation des savoirs, savoir-
faire utiles à la tâche  

L’APPRENTISSAGE



ACTIVITÉ ET TÂCHE
« La tâche indique ce qui est à faire et l’activité, ce qui se fait. 


La notion de tâche véhicule avec elle l’idée de prescription, sinon 
d’obligation. 


La notion d’activité renvoie, elle, à ce qui est mis en jeu par le 
sujet pour exécuter ces prescriptions, pour remplir ces 
obligations. »


Leplat et Hoc (1983)



 Cohérence


 Contiguïté temporelle


 Contiguïté spatiale

POINT DE VIGILANCE : LES SUPPORTS D’ACTIVITÉ

3 PRINCIPES





POUR DÉVELOPPER DES MODES OPÉRATOIRES

PROCESSUS MÉTACOGNITFS



CONSCIENCE DE LA 
TÂCHE

CONSCIENCE DES 
ENJEUX DE LA TÂCHE







 Qu’est-ce que vous avez 
appris ?


 Quelle sera la prochaine étape ?

L’OBJECTIVATION



Qu’est-ce qui doit être explicité à 
chaque moment « critique » de la 
séance ?

L’EXPLICITATION



 les prérequis + tissage


 les objectifs de la séance (buts de 
maîtrise)


 la structure de la séance

DÉBUT DE SÉANCE
Explicitation

Exemple : Menu du jour



 notions nouvelles


 guidage : modélisation, présentation de 
stratégies, etc


 consignes et explications


 critères de réussite précisés

A CHAQUE ÉTAPE DE LA SÉANCE
Explicitation

Exemples : SAS d’entrée 
en tâche, table coup de 

pouce…



 entre les différentes étapes de la 
séance


 tissage entre les différents 
concepts présentés et les 
connaissances déjà acquises

TRANSITIONS
Explicitation



 Qu’est-ce que j’ai appris ?

FIN DE SÉANCE
Explicitation




