	Структура описания педагогического опыта
1. Информационный блок.
1.1. Тема - это предмет речи, то, о чём говорится в материалах опыта, проблема, которую необходимо раскрыть в ней.
Тема представляет собой свёрнутое содержание, которое должно быть развёрнуто в полный связный текст.
Основные требования к формулировке темы опыта.
1.  Отражение решаемой педагогом проблемы (основной идеи опыта) в формулировке темы опыта (достаточная информативность).
1. Лаконичность.
1. Чёткость.
1. Доступность.
1.2. Актуальность опыта
[bookmark: _GoBack]а). Отвечаем на вопрос: почему эта проблема сегодня важна, значима для общества, для системы дошкольного образования, для конкретного учреждения образования? Вместе с тем, однако, в практике работы….
б) Отвечаем на вопрос о том, какие затруднения, проблемы встречаются в практике работы вообще и в своей личной.
1.3. Цель опыта: развитие способностей, качеств, формирование знаний, умений, навыков определёнными средствами (см раздатку) в конкретной образовательной ситуации  (занятие, игра…).
1.4. Задачи опыта
Отражение последовательности действий по достижению цели. Отвечаем на вопрос: что нужно сделать, чтобы достичь данную цель.
1.5. Длительность работы над опытом
Продолжительность работы. 
Этапы работы: подготовительный (изучение литературы, опыта других, ПК, самообразование, разработка чего-то и др.).
Практический этап (этап реализации опыта) конкретная деятельность по реализации темы.
Обобщающий этап подведение итогов, обобщение опыта, публикация, выступление и др.
2. Описание технологии опыта
2.1. Определение ведущей идеи опыта
Идея опыта - (что)
•	совершенствование (чего) (учебного процесса в рамках исследовательски-практической ориентации);
•	повышение результативности (чего) на основе (чего) с помощью (чего).
2.2. Описание сути опыта
Суть опыта ¬ ведущая идея, система работы, характерные черты.
1. Представляем научную основу опыта, но опираясь только на те методы и приёмы, которые используются в данной работе.
Автор опыта основывается на (каких) идеях (чьих, чего) 
1. Используются научные рекомендации (чьи, по чему) (Альтшуллера Г.С. по решению изобретательских задач)
2. Опыт базируется на научных положениях (чего, какой науки, чьих) (теории управления; педагогики; психологии; Давыдова В. В.).
3. Опыт базируется (на чём)
· (гуманистической) психологии (чего) (личностно-ориентированного обучения),
· теории (чего, чьей) (поэтапного формирования умственных действий Гальперина П.Я.).
4.  В опыте учитываются достижения) (чего, какой науки) (педагогики; психологии; теоретической физики).
Описываем компоненты собственного  опыта: методы, приёмы, формы, средства,  используя таблицу и приведённые ниже варианты. 

	Сущность опыта  заключается :


	В решении:
· актуальной проблемы (чего) (развития мыслительных способностей учащихся: умений анализировать ситуации; интегрировать и синтезировать информацию; ставить и решать проблемы);
· задач (практических; поисковых),
· проблемы (чего) (организации совместной мыслительной деятельности учащихся.)
	В использовании (чего):
· активного диалога как средства познания мира;" диалогического сочетания " как основной структуры передачи информации между людьми);
· заданий (исследовательских; творческих),
· приёмов (что конкретно) (постановки проблемных вопросов; формулирования выводов).



	В создании (чего):
· системы (чего) (упражнений, применяемой для развития устной речи учащихся; межпредметных связей; деловых и ролевых игр);
· методов (чего) (контроля и самоконтроля учащихся),
· приёмов (чего) (проблемного изложения учебного материала).
	В реализации (чего):
· основных принципов исследовательской работы; объективности, системного подхода и др.);
· проекта (чего) (название) 

	В организации (чего)
· активного обмена мнениями, творческой дискуссии; учебно-игровой, моделирующей деятельности; учебно-поисковой, исследовательской деятельности);
· взаимодействия (группового),
· работы (кого) (поисковой работы учащихся),
· занятий (в чем) (в малых группах на основе диалога, имитационно-ролевых игр, тренингов учебного общения).

	В выполнение (чего):
· заданий (проблемно-индивидуальных; проектных: оформление альбома, буклета, афиши; поисковых; творческих)



Большое внимание уделяется использованию (чего) методов:
· (каких) (проблемно-поисковых) методов (чего) (исследовательских проектов; проблемного / диалогического изложения);
· (каких) (логических) приёмов (чего) (создания проблемных ситуаций; постановки проблемных / нерешённых вопросов);
· (каких) (различных/электронных/графических) средств (чего) (обучения/воспитания / формирования умения систематизировать учебных и материал: таблицы, схемы и др.)
1. Практикуется применение (чего) (каких) средств (чего); (каких) приёмов (чего); и др.
2. Используются /применяются (что):
· (какие) методы (чего);
· (какие) приёмы (чего);
· (какие) средства (чего) и др.
3. В арсенале педагога (что) 
· (какие) методы (чего);
· (какие) приёмы (чего);
· (какие) средства (чего) и др.
4. Доминирующими являются (что)
· (какие) методы (чего);
· (какие) приёмы (чего);
· (какие) средства (чего) и др.
2. (Наибольший) интерес в опыте представляет система (чего) :
·  (проблемных) вопросов,
· (индивидуальных) заданий,
2.3. Результативность и эффективность опыта
Что входит:
1. Критерии успешности опыта, методики описания и подсчёта результатов.
2. Доказательства результатов с примерами.
3. Определение условий влияющих на результативность опыта.
(Что) (система работы педагога) способствует (чему) (созданию устойчивой мотивации детей; расширению их кругозора; воспитанию / формированию).
(Что) (работа педагога) направлена (на что) (на активизацию мыслительной деятельности детей в процессе решения исследовательских задач).
(Что) (работа автора опыта) содействует (чему)
· развитию (чего);
· (познавательной) активности;
· самостоятельности (кого, чего) (формированию (чего);
· умений (что делать / чего),
· навыков (что делать / чего).
На основе (чего) (применения различных форм работы: сюжетно-ролевых игр, обеспечивается повышение результативности.
Дети  овладевают (чем) (навыками 
О результативности работы свидетельствуют показатели (чего).
Целенаправленная работа педагога дала положительные результаты, в частности: (что) (высокий уровень ***)
Основным результатом использования опыта является (что) (совершенствование математических представлений…).
4. Заключение
Конкретные выводы и предложения, вытекающие из опыта.
Перспектива развития опыта и своей профессиональной деятельности.
Рекомендации по использованию опыта, возможности его использования в массовой практике. Опыт доступен, его использование будет способствовать 
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 Приложения
1 Технологические карты, планы-конспекты, сценарии .Однотипные материалы оформляются в одно приложение.
3. Список публикаций автора по теме опыта.
4. Примеры дидактических материалов: анкет, схем, таблиц, карточек, презентаций и др.


